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Presentacion

Estimados ciudadanos

Pacefios y pacefias

El empleo es un factor determinante para lograr el desarrollo econémico y social. Mas alla de la importancia crucial que reviste para
el bienestar individual, es el eje de muchos objetivos mas amplios de la sociedad, como la reduccién de la pobreza, el aumento de
la productividad en toda la economia y la cohesidn social. De esta manera, la problemética asociada al desempleo, tiene diferentes
matices, puesto que no solo afecta a los trabajadores y a sus familias, afecta también a la sociedad en su conjunto, dado que limita
el pleno aprovechamiento de las capacidades adquiridas por los trabajadores; mas atn, considerando que es el Estado, en todos sus
niveles, quien invierte en la educacion y formacién, de su capital humano.

Es asi que, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, tras una década de gestion, y cumpliendo el compromiso asumido en el programa
de gobierno “Diez Tareas para La Paz” ha consolidado importantes proyectos en materia educativa y de promocion econémica y laboral,
como puentes para facilitar el acceso al empleo de calidad; estos esfuerzos sumados a la significativa inversion en proyectos productivos,
han permitido generar un importante nimero de fuentes de empleo, e insertar a muchos trabajadores, principalmente jovenes, en la
actividad econdmica productiva, aminorando de esta manera los costos sociales asociados al desempleo. Pero estos esfuerzos por
si mismos no estan en la capacidad de mitigar los impactos generados por la falta de empleo, quedando pendiente la articulacién de
politicas de empleo conjuntas entre el Estado y los actores involucrados en el mercado de trabajo.

Este cometido no ha de ser posible ni mucho menos bien encausado, si no se dispone de informacion especifica acerca de las
principales caracteristicas de nuestro mercado de trabajo local. En este sentido la Direccién de Investigacion e Informacion Municipal,
dependiente de la Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo, ha implementado el afio 2012, la primera Encuesta Municipal
de Empleo, cuyos resultados mas relevantes se presentan en este documento, y que se espera puedan servir para direccionar
eficientemente la gestion publica municipal en materia laboral.

Esta encuesta, se constituye como una de las primeras, si no la (nica, realizada en Bolivia durante los dltimos afios, adaptada
especificamente al entorno municipal, por tanto recoge de manera precisa la dindmica del empleo local, asi como las particularidades
de la poblacién pacefia. Finalmente, este documento constituye una importante contribucion al conocimiento colectivo sobre la
funcion del empleo en el desarrollo, sus conclusiones e informacion serviran de valiosa guia para promover programas de empleo en
nuestro municipio. Trabajando juntos, podemos propiciar la creacion de empleo y maximizar el impacto del trabajo en el desarrollo
de nuestra querida ciudad de La Paz.

Luis Revilla Herrero

Alcalde Municipal.

15






Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz 11

Introduccion

Los cambios en la dinamica productiva, han propiciado profundos cambios en la estructura del mercado de trabajo,
se han modificado las relaciones laborales en casi todos los paises, dando paso a sistemas flexibles de contratacion
como medidas de fomento a la insercion laboral, a la vez de modificar la normativa legal imperante, con el objetivo de
garantizar la estabilidad laboral y la proteccion durante la cesantia.

La situacién econémica y social, particularmente en la region, obligan a las personas a incorporarse al mercado de
trabajo cada vez a mas temprana edad; pero las condiciones en que esta incorporacion se desarrolla, no siempre son
adecuadas ni respetuosas de los beneficios laborales reconocidos por la normativa legal, en este sentido se genera un
flujo circular entre empleo precario y pobreza muy dificil de romper.

La Investigacion “Diagnéstico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz”, se constituye en
un esfuerzo mas del GAMLP, el cual mantiene su compromiso de propiciar el acceso a la informacion y la difusion de
la misma al conjunto de la ciudadania, esta contiene los resultados mas relevantes obtenidos tras la implementacién
de la Encuesta Municipal de Empleo, llevada a cabo el segundo semestre de la gestion 2012. Se ha estructurado en
seis capitulos; el primero, presenta los aspectos mds relevantes acerca del marco metodoldgico para la aplicacion
de la encuesta; el segundo capitulo presenta las caracteristicas demogréaficas de la poblacion; el tercero contiene de
manera estructurada los resultados obtenidos tras analizar las principales variables propias del empleo y desempleo
en el mercado de trabajo local; el cuarto capitulo incluye una caracterizacion del empleo a nivel local, definiendo los
rasgos de la poblacién que ocupa un empleo de cierta calidad; el capitulo quinto se ha dedicado a la presentacion de
una descripcion de los resultados alcanzados como resultado de la implementacién de acciones y de la creacion de
instancias municipales promotoras de la productividad y el empleo, asi como un detalle de las inversiones realizadas
por el GAMLP destinadas a la promocion del empleo, de la misma manera se presentan algunos lineamientos de politica
publica en funcion de las competencias reconocidas al gobierno municipal para mejorar las condiciones laborales y las
modalidades de insercion laboral. Finalmente, se presenta en el tltimo capitulo, las conclusiones mas importantes,
ademas de anexos generales que contienen informacion especifica por macrodistritos, y anexos metodoldgicos acerca
de la calidad de empleo.
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LA ENCUESTA MUNICIPAL
DE EMPLEO

El empleo es un factor determinante para lograr el desarrollo econdmico y social ya que es el eje de muchos
objetivos de la sociedad, como la reduccion de la pobreza, el aumento de la productividad en toda la economia y la
cohesién social. Los empleos que contribuyen a lograr estos objetivos mas amplios resultan valiosos no solo para
quienes los tienen, sino también para la sociedad en su conjunto: son empleos beneficiosos para el desarrollo.

En este sentido, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, durante la gestion 2012 realizd la Encuesta Municipal
de Empleo, la cual se constituye en la fuente de informacién primaria mas importante sobre el mercado de trabajo en
el municipio de La Paz, fortaleciendo de esta manera la construccién de politicas publicas que contribuyan a mejorar la
calidad del trabajo en el municipio de La Paz.

1.1. OBJETIVOS

El objetivo principal de esta investigacion fue realizar un diagnéstico integral sobre las caracteristicas del mercado
laboral del municipio de La Paz para profundizar en el anélisis y construccion de politicas publicas locales.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

— Elaboracién de la Encuesta Municipal de Empleo en los hogares del municipio de La Paz, con representatividad
a nivel macrodistrito y distrito.

— Caracterizacion e identificacion de la estructura del empleo urbano y rural por ramas de actividad, ocupaciones,
condicion de trabajo, categorias ocupacionales y sectores del mercado laboral.

— Conocer la influencia del GAMLP y el resto del sector publico en el mercado laboral del municipio.

— Medicién y andlisis de la calidad de empleo de los distritos urbanos y rurales del municipio de La Paz, a través de
la construccién de indicadores y pardmetros.

1.2. ASPECTOS METODOLOGICOS

La organizacion de la encuesta, se trabajo con la Direccion de Investigacion e Informacion Municipal dependiente
de la Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo en coordinacion con la Direccion de Competitividad y Empren-
dimiento de la Oficialia Mayor de Promocién Econdmica del GAMLP, a través de un Equipo Técnico Municipal, bajo los
siguientes parametros:
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TablaN° 1.1.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz: Metodologia utilizada en la Encuesta Municipal de
Empleo, 2012

DETALLE DESCRIPCION

Tipo de datos Encuesta por muestreo
Unidad de muestreo Vivienda
Unidad de observacion Hogar
Unidad de andlisis Todos los miembros de los hogares mayores a 10 afios de edad
Poblacién residente en viviendas particulares del municipio de La Paz, tanto en su

Ambito poblacional area urbana y rural. Se excluyen de la investigacion los hogares colectivos, como
ser: hoteles, hospitales, conventos, cérceles, etc.

Jefe o jefa de hogar, conyuge o cualquier hijo mayor de 18 afios de edad en orden
Informante descendente que puede proporcionar datos generales y particulares referidos a
los diferentes miembros que componen el hogar

Cobertura geogréfica Los 21 distritos urbanos y 2 distritos rurales existentes en el municipio de La Paz

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

1.3. DISENO DE LA MUESTRA

El disefio planteado proporciona una muestra probabilistica; el tipo de muestreo es bietdpico, estratificado geogra-
ficamente por los distritos urbanos y rurales, donde en la primera etapa se seleccionaron a las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM) de manera sistematica proporcional a su tamafio; y en la segunda etapa las Unidades Secundarias de

Muestreo (viviendas particulares).

Para la construccion de las UPM, se utiliz6 las divisiones estadisticas en sectores y zonas, elaboradas por el Instituto
Nacional de Estadistica, divisiones utilizadas para el trabajo operativo tanto de las encuestas como censos; siendo la
poblacién objetivo, los hogares cuyas personas se definen como poblacion econdmica activa que viven en viviendas

particulares ubicadas dentro del municipio de La Paz.

El disefio proporciona una muestra probabilistica con 3.300 viviendas las cuales fueron calculados en funcién a las

siguientes consideraciones:

a.

b
C.
d

La tasa de desocupacion abierta.

El efecto de disefio.

La tasa de no respuesta.

Para cada dominio de estudio se requiere la misma precision y un nivel de confianza dado.

Cuadro N° 1.1.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz: Distribucion de la muestra segtin area, 2012

| AREA | ERROR ESPERADO | NUMERO DE PERSONAS ACTIVAS | NUMERO DE HOGARES

Urbano 1,5% 5.168 2.900
Rural 3,5% 906 400
MUNICIPIO 1,4% 6.074 3.300

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal



Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz Bl 1

La Encuesta Municipal de Empleo tiene varios periodos de referencia debido a la heterogeneidad de algunas de sus
variables, pero, las variables referidas a empleo-desempleo tienen como periodo de referencia la semana anterior a la
entrevista.

Respecto al error esperado en el drea rural se estimé que un 3,5% es suficiente para determinar la variable de
interés con un error mucho mas bajo y para el area urbana 1,5%.

1.4. TRABAJO DE CAMPO

La Encuesta Municipal de Empleo se llevé a cabo en 2 etapas: una etapa de relevamiento, revision de informacion
y la segunda etapa se constituy6 en el analisis y procesamiento de resultados

Es asi que, para llevar adelante el trabajo de campo, se conformaron equipos de trabajo, cada uno a la cabeza de
un supervisor que siguié una ruta coordinada con el GAMLP.

Una vez que el equipo de encuestadores y supervisores se encontré debidamente capacitado y con el conocimiento
suficiente sobre el instrumento de recoleccién, se procedid a la realizacion de la prueba piloto, necesaria para validar
el instrumento y la calidad de recoleccion de la informacion, para verificar la consistencia y claridad de las preguntas y,
asimismo, constatar que se responda a los objetivos perseguidos, para finalmente realizar los ajustes necesarios a la
boleta y llevar adelante la encuesta.
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ASPECTOS GENERALES DE LA
POBLACION PACENA

2.1. DEMOGRAFIA

De acuerdo a informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblacion estimada del
municipio de La Paz para 2011, ascendia a 852.438 habitantes, de los cuales el 52%, se componia por mujeres y
el restante porcentaje por varones'. Por otro lado, Las estimaciones poblacionales obtenidas tras la aplicacion de la
Encuesta Municipal de Empleo, dan cuenta de una poblacion total de donde 52% son mujeres y el porcentaje restante,
hombres?.

Grafico N° 2.1.
Municipio de La Paz: Poblacién estimada por sexo segtin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

! El instituto Nacional de Estadistica elabora anualmente estimaciones poblacionales nacionales, departamentales y municipales, estas series estan disponibles
hasta 2011.

2 |as caracteristicas de este estudio requieren hacer inferencia sobre la poblacion del municipio; este resultado se ha obtenido tras aplicar un factor de
expansion a la muestra seleccionada donde ademds se ha tenido especial cuidado para asegurar su representatividad a nivel agregado. EI Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, anualmente elabora una proyeccion de su poblacion, para ello se, consideran basicamente las tasas de crecimiento intercensales histéricas
proporcionadas por el INE; la poblacion estimada para 2011 asciende a 881.349 habitantes y la estimacion preliminar para 2012, da cuenta de 890.154
habitantes, este dltimo resultado es similar al que se ha obtenido en el estudio. Para un detalle mas completo sobre los aspectos de la medicién poblacional,
véase: Naciones Unidas. Métodos para hacer proyecciones de la poblacion urbana y rural (1975). Manual VIII. Nueva York, Estados Unidos.
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Los macrodistritos Max Paredes, Cotahuma y Periférica concentran mas del 60% de la poblacién; en contraposicion,
los macrodistritos rurales, Zongo y Hampaturi agrupan tan solo el 0,5% - un poco mas de cuatro mil habitantes - de
manera conjunta.

28

Esta estructura poblacional, se caracteriza por la presencia mayoritaria de gente joven, puesto que mas del 51%,
tiene menos de 30 afos de edad; en ella, varones y mujeres comparten similar participacion.

Grafico N° 2.2

Municipio de La Paz: Estructura poblacional por sexo segtin quinquenios de edad, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Existen mas de 196.000 nifios, algo menos de 250.000 jévenes, cerca de 350.000 adultos, ademas de 82.000
adultos mayores en el municipio, que representan el 22,5%; 29%; 39% y 9,5% del total respectivamente®. Como
resultado se tiene una composicion demogréfica con una base estrecha y ensanchada en los grupos de edad con
mayor potencial para incorporarse a la actividad econdmica, donde las implicaciones sugieren, por un lado, una menor
demanda de servicios educativos y de salud entre los menores de 15 afios; por otro lado, una mayor presion de la oferta
de mano de obra sobre el mercado laboral que a futuro podria superar la capacidad de absorcion con la consecuente
afectacién del empleo.

3 Basicamente cuatro rangos de edad deben considerarse para un correcto analisis demografico: la edad que corresponde a los niios menores de 14 afos, en
ella las capacidades fisicas y psicoldgicas se encuentran en pleno desarrollo y es donde el Estado prioriza acciones para garantizar servicios integrales que les
permitan desarrollar todas sus potencialidades; la etapa de juventud entre 15 y 29 afios, en ella se adquieren capacidades y conocimientos para incorporarse a
la Fuerza Laboral, ademéas es donde se presenta una mayor demanda por servicios de educacion superior (profesional o técnica); la etapa adulta entre 30 y 64
afios, donde se afianzan las capacidades y donde la persona desarrolla casi exclusivamente actividades laborales en cualquier rama de la actividad econémica; y
el periodo de vejez, que comprende a personas de 65 afios y méas; las implicancias en esta etapa no son del todo claras, pero existe evidencia de que la presion
hacia el gasto de la seguridad social se incrementa. Véase: CEPAL Juventud, poblacién y desarrollo en América Latina, problemas, oportunidades y desafios
(2000), Coleccidn Libros de la CEPAL, N° 47. Santiago, Chile.
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2.2. EDUCACION

Mas del 92% de la poblacion en edad escolar - personas cuyas edades oscilan entre 6 y 19 afos -, asisten al
sistema de educacion regular*, este porcentaje varia levemente entre cada macrodistrito urbano y se acentda, en el
area rural. De la misma manera, a nivel distrital las variaciones son minimas, registrandose tasas superiores al 96%
en los tres distritos del macrodistrito Periférica y, contrario a lo esperado, en algunos distritos del macrodistrito Sur, se
registran tasas de asistencia incluso menores a los del area rural.

Grafico N° 2.3.
Municipio de La Paz: Poblacion entre 6 y 19 afios que asiste al sistema educativo formal segiin distrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Si consideramos de forma conjunta a la poblacion en edad escolar y aquella que se encuentra en el tramo de edad

entre 19 y 24 afios, la asistencia aun es relativamente elevada; en este caso cerca del 84% asiste al sistema educativo
regular, aunque nuevamente los niveles mas bajos se registran en el area rural.

“ La ley Avelino Sifiani define la educacion regular como obligatoria, que se imparte a los nifos y adolescentes, que abarca desde la Educacion Inicial hasta el
Bachillerato. Esta definicion se adscribe a lo establecido por las Naciones Unidas, donde la Educacion Formal se define como una escala por la cual nifios y
adolescentes avanzan desde la escuela inicial hasta la ensefianza superior. Véase: Naciones Unidas, Manual de Indicadores Sociales (1989), Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales. Nueva York, Estados Unidos.
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Grafico N° 2.4,
Municipio de La Paz: Poblacion entre 6 y 24 afios que asiste al sistema educativo formal seglin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

En promedio la poblacién paceiia mayor de 19 afios, ha cursado 12 afios de escolaridad, esto implica que por lo
menos ha concluido el bachillerato. La poblacién residente en los macrodistritos Sur, Mallasa y Centro, registra haber
estudiado un niimero de afios superior al promedio municipal y por el otro lado, en Zongo y Hampaturi la poblacién ha
cursado 6 y 5 afos respectivamente.

Grafico N° 2.5.
Municipio de La Paz: Aiios promedio de estudio de la poblacién mayor a 19 aios segiin macrodistrito, 2012
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La poblacion masculina, mayor a 18 afios, registra tasas de culminacién del nivel secundario, asi como de la
educacion superior formal, superiores al de las mujeres; de la misma manera son quienes conforman en mayor medida
el bloque de estudiantes en la educacion superior. Pese a ello, mas del 70% de la poblacién en su conjunto, varones y
mujeres, ha cursado el bachillerato, se encuentra cursando la educacion superior o ya la ha concluido.

Grafico N° 2.6.
Municipio de La Paz: Nivel mas alto de educacidn alcanzado por la poblacién mayor a 18 afios segtin sexo, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracicn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

2.3. CAPACITACION

Cerca del 48% de la poblacion pacea, indica haber aprendido un oficio u ocupacion fuera de la educacion formal ®,
esto da una aproximacion a la capacidad que la poblacion pudiera tener para afrontar el desempleo. Estos oficios
en mayor medida se han aprendido en un entorno informal, generalmente en el trabajo 0 mediante la practica en las
actividades cotidianas del entorno familiar.

Grafico N° 2.7.
Municipio de La Paz: Aprendizaje de oficios seglin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

5 Este resultado no involucra que la persona se encuentre trabajando, ni que su actividad esté relacionada con este oficio aprendido.
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Cerca del 50% de los oficios aprendidos fuera de la educacién formal, estan relacionados con la prestacion de
servicios, siguiendo en importancia los oficios relacionados con la produccion, destacan entre ellas los servicios
personales, la confeccion, reposteria, cocina, ademas de la venta de mercaderia en general.

Grafico N° 2.8.
Municipio de La Paz: Oficio aprendido por la poblacién por macrodistrito seglin rama de actividad, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

Es un hecho relevante la adquisicion de destrezas derivadas del trabajo cotidiano, en mayor proporcién quienes
refieren tener experiencia en un oficio, lo han aprendido de manera empirica en el trabajo cotidiano, a la vez, muy poca
gente refiere haberse capacitado en un oficio en algin centro de ensefianza publico.

Grafico N° 2.9.
Municipio de La Paz: Modalidad de aprendizaje del oficio segiin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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En general, el aprendizaje de un oficio no sigue un patrén sistematico en relacion con la edad de la poblacién, tanto
en la etapa juvenil como en la edad adulta se aprenden nuevos oficios, esto es especialmente interesante puesto que
tras la edad de retiro una buena proporcion de personas en el municipio, contintia desarrollando actividades laborales
generalmente por cuenta propia.

2.4. CONDICION MIGRATORIA

La ciudad de La Paz, como uno de los primeros centros urbanos del pais, ha sido destino de importantes flujos
migratorios a lo largo de su historia -desde el altiplano pacefio, Potosi y Oruro, principalmente-, aunque estos han
disminuido tras la creacion del municipio de El Alto®, sin embargo, la importancia relativa como lugar de destino no ha
variado significativamente, alimentado posteriormente por los flujos migratorios venidos desde el norte del pais -los
Yungas, Beniy Pando’-.

Si bien no se puede generalizar las causas de este fenémeno, en el entorno local pareciera estar estrechamente
relacionado con la blisqueda de oportunidades laborales, educacion o debido a la estructura familiar dispersa entre
la ciudad y el area rural. Cualquiera sea el caso, la evidencia indica que para un centro urbano, recibir migrantes es
relativamente beneficioso, en tanto que coadyuva con el crecimiento vegetativo natural de la poblacién, ademas de
dinamizar la actividad econémica; las implicancias negativas son diversas y generalmente estén relacionadas con la
pobreza subyacente, la demanda por servicios de salud y educacion, ademas del asentamiento urbano desordenado y
el incremento de la actividad informal.

De acuerdo a informacion recolectada a partir de la Encuesta Municipal de Empleo, cerca del 21% de la poblacién
pacefa, ha migrado desde otras locaciones del pais y desde el propio Departamento de La Paz, de ellos, el 18,8% es
migrante antiguo -llegaron hace mas de cinco anos- y en contraposicion, solo 2,4% se considera migrante reciente
-llegaron hace menos de cinco anos-.

Grafico N° 2.10.
Municipio de La Paz: Condicion migratoria de la poblacién, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

© El municipio de El Alto, cuarta seccion de la provincia Murillo del departamento de La Paz, ha sido creado por Ley de la Repuiblica N° 728 de 6 de Marzo de 1985.
" CIDES-UMSA. Migraciones contemporaneas. Contribucion al debate (2009). Plural Editores. La Paz, Bolivia.
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Existen alrededor de 21.000 personas migrantes que llegaron a la ciudad de La Paz hace menos de cinco afios; la
composicion de estos, seglin grupo etario, se concentra en la poblacién masculina, la participacion de las mujeres en
cambio, es un tanto volatil aunque durante la etapa de infancia y la etapa adulta, parecieran migrar en mayor proporcion
que los varones.

Gréfico N° 2.11.
Municipio de La Paz: Poblacién migrante reciente por edad seglin sexo, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

De la misma manera, se han identificado mas de 160.000 habitantes migrantes antiguos, cuya participacion se
incrementa a medida que avanza la edad, dentro este grupo, la participacion de las mujeres es mayoritaria para casi
todos los estratos.

Grafico N° 2.12.
Municipio de La Paz: Poblacion migrante antigua por edad segtin sexo, 2012

70+ 13078 | 145
65269 5505 [ el 5551
650264 6r3¢ [ [l 7.794
55259 8424 | .
50254 6675 [ [ 10.175
15249 638 [ [ 7724
0244 sors [ ] 7,919
35239 soa8 [ T 5051
30434 VY7 R —
P5429 P — — ]
D024 sy [ Il 4864
154 19 2505 [ Il 3657
10214 2063 1 159
16,000 11,000 6,000 1,000 4,000 9,000 14,000
\_ . Mujeres .Hombres _J

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
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Los flujos migratorios hacia el municipio, se han originado histéricamente desde el propio departamento de La Paz
puesto que méas de la mitad de los migrantes tienen ese origen, les siguen en importancia los migrantes venidos desde
Potosi y Oruro, y en menor medida aquellos venidos de los otros departamentos del pais.

Cuadro N° 2.1.
Municipio de La Paz: Flujo migratorio por macrodistrito segtin lugar de origen, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

LUGAR DE ORIGEN

MUNICIPIO
COTAHUMA
PERIFERICA
HAMPATURI

N

La Paz

Potosi - 0,8
18,2 4,4
Cochabamba - 59
Santa Cruz 3,6 4,6 0,7 2,7 2,8 4,7 6,8 8,8 - 73
& 2,3 0,8 43 1,5 6,4 12,4 6,1 9,2 0,9
Tarija 3,1 51 2,1 2,4 0,7 4,6 1,7 3,1 = 0,6
2,6 1,7 0,9 5,8 1,4 1,4 2,2 3,4 - -

Pando 0,1 0,1 - - 0,3 - - 0,9 - -

POBLACION MIGRANTE
(Ndmero de personas)

173.024 34.826 31.141 39.225 22.973 28.400 850 15.345 47 217

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Tres razones destacan como determinantes de esta movilidad, a saber, i) la reunificacion familiar en la medida
en que la migracion de un jefe de hogar genera con el transcurso del tiempo el traslado del resto de la familia, ii) la
blsqueda o el cambio en el puesto de trabajo, ademdas de iii) la demanda por educacidn en especial del nivel secundario
y universitario. Estas razones aluden a una causa subyacente: la falta de condiciones en el lugar de origen para asegurar
la reproduccion social de sus habitantes.

Grafico N° 2.13.
Municipio de La Paz: Razones de la inmigracion, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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En general esta composicion y las caracteristicas de la poblacion pacefa sugieren un elevado potencial para el
desarrollo de la actividad productiva, dadas la importante participacion de la poblacién joven, ademas del nivel de
educacion alcanzado y aunque el nivel de ocupacién -por tanto del desempleo-, no se limita al cumplimiento de estas
condiciones, en primera instancia nos da una aproximacion de su posible evolucién en el tiempo.
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ESTRUCTURA E INDICADORES
DE EMPLEO

3.1. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

Cerca del 85% de la poblacién pacefa, registra edades iguales 0 mayores a diez aios, este grupo de personas se
denomina Poblacion en Edad de Trabajar (PET)® y su importancia radica en el hecho de ser oferta de trabajo potencial,
es decir, que podrian incorporarse al mercado de trabajo en cualquier momento, adicionalmente las definiciones de
empleo y desempleo tienen su punto de partida en esta definicion. La PET municipal asciende a 743.081 personas y se
encuentra compuesta mayoritariamente por mujeres, ellas representan el 52,5% del total, correspondiendo el restante
47,5% a los varones.

Cuadro N° 3.1.
Municipio de La Paz: Distribucidn de la Poblacion en Edad
de Trabajar seglin sexo, 2012
(En nimero de personas y porcentaje)

SEXO0 NUMERO DE PERSONAS PARTICIPACION (%)
Hombre 353.072 47,5
Mujer 390.009 52,5
PET 743.081 100

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de
Investigacion e Informacion Municipal

Dénde: PET: Poblacion en Edad de Trabajar

El 61,8% de la PET municipal, corresponde a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y el 38,2% restante a la
Poblacién Econémicamente Inactiva (PEIl), en general para cada macrodistrito urbano, esta participacion registra ligeras
variaciones, siendo Zongo y Hampaturi aquellos macrodistritos rurales donde la PEA representa mas de tres cuartas
partes de la PET.

8 Seglin la Organizacion Internacional del Trabajo, el criterio utilizado para clasificar a la poblacion dentro de la PET debe ser fijado por cada pais conforme a sus
circunstancias nacionales, como la edad de escolaridad obligatoria, la edad minima de admision en el empleo y las proporciones del trabajo infantil; por lo tanto,
debido a la variabilidad de estas condiciones, se hace imposible establecer un dnico limite de edad minima de aplicacién universal. En el caso de Bolivia, se
incluye en la PET a las personas de diez afios y mas de edad que habitan en las zonas urbanas y rurales. Véase, OIT. Convenio sobre la edad minima de admision
al empleo, (1973). Convenio N° 138. Ginebra, Suiza.
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Grafico N° 3.1.
Municipio de La Paz: Estructura de la PET seglin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Ddnde: PET: Poblacion en Edad de Trabajar

En promedio, cuatro de cada diez habitantes del municipio no participan del mercado de trabajo -estos forman parte
de la PEI- y esta tendencia se acentda en algunos macrodistritos urbanos, como Mallasa, Centro, Sur y Max Paredes,
cuyas tasas son superiores al 40%. Este resultado, si bien elevado, es concordante con las tasas de participacion de la
PEI estimadas para las ciudades del area urbana nacional®.

En las etapas de nifiez y adolescencia, se aprecia una reducida participacion en el mercado de trabajo, registran-
dose tasas de inactividad cercanas incluso al 92%, precisamente porque en ella, las personas casi exclusivamente se
dedican a estudiar; es a partir de los 18 afos que la PET se incorpora masivamente a la fuerza de trabajo, alcanzando
los mas altos niveles entre los 25 y 59 afios, para luego declinar moderadamente a partir de la edad de retiro.

9 El dltimo dato oficial, da cuenta de que en 2009, el 39,5% de la PET urbana a nivel nacional, se componia por PEI. Véase: UDAPE. Dossier de Estadisticas N°
22, disponible en: http://www.udape.gob.bo/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=38
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Grafico N° 3.2.
Municipio de La Paz: Estructura de la PET seglin rango de edad, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: PET: Poblacion en Edad de Trabajar

Pese a tener presencia mayoritaria en la PET, cuatro de cada diez mujeres a nivel municipal, no participan
activamente del mercado laboral; diversas razones podrian explicar este resultado, la disposicion de los roles dentro la
estructura familiar -en que la mujer debe hacerse cargo del cuidado del hogar y de los hijos-, la tardia participacion en
el mercado laboral debido al hecho de que ellas en promedio estudian un mayor nimero de afios que los varones, o
simplemente el desaliento debido a las barreras que el mercado impone para la insercion femenina. Por otro lado, tres
de cada diez varones de la PET tampoco participan en el mercado laboral.

Grafico N° 3.3.
Municipio de La Paz: Estructura de la PEA seglin sexo, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Donde: PEA: Poblacion Econémicamente Activa

La PET representa la oferta potencial de trabajo en una sociedad, sin embargo cabe mencionar que este indicador

no es una medida ni de la ocupacion ni del desempleo, asi mismo, no provee informacién acerca de la calidad del em-
pleo generado, ni de la capacidad de la economia para crear puestos de trabajo.
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3.2. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

3.2.1. Poblacion Ocupada

La Poblacion Ocupada (P0O) en el municipio, asciende a 405.287 personas, que representan el 88,2% de la PEA,
esta proporcién se conoce también como Tasa de Ocupacion y su importancia radica en el hecho de ser una medida de
la contribucion de la mano de obra disponible sobre la produccion de bienes y servicios.

Aunque a nivel municipal la ocupacion es elevada, algunos macrodistritos urbanos como Cotahuma y Max Paredes,
registran tasas de ocupacion inferiores al promedio; en el otro extremo, Mallasa, Zongo y Hampaturi registran las tasas
de ocupacion mas altas.

Grafico N° 3.4.
Municipio de La Paz: Tasa de ocupacion seglin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Las mayores tasas de ocupacion se registran entre los 30 y 60 afios de edad, concordante con la edad propicia
para el desarrollo de la actividad productiva; en este rango, la tasa de ocupacién promedio asciende al 94% y se ajusta
al comportamiento del mercado laboral en su conjunto; la tasa de ocupacion de los jovenes es reducida en los estratos
de edad inferiores, particularmente entre los 15 y 19 afos, donde alcanza el 70% en promedio; precisamente es en
esta etapa donde buena parte de la fuerza de trabajo busca insertarse por primera vez a la actividad laboral. Ademas,
la tasa de ocupacion de las mujeres es inferior a la de los varones en casi todos los estratos de edad, superandola solo
a partir de la edad de retiro.
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Grafico N° 3.5.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por edad segtin sexo, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: PEA: Poblacion Econémicamente Activa

La PO a nivel municipal se compone por 215.300 varones y 189.900 mujeres, que representan el 53,1% y 46,9%
respectivamente, esta presencia masculina mayoritaria se mantiene con ligeras variaciones para casi todo el municipio.

Cuadro N° 3.2.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por macrodistrito segtin sexo, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

POBLACION

OCUPADA =z
7]

MUNICIPIO
MAX
PAREDES
PERIFERICA
HAMPATURI

[Hombres KRR
[ Mujeres  JEERBRINECY)

POBLACION

o
:l}
w

52,2 56,1 49,9 48,0 54,5 54,4
47,8 43,9 50,1 52,0 45,5 45,6

a1
SN
w

~
&
g
bR

OCUPADA
(Nimero de
personas)

405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026  2.451 28.755 1.310 1.036

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Ademés, la Poblacién Ocupada en el municipio a diferencia de los grupos anteriores se halla concentrada en las
edades comprendidas entre los 25 y 59 anos.
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Cuadro N° 3.3.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por macrodistrito segiin edad, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

MUNICIPIO

< < =

s g 2 = 2
a | =

- & s 2 g

I < = = =

(=3 a w < <

o a E

14 13 13 18 13 1,2 07 09 8,2 9

48 48 49 5,2 53 35 2 4,6 9,4 77
[20a24  [ESTN 9,2 10,0 115 11,8 106 7.9 5,2 148 118
[ 25229  [REK] 15,7 13,7 115 134 124 102 124 8,1 8,8
12,4 13,2 13,7 9,9 112 137 167 125 66 8,1
107 10,6 8,5 11,2 111 134 122 101 8,6 9

10,0 9,6 10,6 10,8 103 8,7 7 8,9 71 6.9

9,5 8.8 93 9,5 9,2 101 137 114 77 53
Bl o 102 100 115 74 101 129 89 77 538
EEEl s 6,5 9,1 6,5 8,2 6,2 5,1 10 5,2 73
4,9 5.4 39 44 5,7 5,2 8 48 6,5 8

2,7 2,7 2,8 2,4 2,4 2,7 1,8 41 48 55
2,8 2,0 2,2 39 2,6 2 16 6,2 53 6,8

POBLACION

OEURADA 405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036

(Nimero de
personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

a) Estructura del empleo

El trabajo en el municipio de La Paz, se concentra principalmente dentro el sector terciario, puesto que cerca del
77% de la PO, realiza actividades laborales dedicadas a la prestacién de servicios o al comercio en general, el restante
porcentaje se ocupa en actividades del tipo productivo, con mayor peso en la manufactura y la construccion.
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Cuadro N° 3.4
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por macrodistrito segtin sector de actividad, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

SECTOR =
<t
7]

=
=
=
=
S
=

PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO

AMPATURI

N
w
o

229 230 252 233 200 176 148 733 880
[EIEE 229 248 274 231 21,0 161 80 241 T4 48

54,0 52,0 47,2 53,0 5515 63,5 74,3 60,7 19,4 73

03 02 01 04 02 05 - 04 - -

PO,BLACION OCUFADA 405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036
(Numero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

La ocupacién también se concentra en las actividades que no requieren necesariamente formacion profesional,
estas estan relacionadas con el comercio, la prestacion de servicios, la manufactura y el transporte, que concentran al
60% de la PO, el 15% trabaja en oficios que requieren conocimientos en un drea especifica como técnicos 0 empleados
de oficina y solo el 25%, trabaja en actividades que requieren formacién superior, en el sector ptblico o privado como
directivos o como profesionales independientes.
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Cuadro N° 3.5.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por macrodistrito, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

CATEGORIA

< S o
= 4 o =) 7 >
> |z8| § | =22 2 g
< = = = o} a
- << 3 = << =
13 a i < = <
(%) o =4

POR GRUPO OCUPACIONAL

Ocupaciones de
direccion en la
administracién piblica
y empresas

58

23 35 3,5 12,0

Ocupaciones de
profesionales
cientificos e
intelectuales

19,5 18,3 15,4 19,0 16,1 29,6 8519 24,1 0,2 29

Ocupaciones de
técnicos y 9,5 9,1 8,0 9,2 13,3 8,0 11,4 11,5 1,0 1,9
profesionales de apoyo

Empleados de oficina 5,5 5,9 4.4 5,3 6,5 5,7 5,8 6,4 0,3 -

Trabajadores de los
servicios y
vendedores del
comercio

24,8 26,2 29,9 27 24,9 14,8 11,6 22,6 10,5 47

Productores y
trabajadores

. 0,6 0,3 0,4 0,4 0,2 0,9 2,2 0,2 20,5 40,9
agricultura,
pecuaria, agropecuaria
Trabajadores de la
industria
extractiva, 16,0 15,7 19,8 16,6 17,0 12,1 74 10,7 24,9 9,1

construccion,
manufactura

Operadores de
instalaciones 6,1 4,9 8,4 72 6,0 5,3 41 1,9 12,3 6,1
y maquinarias

jadores no 12,5 137 11,3 116 125 11,6 122 154 304 336

ARSIV 105087 86765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28755 1310  1.036
(Numero de Personas)
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CATEGORIA

Comercio al por
mayor y al por menor,
reparacion vehiculos

Industria manufactu

Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones

Servicios inmobiliarios,
Empresariales y de
alquiler

Educacion

Administracion publica,
defensa y seguridad
social

Servicio de hoteles y
(CHENENEN

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Construccion

Servicios sociales y de
salud

Intermed
financiera

Hogares privados que
contratan servicio
domestico

Explotacion de minas y
canteras

Servicio de
organizaciones

y 6rganos
extraterritoriales

Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura

Produccion y
distribucién de energia
eléctrica, gas y agua

Sin informacion

POBLACION OCUPADA
(Ndmero de Personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
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=
=
=
=
S
=

15,3

8,5

8,0

78

6,9

0,4

0,3

17,8

6,9

5,7

92

6,4

72

5,7

41

3,4

4,3

2,1

0,7

11

0,3

0,1

0,2

MACRODISTRITO

MAX
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO

PORTIPO DE ACTIVIDAD

27,4 21 21,0

19,5 15,4 14,7

10,5 8,2 8,1

6,0 8,5 7,6

7,6 6,7 8,0

6,1 Tl 6,5

5,0 71 7,0

5,7 5,4 519

4,4 58 6,6

3,5 4,6 6,6

1,3 2,5 2,0

1,2 1,8 2,8

0,6 0,7 1,0

0,3 1,0 1,0

0,5 1,0 0,4

0,2 0,6 0,6

0,1 0,4 0,2

16,1

8,5

9,8

7,6

58

52

7

44

&3

54

2,3

2,2

1,0

0,5

0,5

405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026

MALLASA

9,7

9,3

14,9

5,0

6,9

4,2

Bil

4,7

3,7

3,9

2,2

0,7

2.451

Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

10,3

9,9

g2

7,6

4,6

1,9

6,5

4,0

1,4

0,5

0,6

0,2

0,6

0,4

28.755

HAMPATURI

6,0

5,1

0,8

0,1

6,8

41

1,6

11,6

36,8

0,3

1.310

3,2

0,5

0,7

3

0,7

0,8

0,3

7,6

1,0

0,8

63,2

13,1

1.036
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Por otra parte, existe una relacion estrecha entre la edad y la ocupacion que desempeiian las personas donde: i)
los jovenes menores de 25 afios y los adultos mayores de 59 afios predominan en las ocupaciones menos calificadas
-(servicios personales diversos, comercio, construccion)-; ii) las personas entre los 25 y 59 afos son ocupados selec-
tivamente en las ocupaciones calificadas -(directivos, profesionales y técnicos)- cuando son portadores de mayores
niveles educativos, los demas se ocupan en actividades del comercio y servicios no calificados.

Cuadro N° 3.6.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por edad segtin grupo ocupacional, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

CLASIFICACION
10a13 | 14a17 18a24 m 40 a 59 Mas de 60
Ocupaciones de direccion en la administracién
piiblica y empresas B : 2,0 6,0 6,4 4,4
Ocupaciones de profesionales cientificos e ) ) 30 5.1 B %
intelectuales ’ ’ ) )

;):z;:cmnes de técnicos y profesionales de . 37 114 121 8,5 40

Empleados de oficina - 2,8 6,9 7,6 4,4 1,6

Trabajafiores de los servicios y vendedores del 215 315 24.9 20,3 26,2 347
comercio

Productores y trabajadores agricultura, pecua-
ria, agropecuaria

3,4 0,9 0,1 0,3 0,6 1,9

Traba}?dores de la industria extractiva, cons- 01 115 174 14,5 16,2 214
truccion, manufactura

Operadores de instalaciones y maquinarias - - 4,8 5,2 8,6 4,3
Trabajadores no calificados 75,0 49,7 24,5 8,9 8,6 10,5
POBLACION OCUPADA (Niimero de personas) 3.853 8.702 53.460 147.580 149.356 42.335

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

De la misma manera, el 37% de las mujeres ocupadas, trabajan en actividades relacionadas al comercio y la pres-
tacion de servicios, principalmente como vendedoras, demostradoras de productos o en los servicios personales, cerca
del 20% trabajan en ocupaciones del ambito profesional, destacandose su participacion como profesionales asociadas
a la ensefianza, dentro esta categoria practicamente no existe diferencia respecto de la participacion masculina, este
hecho, pone de manifiesto la importancia relativa de la educacién como medio para eliminar la exclusion laboral entre
varones y mujeres.
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Grafico N° 3.6.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por categoria ocupacional segtin sexo, 2012
f 7\
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Industria extractiva, construccion,
manufactura

Operadores de instalaciones y
maquinarias

15,7%

Trabajadores no calificados

W Mujer (%) I Hombre (%)

\ J

Gréfico N° 2.19.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por categoria ocupacional segtin sexo, 2012

b) Relacion con el empleo

A nivel municipal, 57,1% de la PO son asalariados -obrero, empleado o trabajador del servicio doméstico-y el restante
42,9% trabajadores independientes - empleadores, trabajadores por cuenta propia, cooperativistas, trabajadores
familiares no remunerados®-, dentro este Ultimo grupo, presentan mayor participacién los Trabajadores por Cuenta
Propia', que representan el 26,2% seguidos de lejos por los trabajadores familiares que no perciben remuneracién, los
profesionales independientes y los socios cooperativistas.

10 A los trabajadores familiares no remunerados, se los considera ocupados si trabajaron por lo menos una hora durante el periodo de referencia, en un negocio o
explotacion agricola de un familiar. En general para Bolivia, este limite se ha establecido reduciendo el limite propuesto por la OIT en la 13° CIET, donde se sugiere
aplicar el “tiempo minimo de por lo menos un tercio de las horas de trabajo normales” para categorizar el empleo familiar no remunerado.

" Conceptualmente el Trabajo Por Cuenta Propia implica el trabajo de una persona o de un grupo de socios, que no disponen de empleados o dependientes;
técnicamente esto significa que el duefio se ha de encargar de la gestién de toda la cadena de produccién de los bienes o de la prestacion del servicio. Véase:
OIT. Resolucion sobre la clasificacién internacional de la situacion del empleo (1993). 15° CIET Ginebra, Suiza.

55



I1000 Diagnéstico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz

Cuadro N° 3.7.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por macrodistrito segtin situacion en el empleo, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

PAREDES
PERIFERICA
SAN
ANTONIO
HAMPATURI

MACRODISTRITO
CATEGORIA

Empleado , , . 47,9 48,2 58,8 53,7 9,2 11,0

9,2 9,7 11,9 91 9,6 7,0 47 2,9 270 173
Empleada del 23 21 1,3 1,8 2,6 5,1 3,7 1,4 0,6 i3
hogar

Trabajador por 26,2 26,2 32,4 27,0 26,9 18,2 16,1 20,8 40,9 42,2
cuenta propia

6,0 57 6,9 41 42 94 85 12 08 :
empleador

59 41 71 7 47 4,3 2,7 7,2 20,4 28,1
4,5 3,5 2,6 5,2 3,9 73 5,6 6,9 - -
01 - - 02 02 04 : : e ]
cooperatlva

POBLACION
OCUPADA
(Ndmero de
personas)

405.287 86.765 83.602 80.470 62.873  58.026 2.451 28.755 1.310 1.036

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Son las mujeres quienes trabajan en mayor proporcién en emprendimientos por cuenta propia 0 como empleadas
del hogar, ademéas quienes desde muy temprana edad participan en el trabajo familiar no remunerado, mientras que
los varones trabajan preferentemente como obreros, empleadores o como profesionales independientes; aunque para
ambos grupos la participacion en el empleo asalariado es mayoritaria y representa mas del 45%.
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Grafico N° 3.7.

Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por sexo segtin situacion en el empleo, 2012

e
Empleado

Trabajadlor por cuenta propia
Obrero
Duefio, socio 0 empleador

Trabajador sin remuneracion

Profesional independiente

Empleada del hogar

Socio de una cooperativa

.

I Hombre

O Mujer

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipalv

Finalmente, existe una relacion inversa entre la edad y el tipo de empleo. A mayor edad aumenta la posicion como

trabajadores independientes y lo contrario ocurre con los asalariados que conforman el grupo cada vez més joven. Esto

sugiere el transito desde el trabajo asalariado al independiente en determinados momentos de la trayectoria ocupacional.

Cuadro N° 3.8.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por edad segtin situacion en el empleo, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

CATEGORIA

182
165
36
11
:
60,6
-

:

POBLACION OCUPADA
(Ndmero de personas)

3.853

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

39,1
16,2
3,0
1,0
2,2
37,0
1,4

8.702

53,0
16,1
3,0
10,2
2
13,7
135,
0,1

53.460

o [ [ wen [ mem [ mes [wees

56,6 40,0
9,1 7,5
1,6 2,7

19,1 34,6
4,8 8,4
3,6 2,2
5,2 4,4

= 0,2
147.580 149.356

Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

21,9
5,0
2,6

49,3
8,1
5,8
7,0
0,3

42.335
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c) Sector de trabajo

Los sectores tipicamente estatales y empresariales ocupan al 44,6% de la fuerza laboral del municipio, 15,4% en
el estatal y solo el 29,2% en el empresarial, aunque se advierte que el empleo en el sector plblico se encuentra algo
sobrestimado por el efecto de las actividades del Censo del 2012. Al otro lado, el sector semiempresarial absorbe al
20,9% de los ocupados, mientras que el sector familiar concentra al 32,2%. Tratdndose de las formas no tipicamente
capitalistas de la economia y del mercado de trabajo, se puede concluir que més de la mitad de la ocupacion en
el municipio todavia se genera el llamado sector informal (53,1%). Por Gltimo, un porcentaje cada vez menor de los
ocupados lo hace en actividades del servicio doméstico (2,3%).

Se encuentran algunas diferencias en esta distribucién del empleo seglin macrodistritos. Asi, el empleo estatal
predomina entre los ocupados de San Antonio y Mallasa; el empleo empresarial entre los ocupados de Centro, Sury
Cotahuma; el empleo semiempresarial que se diferencia del anterior por el trabajo directo de los titulares de las unidades
econdmicas -como un trabajador mas- predomina en Mallasa, Sur, Max Paredes y Cotahuma. En cambio, la ocupacion en
el sector familiar predomina en los Rurales, Periférica y Max Paredes. Por Gltimo, los ocupados en el servicio doméstico
se encuentran principalmente en San Antonio, Mallasa y Sur, en estos Ultimos por el peso que tiene el trabajo puertas
adentro.

Cuadro N° 3.9.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por macrodistrito segiin sector institucional, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

CATEGORIA

MUNICIPIO

=
<t
v

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

154 148 147 143 167 151 225 199 3,9
292 313 21,9 293 297 338 253 353 17,3
209 21,4 225 199 194 234 297 155 12 7,2
[T 322 304 396 347 316 225 188 219 613 704
23 21 13 18 2,6 51 37 1,4 06 13

PO,BLACIONOCUPA 405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

=~
© =

Visto el tema por sexos, los hombres tienen mayor presencia en el sector estatal, empresarial y semiempresarial
donde se ocupan como asalariados; en cambio las mujeres predominan en el sector familiar y en el servicio doméstico.
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Grafico N° 3.8.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por sexo segtin sector institucional, 2012
4 )

s——
Estatal 151%

Empresarial

Semiempresarial

Familiar 395%

Senicio doméstico

I Hombre O muer
. J

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacién Municipal

Se ha encontrado ademas que el sector Estatal, ocupa una mayor proporcion de personas -cuyas edades oscilan
entre 25 y 59 anos-, mientras que el sector empresarial ocupa selectivamente a las personas que estan en edades
mas productivas -entre 18 y 39 afnos-; ademas el sector semiempresarial ocupa a los trabajadores mas jovenes -que
generalmente desarrollan su trabajo en condiciones precarias-. Por (ltimo, el sector familiar incorpora tanto a la fuerza
laboral mas joven -menores de 18 anos-, en su mayoria como trabajadores de apoyo sin remuneracion, como a quienes
se hallan en edades mas avanzadas -mayores a 40 anos-, unos por haber consolidado su actividad econémica y otros
como refugio frente a las dificultades para encontrar trabajo asalariado tras la cesantia.

Grafico N° 3.9.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por sector institucional segtin edad, 2012
f )\

60 +

40a59

25a 39

18a24

14a17

10a13

B Estatal B Empresarial B semiempresarial [ Familiar [ Servicio doméstico

\_ J

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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d) Insercion laboral

Se ha identificado a 108.616 trabajadores que han ingresado al mercado laboral por primera vez, este nimero
representa el 26,8% de la poblacién ocupada y su importancia radica en ser un indicador de la capacidad de la
economia local para generar puestos de trabajo, ademas, la insercion laboral de las mujeres es superior al de los varones
en tres puntos porcentuales; por otro lado, la inclusion en el mercado de trabajo se da mayoritariamente entre los 10 y
17 afios de edad.

Cuadro N° 3.10.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por sexo y edad segiin condicion de insercion, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

O0CUPADOS QUE
TRABAJAN

POR PRIMERA VEZ

MUNICIPIO

25,4 28,4 96,1 85,0 49,8 25,3 18,0 15,9
72,7 74,4 70,8 619 15,0 49,4 74,2 81,6 83,6
0,5 0,2 0,8 = = 0,8 0,5 0,4 0,5

POBLACION OCUPADA
(Nimero d onas)

405.287 215.387 189.900 3.853 8.702  53.460 147.580 149.356 42.335

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NS/NR: No sabe, No responde

Cerca del 40% de la PO, obtuvo su trabajo a través de gestiones realizadas con parientes o conocidos, en el otro
extremo y en una proporcion también elevada, el empleo se ha generado por iniciativa propia, ademds con un porcentaje
menor se registra el empleo obtenido mediante compulsa y seleccién previa.
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Cuadro N° 3.11.

Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por grupo ocupacional segiin gestion realizada para su consecucion, 2012

(En porcentaje y niimero de personas)

GESTIONES REALIZADAS
PARA EL ACCESO
AL ACTUAL PUESTO DE
TRABAJO

A través de amigos/
parientes

Decidié comenzar un
negocio propio

Paso un proceso de
seleccion para el trabajo/
compulsa

A través de avisos de

prensa

Se contacto directamente

con el empleador

El empleador se contactd

para ofrecerle el puesto

A través de la bolsa de 05
trabajo MUNICIPAL !
,.L\ través de avisos de 0.4
internet

A través de la bolsa de 03
trabajo GUBERNAMENTAL ’
A tr.aves de avisos de 02
radio

A través de anuncios en

tienda / calle 2
A través de una agencia
o0 bolsa PRIVADA de 0,2

empleos

Heredé el negocio 0,1

POBLACION OCUP;
(Ndmero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

CATEGORIA OCUPACIONAL

-

<
—
=
w
=
=
o
o
w
=
(=]
wl
(=]
(%)
w
=
S
2
o
2
o
°

Y

(2]
<<
v
L
o
-9
=
w
>
<<
=
=
-]
2
[-%
=
=
Q
<<
-3
=
)
=
=
=]
<<

1,6

0,8

0,9

0,2

405.287 21.261

OCUPACIONES DE CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

0,4

0,6

1,0

0,1

0,1

0,4

79.201 38.641 22.466

OCUPACIONES DE TECNICOS Y
PROFESIONALES DE APOYO

3,8

0,5

0,3

0,3

0,1

0,1

0,3

0,2

EMPLEADOS DE OFICINA

11

11

1,0

0,2

0,3

0,2

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y
VENDEDORES DEL COMERCIO

0,4

0,3

0,3

0,5

0,1

0,4

100.532

CONSTRUCCION, MANUFACTURA

TRABAJADORES DE LA AGRICULTURA,
PECUARIA AGROPECUARIA
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA EXTRACTIVA,

2,6 =

2.356 64.972 24.860 50.761

OPERADORES DE INSTALACIONES Y
MAQUINARIAS

0,1

0,2

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

0,7

0,3

0,1

0,1

0,9

0,2
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La efectividad de las agencias de intermediacion laboral publicas, resulta limitada puesto que menos del 1% de
los ocupados indican haber conseguido empleo a través de la Bolsa de Trabajo Municipal o de la Bolsa de Trabajo
Gubernamental. De la misma manera, la intermediacion de las agencias de empleo privadas es reducida

e) Establecimiento de trabajo

Cerca del 68,3% de la PO, trabaja en emprendimientos publicos o privados de hasta 15 personas, este hecho
pone de manifiesto la importancia que tiene para la economia local la Micro y Pequefia Empresa'? como generadora de
puestos de empleo, adicionalmente el 26,1% trabaja en empresas unipersonales.

Cuadro N° 3.12.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por macrodistrito segiin tamafo de empresa, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

CATEGORIA

MUNICIPIO
COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

N
&
©

&
N
&
EN

Unipersonal

27,0 25,6 32,2 28,2 25,5 22,9 18,7 23,8 42,9 45,9
emplea
5a15

15,3 17,7 14,0 15,6 15,4 12,7 17,7 15,6 14,0 22,0

emplead

1088 9,4 9,9 76 9,7 9,4 101 136 11,1 8,2 1,7
emplea

SO0 132 16 101 114 152 188 147 163 69 16
emple.

MESAEHO0 9,0 10,2 6,8 9.4 76 113 199 9.2 22 1,2
empleados

40,8 474 279 333 300 662 772 526 127 8,2

POBLACION
OCUPADA
(Ndmero de
personas)

405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

El 93% de los establecimientos de trabajo, se ubican en el propio municipio; el 4% se ubica en el municipio de
El Alto; en este sentido, la movilidad cotidiana por razones de trabajo por lo general no involucra otras areas fuera de
ambos municipios.

12 Existen ciertos factores diferenciadores que se aplican, generalmente por el sector financiero bancario, para clasificar un emprendimiento como pequefio,
mediano o grande, en general se considera como Micro Empresa, aquella que dispone de entre 1 y 10 trabajadores, ademas de un volumen de transacciones
hasta 30.000 $US y como Pequeiia Empresa aquella que dispone de entre 10 y 20 trabajadores, ademés de un volumen de transacciones entre 30.000 y
400.000 $US.
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Cuadro N° 3.13.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por macrodistrito segtin ubicacion de la empresa, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

UBICACION DEL

ESTABLECIMIENTO

PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

88,4 94,2 94,8 94,6 97,1 96,8 959 993
4,0 5,2 7,2 2yll 25 2,8 i) 1,0 i =
1,7 1,9 2,2 1,6 1,9 11 = 0,6 1,8 0,7

03 = 0,3 0,4 0,2 0,6 1,0 = = =

En otras ciudades 05 01 0,8 0,3 0,6 0,6 - 1,2 0,6 :
capitales

00 00 : S R R

Enla carret.er.a.(en dife- 03 01 0,8 0,6 - 0,1 - 0,5 0,2 -
rentes municipios)
NS/NR 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3 0,1 - - - -

POBLACION OCUPADA

> 405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Dénde: NS/NR: No sabe, No responde

Un aspecto a destacar tiene que ver con que la mayor parte de los establecimientos de trabajo, dispone de un local
exclusivo para la actividad, el uso compartido con el espacio de la vivienda tiene menor importancia, posiblemente
explicado por la necesidad de los pequeos titulares de acercarse cada vez méas a la clientela. Por dltimo, cerca del 11%
reporta que su establecimiento se encuentra en un puesto fijo o mévil en la calle.
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Cuadro N° 3.14.

Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por macrodistrito segiin disposicion de ambientes para la realizacion
del trabajo, 2012

(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO
CATEGORIA

En un local exclusivo

En su propia vivienda
(en un ambiente 9,7 6,1 12,3
compartido)

:Ei;]oun puesto o kiosco 5.4 6.6 8,6 3,8 43 4,2 0,7 2,0 2,3 0,3
En la calle (ambulante 53 55 6,1 5,2 5,1 3,6 1,7 6,9 4.6 1,8
de puerta a puerta)

4Y4 3Y1 3Y8 4Y7 5Y9 6Y5 4Y8 Oyg 14'7 5Y5
En vehiculos de trans- 44 34 5,8 5,1 4.4 3,9 41 1,8 55 0,6
porte urbano

=}
=
=
=
S
=

MAX
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
MALLASA
HAMPATURI

o0

w
[}
o
w

—_
w
ol

1,7 7,2 5,2 12,9 S 1,9

En diferentes domi-
cilios/ Empresas/

: 33 32 38 25 36 27 30 50 11 17
haciendas/

eventos/ canchas

En I‘j‘ vivienda de.l 14 1,4 09 1,3 2,1 1,4 1,4 2,0 11 0,2
dueiio del negocio

En vehiculos de

transporte interdepar- 0,8 0,5 1,2 14 0,4 0,4 - 0.7 18 )

tamental

0,6 05 0,6 03 12 0,4 - 0,2 02 26

POBLACION OCUPADA

> 405.287 86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28.755 1.310 1.036
(Numero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

f) Ocupacion secundaria

Al contrario de lo que suele pensarse, menos del 10% de las personas tiene una ocupacion simultanea a la principal;
se trata en su mayoria de varones y personas mayores de 35 afios. Es frecuente encontrar la doble ocupacion entre los
trabajadores de los servicios sociales del Estado -educacién y salud- y entre grupos de bajos ingresos que combinan
ocupaciones asalariadas con las independientes, estas Ultimas concentradas en miiltiples rubros del comercio minorista.
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Cuadro N° 3.15.
Municipio de La Paz: Ocupacién secundaria de la Poblacion Ocupada por sexo y edad, 2012
(En porcentaje y nimero de personas)

OCUPACION SEX0 EDAD

SECUNDARIA HomeRe | Muer [ 10a13 | 14217 | 18224 | 25239 | 40259 | masdeso
9,5 8,6 21 74 6,1 8,7 10,9 9,0

90,5 91,4 97,9 92,6 93,9 91,3 89,1 91,0

215.216  189.839 3.853 8.702 53.533 147.580  149.220 42.167

(Ndmero de personas)

POBLACION OCUPADA

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacién Municipal

g) Contratacion

A nivel municipal, solo el 37% de la PO cuenta con un contrato de trabajo formal, este hecho repercute directamente
sobre la imposibilidad para garantizar el cumplimiento de las obligaciones obrero - patronales. En general las mujeres
son quienes mas expuestas se encuentran a la informalidad en la contratacion, puesto que 68,8% de ellas no dispone de
un documento que acredite su relacion laboral, ademas este problema es recurrente en las etapas de edad inferiores®®.

Cuadro N° 3.16.
Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada por sexo y edad segin disposicion de contrato de trabajo, 2012
(En porcentaje y en nlimero de personas)

DISPOSICION DE

CONTRATO DETRASAY [ WomeRe | Museg | 10813 | 14a17 | 1824 f 2539 f 4059 f mis de 0

37,0 311 6,1 11,5 29,2 41,4 8513 18,9

[T 628 688 939 885 705 583 646 81,1
NS/NR 02 01 - - 02 03 01 -

POBLACION OCUPAI
(Ndmero de personas)

215.387 189.900 3.853 8.702  53.460 147.580 149.356  42.335

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NS/NR: No sabe, No responde

13 Se asocia cominmente el contrato de trabajo “formal”, a la existencia de un documento de respaldo firmado entre el trabajador y el empleador, debe recordarse
sin embargo, que un contrato de trabajo verbal, tiene la misma valides que un contrato fisico, de acuerdo a la legislacién boliviana, el Articulo 6 de la Ley General
del Trabajo, establece que “el contrato de trabajo puede celebrarse verbalmente o por escrito, y su existencia se acreditara por todos los medios legales de prueba.
Constituye la ley de las partes, siempre que haya sido legalmente constituido y a falta de estipulaciones expresas, sera interpretado por los usos y costumbres
de la localidad”. En caso de no existir un documento expreso entre el trabajador y empleador y solo se tiene una contratacion verbal, legitimamente se pueden
reclamar los derechos emergentes de dicha relacion laboral a través de la via judicial, acreditando los elementos propios del contrato y de la relacion de trabajo.
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h) Jornada laboral

En Bolivia, la jornada laboral normativa se ha fijado en ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, se
entiende como “jornada laboral normal” a la organizacion del tiempo de trabajo que es de aplicacion general para los
asalariados.

Los resultados sugieren que el nimero de horas diarias promedio que trabaja la PO a nivel municipal, supera la
jornada normativa en cerca de una hora, hecho que hace pensar en la existencia de cierto grado de explotacion laboral,
de la misma manera, la mayor parte de los trabajadores dedica mas de cinco dias semanales a su ocupacién o empleo,
aunque en promedio se trabajan menos de cuarenta y ocho horas semanales.

Cuadro N° 3.17.
Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada por sexo y edad segtin horas de trabajo, 2012
(En horas y dias promedio y niimero de personas)

Promedio de horas de

: 8.4 8,84 790 487 643 778 849 876 8,27
trabajo al dia
0 5,27 5,34 519 438 426 501 532 539 5,25
trabajo a la semana
FIOMECIOGENONS 44,89 4763 41,79 1977 2705 4009 4578  ATAT 44,84

semanales

A

> 405.287 218.528 186.619 6.219 18.396 43.452 99.912 90.446 146.722
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

i) Ingreso laboral

El Salario Minimo Nacional (SMN) para la gestion 2012, fue fijado en Bs. 1.000; el salario mensual promedio
calculado para la PO en el municipio de La Paz para el mismo periodo, ascendié a Bs. 2.146,74; el salario mensual
declarado mayor nimero de veces sumé a Bs. 1.000 y la mediana salarial, fue Bs. 1.500%.

Cerca del 30% de la PO municipal, percibe remuneraciones inferiores al SMN, un tercio adicional gana el equivalente
entre uno y dos SMN, y el porcentaje restante percibe salarios superiores a dos SMN. Del otro lado, el 68,8% de la PO a
nivel municipal, el 97,7% de los trabajadores del servicio doméstico, 71,8% de los trabajadores independientes y 65,6%
de los trabajadores asalariados, perciben ingresos laborales inferiores al ingreso medio calculado.

En general, se aprecia que el ingreso medio calculado para los trabajadores asalariados es superior al de las otras
categorias ocupacionales, este es superior en un 5,8% al ingreso promedio municipal, superior en 11,4% respecto del
ingreso de los trabajadores independientes, y superior en un 170% al ingreso de los trabajadores del hogar.

4 La media geométrica es el indicador cominmente usado como medida de centro, aunque es susceptible de modificaciones cuando existen datos atipicos
(muy superiores o muy inferiores); la moda es el valor que mas veces se repite dentro un conjunto de observaciones y la mediana es el punto medio de una
distribucion, tal que la mitad de las observaciones son menores y la otra mitad mayores.
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Cuadro N° 3.18.
Municipio de La Paz: Remuneracion laboral por categoria ocupacional, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

GRUPO DE TRABAJO

MUNICIPIO SERVICIO
ASALARIADO INDEPENDIENTE DOMESTICO

INGRESO LABORAL
3,0 7,7 10,1

Menos de Bs. 200 (%) 5,0

Bs. 200 a Bs. 499 (%) 8,7 6,1 235 11,4
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 16,3 13,9 18,1 44,6
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 825 36,1 271 30,7
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 24,8 27,3 22,6 3,2
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 9,4 10,2 8,8 =

Mas de Bs. 8.000 (%) 3,3 3,4 3,2 -
REMUNERACION MEDIA

Media de ingresos (Bs.) 2.146,7 2.272,9 2.039,2 8.41,6
Moda de ingresos (Bs.) 1.000 1.000 1.000 1.000
Mediana de ingresos (Bs.) 1.500 1.640 1.299 800
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO

Por debajo (%) 68,8 65,6 71,8 97,7
Promedio por debajo (Bs.) 1.055,4 1.149,4 946,8 798,2
Promedio por encima (Bs.) 4.552,6 4.15,0 4.820,3 2.689,3

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

De la misma manera, el ingreso promedio de los trabajadores cooperativistas es superior en 153,5% al ingreso
medio municipal, superior en 61,6% al ingreso de los empleadores y superior en cerca del 100% al ingreso medio del
resto de trabajadores independientes y asalariados.
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Cuadro N° 3.19.
Municipio de La Paz: Remuneracién laboral por situacion en el empleo, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

RELACION CON EL EMPLEO

REMUNERACION

=}
=
=
=
=
=

EMPLEADO
TRABAJADOR POR
CUENTA PROPIA
PROFESIONAL
INDEPENDIENTE
DUENO, SOCIO 0
EMPLEADOR
SOCIO DE UNA
COOPERATIVA
TRABAJADOR SIN
SERVICIO
DOMESTICO

INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) 5,0 5,2 2,6 8,8 5,9 4,3
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 8,7 6,7 6,0 15,0 74 4,9 0,5 - 11,4
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 16,3 15,9 13,5 20,7 14,6 9,3 0,5 - 44,6
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 32,5 39,1 35,4 28,6 24,6 21,8 37,2 - 30,7
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 24,8 28,6 27,0 20,7 21,8 31,5 21,9 - 3,2
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 9,4 41 11,4 4,4 17,5 22,2 9,0 - -
Mas de Bs. 8.000 (%) 3,3 0,4 41 1,7 8,1 6,0 30,8 - -
REMUNERACION MEDIA
Media de ingresos (Bs.) 2.146,7 1.699,2 2.391,7 15824 29892 3.361,1 54328 129,6 841,7
Moda de ingresos (Bs.) 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.299,0 3.000,0 2.000,0 13.000,0 130,0 1.000,0
Mediana de ingresos (Bs.) 1.500,0 1.500,0 1.700,0 1.080,0 1.800,0 2.500,0 3.240,0 130,0 800,0
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO
Por debajo (%) 68,8 76,6 63,3 79,2 57,0 49,1 49,5 100,0 97,7
Promedio por debajo (Bs.) 1.055,4 1.1672 11456 912,3 1.004,5 1.140,4 1.460,2 129,6 798,2
Promedio por encima (Bs.) 4.552,6 3.4453 45419 4.136,7 5.620,9 5.4994 9.321,0 - 2.689,3

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

Por otro lado, se observa que el salario mayor asciende a Bs. 13.000 y Bs. 3.240 es el salario por encima del cual
se encuentra el 50% de ingresos mas altos, lo anterior pone de manifiesto el importante ingreso percibido por los socios
cooperativistas quienes se dedican casi exclusivamente a la actividad minera.

Elingreso promedio mensual de los trabajadores del sector publico es superior al promedio local en 35,9%, superior

en 20,1% al ingreso de los trabajadores del sector privado empresarial, superior en 84,6% al ingreso de los trabajadores
familiares, y superior en 246,9% al ingreso de los trabajadores del servicio doméstico.
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Cuadro N° 3.20.
Municipio de La Paz: Remuneracion laboral por sector institucional, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

SECTOR LABORAL
MUNICIPIO SEMI SERVICIO
ESTATAL | EMPRESARIAL | ¢ oRESARIAL DOMESTICO
INGRESO LABORAL

Menos de Bs. 200 (%) 5,0 1,2 3,0 53 8,8 10,1
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 8,7 2,8 54 9,3 15,0 11,4
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 16,3 47 15,2 176 20,7 446
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 32,5 32,2 36,3 32,5 28,6 30,7
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 24,8 37,4 25,4 22,5 20,7 3,2
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 9,4 16,7 10,1 10,3 44 -

Mas de Bs. 8.000 (%) 8k 51 4,6 2,4 1,7 -
REMUNERACION MEDIA
Media de ingresos (Bs.) 2.147,0 2.918,0 2.429,2 2.045,0 1.581,5 841,6
Moda de ingresos (Bs.) 1.000,0 2.000,0 1.000,0 1.000,0 1.299,0 1.000,0
Mediana de ingresos (Bs.) 1.500,0 2.200,0 1.553,0 1.299,0 1.080,0 800,0
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO

Por debajo (%) 68,8 49,6 65,6 71,0 79,2 97,7
Promedio por debajo (Bs.) 1.055,5 1.4271 1.135,0 1.004,0 911,7 798,2
Promedio por encima (Bs.) 4.552,6 4.382,5 4.897,6 4.594,5 4.136,7 2.689,3

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Donde: Bs. Bolivianos

Asimismo, el ingreso percibido por el sector de trabajadores del hogar es Bs. 841,6 mensuales; donde el 97,7%
cuentan con ingresos inferiores al salario medio municipal y al SMN.

Grafico N° 3.10.
Municipio de La Paz: Ingreso promedio seglin residencia del trabajador, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal.
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De acuerdo al Grafico N° 3.10, los distritos 18 y 20 del macrodistrito Sur son los que presentan los mayores
ingresos promedios a nivel municipal. Por otro lado, en general, los macrodistritos Max Paredes, Zongo y Hampaturi
presentan los ingresos promedios mas bajos.

j) Jubilacion

En el Municipio, solo el 33,8% de la PO, aporta para su jubilacién -algo mds de 137.000 personas-; ademas, solo
el 36% y el 30,3% de los trabajadores varones y mujeres, respectivamente realizan estas cotizaciones en alguna de las

administradoras de fondos de pensiones.

Grafico N° 3.11.
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Municipio de La Paz: Poblacién Ocupada segtin aportes al fondo de pensiones, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacién Municipal

Ddnde: NR: No responde

Es mas comun que a medida que avanza la edad, el nimero de trabajadores que cotizan a un fondo de pensiones
se incremente, aunque para todos los estratos de edad, el porcentaje de trabajadores que no aportan para su jubilacion

supera el 50%.

Grafico N° 3.12.

Municipio de La Paz: Poblacion Ocupada que no aporta a la seguridad social segtin edad, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacién e Informacion Municipal
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3.2.1.1. Trabajo asalariado

Se estim6 un nimero de 255.681 trabajadores asalariados a nivel municipal, estos representan el 63% del total de
la PO, cuya edad promedio es de 36 afios, que en promedio estudiaron durante 13 afios y se componen principalmente
por personas menores de 40 afos, a continuacion se presentan las principales caracteristicas de este tipo de ocupacion.

a) Temporalidad de la contratacion

El 62,4% de los trabajadores asalariados, refieren disponer de un contrato de trabajo con caracter indefinido,
el restante porcentaje trabaja de manera eventual o a plazo fijo. Al respecto de este punto, dos aspectos llaman la
atencion, el primero referido a la reducida proteccion social del trabajador, dado el caracter del contrato eventual que
generalmente no considera el aporte para la seguridad social y el segundo referido a las limitaciones para el ejercicio de
los derechos laborales como el de la sindicalizacién, reconocidos por la normativa laboral vigente.

Grafico N° 3.13.
Municipio de La Paz: Plazo de contratacion trabajadores asalariados, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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Aunque la diferencia no es del todo marcada, las mujeres serian quienes en mayor medida cuentan con un empleo
permanente'®, no obstante, ellas solo representa el 41% del total de trabajadores asalariados. De la misma forma, los
trabajadores asalariados acceden a una contratacion de tipo permanente, a medida que avanzan en edad.

Cuadro N° 3.21.
Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados por sexo y edad segiin tipo de contrato, 2012
(En porcentaje)

CONTRATO DE

61,4 63,8 17,6 20,8 423 63,1 74,4 70,2
383 359 82,4 79,2 57,3 36,5 25,5 29,8
N o 02 - - 0,4 04 0,1 -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NR: No responde

b) Forma de remuneracion

Cerca del 86% de los trabajadores asalariados percibe sueldo o salario fijo, ademdas de comisiones o bonos
de produccidn, el resto percibe remuneraciones de formas diversas, entre ellas se cuentan el salario a destajo, la
remuneracion en especie y la remuneracion mediante propinas!®, generalmente quienes perciben remuneracién bajo
estas Ultimas modalidades, no cuentan con ningtn tipo de beneficio social.

Son cerca de 1.500 trabajadores quienes perciben remuneracion mediante propinas y aunque este niimero podria
considerarse bajo, es superior al nimero de trabajadores en planilla que consignan algunas de las empresas prestadoras
de servicios plblicos en el municipio de La Paz; ademas, es la PO menor de 18 afios que preferentemente estd inserta
en trabajos de este tipo.

15 Se han empleado los términos “empleo permanente” y “contrato permanente” como sinénimos del trabajo que dispone de un contrato donde no se especifica
la fecha de expiracion de la relacion obrero-patronal.

16 Este tipo de remuneracién es casi exclusivo de los servicios gastronémicos y de transporte, la legislacion boliviana no la reconoce pero es de aplicacion comdn
en casi toda sociedad. Al respecto, existe un amplio debate sobre la legitimidad de este tipo contractual como figura laboral; por una parte se alega que deforma
los principios basicos del salario como medio retributivo por un servicio prestado; por otra, altera el principio rector del trabajo, puesto que en este caso ni el
patrono ni el Estado norman la relacién entre el prestador del servicio y el cliente. Véase: Cérdova E. (2011). “La propina en su contexto sociojuridico”. Gaceta
Laboral, Vol 17, N° 1, Abril. Maracaibo, Venezuela. Disponible en: http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51315-85972011000100004&In
g=pt&nrm=iso&ting=pt
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Cuadro N° 3.22.
Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados por sexo y edad segiin tipo de remuneracion, 2012
(En porcentaje)

TIPO DE REMUNERACION
HOMBRE | MUIER | 10213 | 14217 | 18a24 | 25239 | 40a59 | mas de 60
Sueldo o salario fijo 80,9 83,4 62,2 68,9 78,2 83,0 83,4 83,6
A destajo por produccion 11,9 10,0 8,8 18,1 141 10,1 10,8 9,5

0,8 03 290 129 03 0,1 - 09
02 04 - - 07 02 - 16
-0 - - - 02 ot 03
[N o1 03 - - - 03 o1 -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NR: No responde

Se ha hecho practica cada vez mas usual en la actividad laboral, subcontratar los servicios personales o la provision
de obras, principalmente por los beneficios que reporta para el contratante!’. En general es dificil captar la incidencia
de esta forma contractual empleando encuestas a hogares, puesto que la mayoria de veces, el informante ni siquiera
conoce quién es realmente su empleador. Una forma indirecta que se ha ideado para el presente estudio, ha sido
indagando acerca de la persona o intitucién que paga el salario al trabajador.

A nivel municipal, el 86% de los trabajadores asalariados, refiere ser el duefio un emprendimiento privado o alguna
institucion publica que le cancela el salario, y tan solo el 8,4% refiere recibir una remuneracion por encargo de algin
contratista, precisamente este seria el grupo que se podria considerar subcontratada.

Grafico N° 3.14.
Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados seglin responsable de la remuneracién, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

OO OO @ O .

17 a tercerizacion surge como respuesta al principio de que no existe una empresa que sea productiva en todas sus actividades. Por lo tanto, derivar actividades
en una actividad especifica permite reducir los costos de operacion, obtener un servicio eficiente, actualizado, ademds de liberar recursos que pudieran ser
reencauzados. Al respecto la normativa boliviana es basicamente proteccionista y esta a favor de los trabajadores en tanto que prohibe el uso de esta modalidad
como instrumento formal de trabajo, aunque para contrataciones de caracter piblico reconoce la subcontratacion siempre y cuando el importe no sobre pase
un valor previamente determinado.
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c) Ingresos laborales

Cerca del 25% de los trabajadores asalariados, perciben salarios por debajo del Salario Minimo Nacional*® (SMN),
estos porcentajes se incrementan notoriamente si se comparan respecto del salario promedio municipal, en esta
ocasion, el 62% de los varones y mas del 72% de las mujeres perciben ingresos inferiores a esta medida referencial.

En promedio los varones perciben salarios superiores en 34,2% respecto del salario de las mujeres -algo més de Bs. 630-,
y superiores en un 12,5% respecto del salario promedio municipal para el trabajo asalariado.

Cuadro N° 3.23.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo asalariado por sexo y edad, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

INGRESO MUNICIPIO

v | woee [we [ werr] o2t | 509 | e [

INGRESO LABORAL

Menos de Bs.
200 (%)
Bs. 200 a Bs.

12,5

et 6,3 4,9 8,0 337 38,3 12,9 4,5 2,8 3.8
5o 5&0) A8s 152 115 200 132 329 264 128 11,0 16,8
'133 ;éo(% S 353 36,0 357 - 153 388 40,5 325 23,1
3.992!';0&0) S 263 27,9 24,1 - 10 146 269 336 28,0

97 122 65 . - 23 07 124 14,4

REMUNERACION MEDIA

!VIedlade 2.213,93 2.493,73 1.858,30 252,67 567,81 1.267,98 2.188,45 2.762,60 3.058,38
ingresos (Bs.)

Modadie 10000 10000 10000 870 2600 10000 10000 10000  2.000,0
ingresos (Bs.)
Medianaide 15160  1.800,0 12400 1730 4330 1.0000 1.6000 20000  2.000,0
ingresos (Bs.)

INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO
Por debajo (%) 66,9 62,0 73,1 100,0 99,0 86,2 67,2 5585 54,7

Z;‘L’:jid(m o 11283 12088 10415 2527 5433 9333 11962 12933  1.0898

GRS 44100 45928  4.0817 . 30310 3351,2 42187 45940 54368

)
Mas de Bs.
8.000 (%) 3,3 19 - - 02 21 5,8 9,6

encima (Bs.)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Donde: Bs. Bolivianos

18 El salario minimo nacional es definido anualmente por el gobierno central y es resultado de negociaciones previas con la entidad asociada de trabajadores a
nivel nacional. EI SMN se ha incrementado cerca de ciento cincuenta por ciento en la Gltima década, pasando de Bs. 400 en 2001 hasta Bs. 1.000 en 2012.
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De la misma manera, son los trabajadores asalariados, que disponen de un contrato permanente, quienes perciben
los mayores ingresos laborales, puesto que su salario promedio estimado es superior en 15,8% al salario promedio
municipal para el trabajo asalariado, y superior en 56,2% respecto del ingreso promedio estimado para los trabajadores
eventuales.

Cuadro N° 3.24.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo asalariado por tipo de contrato, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

TIPO DE CONTRATO
INGRESO MUNICIPIO

PERMANENTE EVENTUAL

INGRESO LABORAL

Menos de Bs. 200 (%) 3,3
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 6,3 4,7 8,3
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 15,2 9,9 20,6
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 35,8 34,7 38,4
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 26,3 31,7 20,0
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 9,7 12,6 6,1
Mas de Bs. 8.000 (%) 33 47 1,3
REMUNERACION MEDIA
Media de ingresos (Bs.) 2.213,93 2.632,75 1.686,34
Moda de ingresos (Bs.) 1.000 1.000 1.000
Mediana de ingresos (Bs.) 1.516 1.900 1.200
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO

Por debajo (%) 66,9 58,3 77,5
Promedio por debajo (Bs.) 1.128,3 1.249,9 1.027,7
Promedio por encima (Bs.) 4.410,0 4.569,3 3.955,6
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Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

Una vez mas los trabajadores asalariados dedicados a la prestacién de servicios son quienes perciben una
remuneracién promedio superior en cerca de 5,9% al salario promedio calculado, superior en 5% al salario promedio
de los trabajadores del sector de la produccion, y superior en 59,5% al salario promedio de los trabajadores del
sector comercio.
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Cuadro N° 3.25.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo asalariado por sector de actividad, 2012
(En porcentaje y bolivianos)
SECTOR DE ACTIVIDAD
PRoDUCCION | comercio | sERvicios
INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) 3,3 4,4 5,6 2,7
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 6,3 6,0 9,9 58
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 15,2 148 20,8 14,3
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 35,8 33,0 45,1 35,1
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 26,3 30,6 12,7 27,5
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 97 8,3 4,9 11,0
Més de Bs. 8.000 (%) 33 3,0 1,0 38
REMUNERACION MEDIA
2.213,9 2.232,3 1.469,1 2.344,1
1.000 1.000 1.000 1.000
1.516 1.620 1.030 1.700
ING EN RELACION AL SALARIO MEDIO
66,9 65,8 85,2 63,9
1.128,3 1.125,6 998,7 1.161,4
4.410,0 4.358,9 4.169,7 4.445,7

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

ICIPIO

Ademas el salario promedio de los trabajadores del sector plblico es superior en 31,8% al salario promedio
estimado a nivel municipal, superior en 31,1% al salario del sector empresarial, y superior en 69,4% al salario promedio

para el sector semiempresarial*®.

19 Se define el Sector Asalariado Estatal como el grupo de personas que trabajan en el sector publico; Sector Empresarial como el grupo de trabajadores
asalariados, patrones, socios o cooperativistas que realizan alguna actividad econdmica en empresas o instituciones donde trabajan 5 0 mas personas; Sector
Semiempresarial a los asalariados, patrones, socios o cooperativistas que realizan alguna actividad econdmica en empresas o instituciones donde trabajan menos
de 5 personas y Sector Familiar al grupo trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares; en algunos casos, se incluyen también a los trabajadores del

servicio doméstico en la categorizacion por sector institucional.
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Cuadro N° 3.26.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo asalariado por sector institucional, 2012
(En porcentaje y bolivianos)

SECTOR INSTITUCIONAL

ESTATAL EMPRESARIAL SEMIEMPRESARIAL m

INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) 3,4 1,2 2,5 515,
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 6,3 2,8 4,8 11,1 -

INGRESO MUNICIPIO

Bs. 500 a Bs. 999 (%) 15,2 4,7 15,8 20,1 -
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 35,8 32,2 38,7 35,8 =
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 26,3 37,4 26,3 19,1 =
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) o 16,7 815 6,5 =

Mas de Bs. 8.000 (%) 3,3 5,1 34 1,9 -
REMUNERACION MEDIA

Media de ingresos (Bs.) 2.214,4 2.918,0 2.225,7 1.722,6 129,6
Moda de ingresos (Bs.) 1.000 2.000 1.000 1.000 130
Mediana de ingresos (Bs.) 1.516 2.200 1.500 1.083 130
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO

Por debajo (%) 66,9 49,6 67,6 78,0 100,0
Promedio por debajo (Bs.) 1.128,4 1.4271 1.153,0 975,5 129,6
Promedio por encima (Bs.) 4.410,0 4.382,5 4.463,9 4.377,9 -
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Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

d) Beneficios laborales y seguridad social

El acceso a los beneficios complementarios a la remuneracion, no es heterogéneo dentro el sector asalariado,
tan solo el 67% de éstos, disponen de aguinaldo, una menor proporcién dispone de vacaciones ademds de bono de
antigiiedad; por otra parte solo el 12%, goza de una prima de produccién anual y a nivel general, y solo el 38% se
beneficia con todas las prestaciones citadas.

Cuadro N° 3.27.
Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados por sexo y edad seglin disposicion de beneficios sociales, 2012
(En porcentaje)

58,7 57,2 607 189 376 593 712 66,5
66,8 65,2 691 174 483 682 115 772
36,1 35,9 36,2 4.8 157 361 485 416
20,8 23,9 164 133 233 221 200 12,4
34,9 34,6 353 86 189 366 434 34,7
12,3 134 10,7 17 6,4 149 124 14,1
383 384 381 108 250 395 455 41,1

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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Los trabajadores asalariados que disponen de contrato permanente, gozan de las prestaciones reconocidas en la
Ley General del Trabajo y en las leyes conexas, dentro este grupo, las mujeres se benefician en mayor medida que los
varones, especialmente con el goce de vacaciones y aguinaldo, dentro este grupo, el 52% se beneficia de todas estas
prestaciones.

Cuadro N° 3.28.

Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados permanentes por sexo y edad seglin disposicion de beneficios
sociales, 2012

(En porcentaje)

BENEFICIO MUNICIPIO

I I T ) e )
79,7 784 81,4 308 529 802 874 85,2
85,3 84,6 862 21,8 67,5 856 913 88,7
53,5 54,4 52,4 98 284 519 630 59,2
26,1 29,7 21,3 8,2 297 290 239 15,3
48,6 48,6 48,5 98 262 507 539 46,7
17,9 194 15,8 - 111 216 158 19,2
51,9 52,5 50,9 161 360 532 559 52,4

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Por el contrario, los trabajadores asalariados eventuales, escasamente se benefician con estas prestaciones, si bien
el 36% percibe aguinaldo, solo el 23,7% se beneficia con vacaciones, de la misma manera el pago de horas extras y en
particular el pago por enfermedad no son reconocidos, tan solo el 16% de estos trabajadores se beneficia con todas
las prestaciones.

Cuadro N° 3.29.

Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados eventuales por sexo y edad segtin disposicion de beneficios
sociales, 2012

(En porcentaje)

| se0 | ew |
I s T s e e e
23,7 23,3 244 158 267 232 24,4 23,5
36,1 34,2 390 163 345 384 373 50,7
71 6,6 7.9 35 64 91 64 1,2
12,0 14,8 78 146 187 104 8,8 5,6
12,3 12,3 12,2 8,3 137 125 12,8 71
30 3,38 1,7 2,2 3,0 3,5 2,4 23
15,7 15,8 155 101 172 162 153 15,1

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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De la misma manera, solo el 47,8% de los trabajadores asalariados aporta para su jubilacion, esto pone de mani-
fiesto que incluso disponiendo de un trabajo estable, una importante proporcion de la fuerza de trabajo no aporta al
sistema pensiones.

Cuadro N° 3.30.
Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados por sexo y edad segiin condicion de aporte para la jubilacion, 2012
(En porcentaje)

APORTA PARA MUNICIPIO

sUuBiLACioN mmmm

Emn 18 49,6 45,7 168 542 644 49,9
[ 518 50,0 540  100,0 98,4 829 452 354 50,1
DN o 0.4 03 - - 03 06 0,2 -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Donde: NR: No responde

e) Seguridad laboral

En el ambito de la seguridad laboral, la legislacion boliviana, dispone de un importante cuerpo de normas
que regulan las condiciones generales en que se desarrolla la actividad laboral, asi como de los requerimientos
minimos que un ambiente de trabajo debe disponer para el cuidado del trabajador en procura de garantizar su
integridad psiquico-fisica®, la evaluacion del cumplimiento de estas y su efectividad no forma parte de los objetivos
del presente estudio.

Tan solo uno de cada cinco trabajadores -que generalmente realiza actividades laborales de tipo fisico-, dispone de
implementos de seguridad acordes a la actividad desarrollada. Aunque las mujeres realizan actividades fisicas igual de
riesgosas que los varones, son precisamente ellas quienes se encuentran propensas a sufrir accidentes de trabajo dado
que solo el 8,1% dispone de los implementos de seguridad minimos requeridos.

20 Entre las principales normas, se pueden citar al D.S. 16998 Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, de 2 de agosto de 1979; la Ley de 24
de Mayo de 1939 Ley General de Trabajo y su reglamento, ademds del D.S. N° 108 de 1° de Mayo de 2009.
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Cuadro N° 3.31.

Municipio de La Paz: Trabajadores asalariados por sexo y edad segiin disposicion de implementos
de seguridad, 2012

(En porcentaje)

IMPLEMENTOS DE MUNICIPIO

25,6 32,3 69 575 49 284 230 265 40,3
20,7 26,2 556 575 105 217 189 221 27,8
30,3 378 94 588 287 332 287 280 425

26,1 33,0 66 575 174 217 248 24 44,3
311 339 232 575 276 285 317 327 27,8
174 21,9 49 515 49 16,1 176 165 328
21,6 26,4 81 495 134 222 207 214 30,8

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

3.2.1.2. Trabajo independiente

Esta categoria se compone por trabajadores diversos donde se encuentran los duefios, empleadores, cuenta propia,
cooperativistas y en general aquellas personas dedicadas a una actividad, solos o en asociacion que asumen sus
ganancias o pérdidas.

Se han identificado un nimero de 149.606 trabajadores dedicados a la actividad independiente a nivel municipal,
estos representan el 36,9% de la PO, donde el 50,5% son varones y el restante 49,5% mujeres, ademas la edad
promedio de este grupo asciende a 49 afios, y es mas comun para la poblacion mayor de 30 afios.
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Cuadro N° 3.32.
Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por sexo y macrodistrito segiin edad, 2012
(En porcentaje)

MACRODISTRITO

=)
a < < =
S w = | 2 e g
= o0 =2 xa ‘E = E
S = = g = e = a
= o = << = = =
x (=] - w < <<
o o =4
10a 14 0,1 0,2 - - 0,1 0,3 - - - - - -
15a19 0,9 1,0 0,9 1,6 1,0 - 0,8 1,4 - 0,5 4,4 2,0

EIFFZ 43 54 32 5,1 31 35 47 73 - 17 89 105
PEFFE 86 81 90 112 76 83 95 T4 99 56 68 46
101 101 101 111 120 78 104 96 175 74 62 69
101 101 102 97 66 11,3 100 154 154 90 106 89
11,8 126 11,0 105 151 112 122 102 69 97 84 73
116 14,7 11,6 89 119 127 109 140 151 131 82 75

P 130 105 156 154 142 150 100 94 106 105 98 56

11,1 11,6 10,6 8,8 12,9 11,0 11,6 9,7 2,4 14,4 8,4 11,3

60 a 64 7 78 7.5 Gl 515 6,8 10,0 IS 13,0 74 11,0 12,1
65 a 69 4,6 4,5 4,7 4,3 52 3,6 4,9 S 819 58 6,5 11,4

Mas de 70 6,1 6,4 57 4,2 4,6 8,6 5,0 41 5,2 15,1 10,8 11,9

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Cerca del 43% de los actuales trabajadores independientes, ha trabajado previamente como asalariado, este es un
hecho relativamente comin dado que un requisito para la actividad independiente esta relacionado con la experiencia
laboral previa.

Grafico N° 3.15
Municipio de La Paz: Trabajadores independientes seglin tipo de actividad previa, 2012

45%  14%

W Trabajaba como asalariaco.

O Trabajaba como independiente
en otro negocio.

B  No trabajaba.
O aRr

Trabajaba como TRabajador sin
remuneracion.

- J

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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a) Motivaciones

Diversos son los motivos que han influido sobre este tipo de trabajadores para dedicarse a una actividad inde-
pendiente, entre los principales se pueden citar la disponibilidad de ingresos econémicos no restringidos -ingresos
que a decir del trabajador son superiores a los que se dispondrian en un trabajo asalariado-, la estructura familiar que
fomenta la independencia financiera de sus miembros, la aplicacion de los conocimientos adquiridos y aquellas razones
eminentemente personales.

Cuadro N° 3.33.
Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por sexo y edad seglin factores decisorios, 2012
(En porcentaje)

acToRES w20 | @

necesidad econémica

Queria independizarse 22,5 25,9 19,7 - 25,0 29,0 21,3 15,8
14,6 17,5 122 435 122 166 11,0 19,9

Gusto por lo que hace, por distraccion 14,6 8,2 19,9 32,5 24,0 18,8 13,5 8,0

Queria trabajar, falta de empleo 14,2 15,8 12,7 32,5 9,2 10,5 15,9 16,5

Queria tener un negocio propio, 141 20,8 84 240 176 154 143 10,9

aplicar conocimientos

Los horarjos.acce5|ble, disponibili- 78 838 6,9 . 16,2 12,3 5,7 3.9

dad demas tiempo

Mot_n{aclon ;_)or la gente, motivacion 6.7 75 6.0 36,3 35 9.2 6.0 4.8

familiar, amigos

Identlf.lco una oportunidad de 5,4 56 5.1 . 10,0 77 35 49

negocio

No poql? ono que_rla continuar con 35 43 2.9 . _ 14 43 58

su actividad anterior

P.or salud, enfermedad del entre- 28 18 36 . . 28 34 20

vistado

Por no perder negocio familiar 2,4 2,8 2,1 - 2,4 2,2 2,2 3,3

Por la edad avanzada 2,2 2,1 2,2 - - - 1,0 8,3

Solo sabe hacer eso/oficio que 16 22 11 . ) 22 16 12

4,2 4,6 3,8 - 6,2 4,2 51 1,7

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Las trabajadoras consideran principalmente que este es un medio para disponer de mejores ingresos monetarios,
aunque al igual que los varones encuentran en este trabajo un escape a la falta de puestos de trabajo asalariado y en el
mejor de los casos este trabajo es confortable para ellas. Al respecto la apreciacion “permite disponer de mdas dinero”
estd estrechamente relacionada con la condicién de ellas respecto de los varones en el trabajo asalariado, estos Ultimos
ganan salarios superiores en cerca del 35% al de las mujeres, entonces, un empleo independiente permite, a decir de
las mujeres -en particular de aquellas con bajos ingresos, nivel de educacion y salarios-, hacer frente a la necesidad
econdmica derivada de esta asimetria en la remuneracion.
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b) Administracion y destino de la produccion

La mayor parte de los establecimientos fueron organizados con caracter unipersonal (77,1%), siendo ésta la forma
predominante entre las mujeres; algunos conformaron su negocio acudiendo a la asociacién con otros miembros de su
grupo familiar (17,6%); por Gltimo, ratificando los hallazgos de otros estudios, la asociacién entre particulares o de éstos
con alguna empresa, no aparece como una practica frecuente.

Cuadro N° 3.34.
Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por macrodistrito segiin tipo de administracion del
emprendimiento, 2012
(En porcentaje)
MACRODISTRITO

TIPO DE ADMINISTARCION

=
=
=]
=
=)
=

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
SAN
ANTONIO
HAMPATURI

771
En asociacién con miembros de su familia 17,6 258 15,2 14,3

4,6 315 0,9 5,2 & 105 10,2 4,2 5,2 0,7

728 729 768 71,3 501
161 169 166 225 489

=
o
—~
~
%
©
~
N
©

=
o

cuenta propia

04 02 - 12 02 04 - 03 - 03
M 0 o3 - 03 04 02 - 21 10 -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Dénde: NR: No responde

Por lo general, los establecimientos de los trabajadores independientes operan durante todo el afo sin interrupcio-
nes, menos del 20% presenta un funcionamiento estacional que sigue a los ciclos de la produccion o por temporadas, en
funcién del comportamiento de la demanda por los bienes o servicios que ofrecen. La estacionalidad es mas frecuente
entre los que viven en los macrodistritos rurales, y los macrodistritos Centro y Sur.

Cuadro N° 3.35.

Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por macrodistrito segtin temporalidad de funcionamiento del
emprendimiento, 2012

(En porcentaje)

MACRODISTRITO

o
a < < =
= (7] (%)
TEMPORALIDAD S wl z = 2
= x w ‘Lt [=] <
2| £ | = £ s
) S 2 =
[3) a =
Trabaja todo el afio 81,1 841 834 790 837 756 880 770 676 682
Trabaja sélo algunas temporadas 16,7 14,1 15,7 186 134 201 120 21,7 270 315
Tiene menos de un afio en este trabajo 1,3 11 0,9 0,9 1,8 2,4 - 1,0 5,4 -

No necesita 0 no quiere trabajar todo el afio 0,2 0,2 0,6 0,4 - - - -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NR: No responde
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Generalmente la produccion de los emprendimientos independientes, esta destinada para su comercializacion de
manera directa en el mercado; menos del 1%, tienen como destino las instituciones publicas y un porcentaje incluso

menor tiene como destino el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Cuadro N° 3.36.

Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por macrodistrito seglin mercado destino de la produccién, 2012

(En porcentaje)

¢PARA QUIEN PRODUCE?

Para vender al piiblico general
Por encargo para distintos clientes

Para un contratista o intermediario de
una empresa privada

Para una institucion del Gobierno Cen-
tral o Gobernacion

Autoconsumo / consumo del hogar

Para un contratista/intermediario del
Gobierno Central o Gobernacion
Para el GAMLP

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

MUNICIPIO

43,9

0,6

0,2
0,2
0,1

0,4

38,6

0,3

0,3

0,3

0,2
0,2

PAREDES

PERIFERICA

IS
(o2
w

48,8

1,0

0,3

0,3

1,2

MACRODISTRITO

ANTONIO

o
=~
w

0,2

38,7 424
60,4 54,3
0,3 =
0,2 -

= 33
0,4 =

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

Dénde: NR: No responde; GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

c) Ingresos

51,8
46,5

11

0,3

0,3

HAMPATURI

-
o

2
21,5

2,9

1,0

4,3

57,7
15,7

0,9

24,3

11
0,3

Cerca del 40% de los trabajadores independientes, perciben ingresos por debajo del Salario Minimo Nacional
(SMN), estos porcentajes se incrementan notoriamente si se comparan respecto del ingreso promedio municipal, en
esta ocasion, el 60% de los varones y mas del 80% de las mujeres perciben ingresos inferiores a esta medida referencial.
En promedio los varones perciben ingresos superiores en 25,4% respecto del ingreso promedio municipal para el trabajo
independiente, y superiores en un 68,5% respecto del ingreso medio de las mujeres - un monto mayor a mil bolivianos -.
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Cuadro N° 3.37.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo independiente por sexo y edad, 2012

(En porcentaje y Bolivianos)
HOMBRE MM 14217 | 18224 H 40259 M‘;sode

INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) 7,7 4.4 11,0 100,0 52,0 9,9 45 6,3 14,8
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 12,5 8,6 16,4 - - 22,8 9,8 10,2 19,9
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 18,1 13,3 22,9 - 28,0 16,9 16,7 18,0 21,0
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 27,1 29,4 24,8 - 20,0 27,3 29,9 26,9 23,3
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 22,6 274 17,8 - - 13,9 25,6 24,9 14,6
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 8,8 11,7 5,7 - - 6,9 11,1 9,0 5,0
Mas de Bs. 8.000 (%) 3,2 51 1,3 - - 2,2 2,3 4,6 1,4
REMUNERACION MEDIA
Media de ingresos (Bs.) 2.039,2 2.557,5 1.517,6 173,2 523,2 2.2652 21151 22210 1.402,4
Moda de ingresos (Bs.) 1.000,0  1.000,0 1.299,0 173,0 4,0 1.299,0 1.000,0 2.598,0 1.000,0
UEOENE NGV GERY  1.2990 1.7320  940,0 173,0 130,0 1.000,0 1.400,0 1.500,0  800,0
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO
Por debajo (%) 71,8 62,6 81,0 100,0 100,0 84,7 67,1 68,8 83,1
Promedio por debajo (Bs.) 946,8 1.078,8 844 173,2 523,2 911,7 1.019,0 1.004,8 7477
Promedio por encima (Bs.) XYV 5.036,5 4.392,1 - - 9.751,2 43499 4.897,1 4.6154

INGRESO

MUNICIPIO

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

Es en el sector de trabajadores cooperativistas y empleadores donde se registran los mayores ingresos laborales; en
el primer caso, la remuneracion promedio es superior en 166,4% al ingreso promedio local del trabajo independiente, y
superioren 243,3% respecto de la remuneracion promedio de los trabajadores por cuenta propia; en general, los ingresos
de las restantes categorias presentadas, son superiores en un 100% a la remuneraciéon media de los trabajadores por
cuenta propia.



Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz BRI |

Cuadro N° 3.38
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo independiente por situacion en el empleo, 2012
(En porcentaje y Bolivianos)

RELACION LABORAL

MUNICIPIO = yRABAJADOR POR PROFESIONAL DUENO, SOCIO S0CIO DE UNA
CUENTA PROPIA | INDEPENDIENTE | 0 EMPLEADOR COOPERATIVA

INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) [ 8,8 59 43 =
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 12,5 15,0 74 4,9 0,5
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 18,1 20,7 14,6 9,3 0,5
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 271 28,6 24,6 21,8 37,2
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 22,6 20,7 21,8 3B 21,9
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 8,8 4,4 17,5 22,2 9,0

Mas de Bs. 8.000 (%) 3,2 1,7 8,1 6,0 30,8
REMUNERACION MEDIA
Media de ingresos (Bs.) 2.039,2 1.582,4 2.989,2 3.361,1 5.432,8
Moda de ingresos (Bs.) 1.000,0 1.299,0 3.000,0 2.000,0 13.000,0
Mediana de ingresos (Bs.) 1.299,0 1.080,0 1.800,0 2.500,0 3.240,0
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO
Por debajo (%) 71,8 79,2 57,0 49,1 49,5
Promedio por debajo (Bs.) 946,8 912,3 1.004,5 1.140,4 1.460,2
Promedio por encima (Bs.) 4.820,3 4.136,7 5.620,9 5.499,4 9.321,0

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

Los emprendimientos cuyo capital es elevado y que ademas disponen de un importante nimero de trabajadores,
perciben ingresos superiores en 68,7% al ingreso promedio local del trabajo independiente, y superiores en un 117,4%
a la remuneracion de los emprendimientos familiares.
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Cuadro N° 3.39.
Municipio de La Paz: Remuneracion al trabajo independiente por sector institucional, 2012
(En porcentaje y Bolivianos)

SECTOR INSTITUCIONAL

EMPRESARIAL | SEMI EMPRESARIAL | FAMILIAR
INGRESO LABORAL
Menos de Bs. 200 (%) 1,7 53 4,6 8,8
Bs. 200 a Bs. 499 (%) 12,5 8,1 3,7 15,0
Bs. 500 a Bs. 999 (%) 18,1 12,7 10,1 20,7
Bs, 1.000 a Bs. 1.999 (%) 27,1 24,3 22,2 28,6
Bs. 2.000 a Bs. 3.999 (%) 22,6 21,3 33,0 20,7
Bs. 4.000 a Bs. 7.999 (%) 8,8 17,8 22,2 4.4
Mas de Bs. 8.000 (%) 3,2 10,4 4,2 1,7
REMUNERACION MEDIA

Media de ingresos (Bs.) 2.039,2 3.440,0 3.043,5 1.582,4
Moda de ingresos (Bs.) 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.299,0

Mediana de ingresos (Bs.) 1.299,0 1.949,0 2.500,0 1.080,0
INGRESOS EN RELACION AL SALARIO MEDIO

Por debajo (%) 71,8 55,7 49,2 79,2
Promedio por debajo (Bs.) 946,8 1.026,7 1.143,8 912,3
Promedio por encima (Bs.) 4.820,3 6.473,1 4.884,5 4.136,7

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Dénde: Bs. Bolivianos

INGRESO MUNICIPIO

d) Problemas que afectan al trabajo independiente

Los tres principales problemas identificados por los trabajadores independientes respecto del emprendimiento
implementado se refieren a las limitantes propias de la naturaleza del mercado (falta de clientes, reducida venta y
competencia de otros emprendimientos); las restricciones en el acceso a recursos complementarios al trabajo (falta
de capital de inversién y operaciones, conocimientos de gestion); y aquellas relacionadas con el entorno en que se
desarrolla el trabajo (infraestructura, tréfico, inseguridad ciudadana, maltrato de la gente y afines).
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Cuadro N° 3.40.
Municipio de La Paz: Problemas que afectan el trabajo independiente por sexo y edad, 2012
(En porcentaje)

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

MUNICIPIO

Competencia
Falta de clientes, poca venta, temporadas bajas

Falta de insumos y materiales, costos elevados

Falta de capital

Falta de atencion en seguridad ciudadana y servicios basicos
Dificultad para planificar, administrar el negocio

Acoso de Guardia municipal, decomiso de productos
Maltrato de la gente, abusos, discriminacion

Malas condiciones laborales sin beneficios sociales
Dificultad para obtener licencias documentos legales
Falta de infraestructura, local, puesto, lugar

Estafa y enganos por parte de clientes 2,9
Falta de maquinaria, equipo, herramientas 2,7 3,6 1,8 - - 0,1 3,7 3,4 0,1
Falta de trabajadores 2,6 3,4 1,7 - - 3,3 2,4 2,6 2,7
Falta de transporte, dificultad para traslado de material 2,3 2,0 2,6 - - - 3,2 2,1 1,9
Falta de carreteras, en mal estado, sin mantenimiento 2,3 3,3 1,2 - - - 3,0 2,7 0,7
Congestionamiento vehicular, comerciantes en las calles 2,0 3,8 0,1 - - - 2,4 1,6 2,8
Marchas/bloqueos, paros 1,8 29 0,7 - - 3,2 0,7 2,8 0,8
29 29 2,9 - - 0,1 4,9 1,8 36

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

e) Asistencia técnica y financiera

Existe una baja percepcion de los trabajadores independientes respecto del apoyo prestado por parte de las
instituciones tanto publicas como privadas, menos del 10% sefiala haber recibido algtn tipo de apoyo para el desarrollo
del emprendimiento, ademdas menos del 1% refiere haber recibido apoyo de alguna institucion publica; en cuanto al tipo
de apoyo recibido, destacan el crédito para inversion y capital de operaciones. Dentro las instituciones privadas que han
brindado apoyo al trabajo independiente, destacan principalmente las entidades financieras bancarias y no bancarias
especializadas en microcrédito; de la misma manera el 1,2% de los trabajadores ha reconocido el apoyo brindado por
el GAMLP que ademas es el mas representativo dentro las instituciones publicas que han colaborado con el desarrollo
del trabajo independiente.
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Cuadro N° 3.41.
Municipio de La Paz: Apoyo recibido por los trabajadores independientes por sexo y edad, 2012
(En porcentaje)

APQYO RECIBIDO PARA LA
MEJORA

DE LA ACTIVIDAD DURANTE EL MUNICIPIO

ULTIMO ANO

54,6 486 60,8 - 646 61,1 523 517 641
71 75 6.8 - - 74 9,0 75 34
0,4 05 03 - - - 0,6 03 05
I sis 434 322 1000 354 315 381 406 320

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Ddnde: NR: No responde

El crédito para inversion y para capital de operaciones, destacan como el apoyo principal que brindan las
instituciones pblicas y privadas, donde las actividades de capacitacion y promocion solo representan 13,9%.

Cuadro N° 3.42.
Municipio de La Paz: Tipo de apoyo recibido por los trabajadores independientes, por sexo y edad, 2012
(En porcentaje)

TIPO DE APOYO RECIBIDO MUNICIPIO mm
48,6 39,1 590 648 467 499 403
436 51,7 346 352 469 394 56,3

74 33 19 - 52 106 34

20 24 16 - 25 23 -

Capacitacion y asistencia técnica en comer-

S 1,2 0,9 1,6 - 1,3 1,6 -
cializacion
Capa.c’ltacmn y asistencia técnica en pro- 11 . 23 ) ) 16 34
duccién
Instalacion de GNV 1,0 2,0 - - 29 - -

08 15 : : : 16 :
Formas de asociarse con otros productores 0,4 0,7 - - - 0,7 -

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Cuando se indago sobre las instituciones que apoyan al trabajo independiente, aparece un listado de instancias
publicas a la cabeza del Banco Union y el GAMLP, aunque con una participacion muy baja comparada con la
participacion de las instituciones privadas donde destaca el Banco FIE y Banco Sol.



f) Expectativas

Se ha indagado también acerca de las expectativas del emprendimiento hacia el futuro, 45,8% de los titulares,
planea continuar la actividad en las condiciones de funcionamiento actuales, esta acepcion es mas comin para los
profesionales independientes; el 28,9% pretende mejorar la infraestructura donde funciona el emprendimiento, esta
acepcion es mas com(n para el sector de propietarios y en el otro extremo, solo el 1,2% pretende vender el negocio, que
equivaldria a cambiar de rubro, esta idea es mas frecuente para los profesionales independientes.
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Cuadro N° 3.43.

Municipio de La Paz: Instituciones que apoyan el trabajo

independiente, 2012
(En porcentaje)
INSTITUCION MUNICIPIO
Banco Union 5,3
GAMLP 1,2
Viceministerio de Transporte 0,9
EMAPA 0,7
FIE 21,6
Banco Sol 13,5
Entidad Financiera sin especificar 7,5
PRODEM 55
Banco Los Andes 4,5
Ser Familia 3,7
Organizaciones Internacionales 3,4
EET. PROMUJER 3,1
FUNDES (Mi Caserita) 2.3
Banco De Crédito 2,2
Banco BISA 21
CRECER 1,9
Fortaleza 1,6
Mutual La Primera 1,4
Banco Nacional de Bolivia 1,3
Otras 4,0

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de

Investigacion e Informacién Municipal

Dénde: GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz; EMAPA: Empresa de

Apoyo a la Produccion de Alimentos
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Cuadro N° 3.44.

Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por situacion en el empleo seglin expectativas sobre futuro
del trabajo, 2012

(En porcentaje)

CATEGORIA OCUPACIONAL

CUENTA PROPIA | INDEPENDIENTE | O EMPLEADOR | COOPERATIVA
458 48,0 53,1 30,2 08

28,9 271 26,1 41,0 :

118 135 43 85 .

76 5,9 80 14,0 81,8

6,5 6,6 86 42 17,3

44 3.2 12 128 :

12 10 27 11 :

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

g) Apoyo del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz

De acuerdo a los trabajadores independientes, los requerimientos urgentes y en los que el GAMLP deberia priorizar
acciones para potenciar al sector, tienen que ver con la capacitacion para la administracion eficiente del emprendimiento,
seguidas de la promocion de los productos elaborados a través de la realizacién de eventos publicos, ademas de la
formacion en algunos procesos especializados de produccién y comercializacion. En general, son las mujeres quienes
requieren este tipo de colaboracion.

Cuadro N° 3.45.
Municipio de La Paz: Trabajadores independientes por sexo y edad segtin tipo de apoyo requerido, 2012
(En porcentaje)

SERVICIO QUE DEBERIA PRESTAR EL GAMLP

MUNICIPIO

Capacitacion en el manejo del negocio

Promocién del negocio a través de ferias o eventos artisticos

[Ninguno |
Capacitacidn y asistencia técnica en comercializacion

65

62 61 62 - 85 64 59 59
42 67 20 - 69 35 51 23
36 56 18 - 26 41 27 51

Capital de trabajo, capital de inversion 1,7 2,3 1,3 - 0,2 0,9 2,0 2,9
Infraestructura (local, puesto, espacio) 1,5 0,5 2,3 - - 1,6 1,9 0,9
Mejoramiento de vias y carreteras 1,2 2,1 0,3 - - 1,2 1,8 -

Impuestos bajos 1,2 1,5 0,9 - - 1,2 1,0 1,7

29 38 21 - - 54 18 24

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
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3.2.2. Poblacion desempleada

a) Tasa de desempleo

La Poblacién Desempleada (PD) en el municipio de La Paz para la gestion 2012, asciende a 54.301 personas, de
las cuales 57% son mujeres y el restante 43%, varones. La tasa de desempleo abierto (TDA) calculada, asciende al
11,8% de la PEA.

Grafico N° 3.16.
Municipio de La Paz: Tasa de desempleo abierto seglin macrodistrito, 2012

4 )
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g J

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

El desempleo local, afecta en mayor medida a las mujeres, puesto que la tasa de desempleo calculada para ellas
asciende al 14,1%, por otro lado, la tasa de desempleo masculina asciende al 9,7% a nivel municipal; esta diferencia se
agudiza en algunos macrodistritos urbanos como Max Paredes, Sury San Antonio, donde la tasa de desempleo femenina
supera en cinco puntos porcentuales la tasa masculina.
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Grafico N° 3.17.
Municipio de La Paz: Tasa de desempleo abierto por sexo seglin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Por otra parte, son los jovenes menores de 24 afos quienes presentan tasas de desempleo que llegan casi a
duplicar el promedio; sin embargo, aparece como un problema de primer orden en el municipio de La Paz por la creciente
concentracion de su poblacién-y la mas escolarizada- en los grupos de 14 a 24 afios.

Grafico N° 3.18.
Municipio de La Paz: Tasa de desempleo abierto por sexo seglin edad, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracicn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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Considerando el nivel educativo, las tasas de desempleo mas altas se registran entre las personas que han alcanzado
los niveles medio y superior, que en el contexto del municipio y otros centros urbanos del pais indica la pérdida del
papel de la educacion como vehiculo de movilidad social, con efectos extremos para las mujeres. Esta situacion deriva
de la naturaleza de la demanda de trabajo, cada vez mas concentrada en actividades econémicas tecnoldgicamente
atrasadas que requieren fuerza de trabajo con calificaciones medias o bajas.

Cuadro N° 3.46.

Municipio de La Paz: Tasa de desempleo abierto por sexo seglin nivel
educativo, 2012
(En porcentaje)

NIVEL EDUCATIVO MUNICIPIO m
[Ningno [ 35 25
77 96 6,5
49 25 6,9
163 157 171

120 8.0 175
126 7 163
15,0 118 194
100 85 11,9
11,8 o7 14,1

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion
Municipal
Por (ltimo, el desempleo segln condiciéon migratoria muestra que la poblacién migrante reciente presentan las
tasas de desempleo mas elevadas, en las que influye la situacion de las mujeres, seguida de la poblacion nativa; a
diferencia de estos grupos, los migrantes antiguos, en particular los hombres, presentan tasas moderadas, lo que esta
asociado con su mayor edad promedio y su trayectoria laboral mas amplia.

Cuadro N° 3.47.

Municipio de La Paz: Tasa de desempleo abierto por sexo segiin
condicién migratoria, 2012

(En porcentaje)

CONDICION MIGRATORIA MUNICIPIO m
141 114 17,4
91 6,0 123
126 108 145
118 o7 141

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal

En sintesis, el desempleo como indicador de la subutilizacion total de la fuerza de trabajo cobra una relevancia
particular en grupos especificos de la poblacion como las mujeres, los jévenes de ambos sexos y la poblacion migrante
reciente, los mismos que son portadores de mayores niveles escolaridad promedio; esto se conoce como “desempleo
ilustrado”.



Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz BRI 1

b) Duracion

El tiempo promedio de desocupacion -tiempo en que la persona se encuentra buscando trabajo- a nivel municipal,
oscila entre siete y ocho meses, el promedio para los varones es de siete meses y para las mujeres, ocho meses; asi mismo
es frecuente que las personas a medida que avanza la edad pasen mas tiempo desempleadas y de la misma manera, son
los trabajadores con experiencia previa, quienes encuentran trabajo en un periodo de tiempo menor al de los aspirantes.

Cuadro N° 3.48.
Municipio de La Paz: Duracion del desempleo, 2012
(Meses promedio)

TIEMPO QUE BUSCA

e L wm ]
74 6.9 78 37 51 10,0 13,2
76 74 78 3,6 2,4 6,9 12,9 9,8 12,0
75 70 78 2,5 3,0 5,7 75 10,0 13,2

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

3.2.2.1. Desempleados cesantes

Se han identificado 42.304 personas desempleadas, categorizadas como Cesantes, de los cuales el 58,7% son
mujeres y el restante 41,3% varones. La tasa de cesantia®! a nivel municipal, alcanza el 9,2%, el porcentaje restante, lo
componen los aspirantes, que representan 2,6% respecto de la PEA, los resultados indican que este grupo se compone
principalmente por personas entre 18 y 60 afos.

Grafico N° 3.19.
Municipio de La Paz: Componentes del desempleo segilin macrodistrito, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

2 Técnicamente, la Tasa de Cesantia se calcula como el cociente entre el nimero total de desempleados categorizados como Cesantes, respecto de la Poblacién
Econémicamente Activa.
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Ademaés, el 80,3% de la PD que se encontraba en condicion de cesantia al momento de realizarse el estudio,
por lo que refiere haber trabajado precedentemente en un empleo asalariado -como obrero o empleado- y el restante
porcentaje habria trabajado anteriormente en alguna actividad independiente.

Grafico N° 3.20.
Municipio de La Paz: Relacion con el empleo precedente a la cesantia, 2012
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Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

De acuerdo al grupo etdreo, la poblacion cesante entre 10 a 13 afios desempefiaba, trabajos como obreros y
empleados del hogar. Ademas, se puede observar que a partir de los 18 afios, las personas se dedicaban, en su
mayoria, a trabajar como obreros, empleados y por cuenta propia. Similar situacion se presenta desagregando a la
poblacién cesante por sexo, donde 71 de cada 100 mujeres y 65 de cada 100 hombres desarrollaron actividades
como empleados.

Cuadro N° 3.49.
Municipio de La Paz: Relacidn con el trabajo precedente a la cesantia por sexo y edad, 2012
(En porcentaje y nimero de personas)

11,7 231 34 448 217 119 113 72 17,4
68,6 652 711 - 696 71,6 701 686 58,8
11,5 78 14,2 - - 62 101 183 194
07 14 02 - : - 1705 -
06 0,6 05 - - - 09 05 15
03 - 05 - : - 09 - -
18 1,9 17 - 50 39 15 - -
4,9 - 84 552 38 6,4 34 4.8 3,0

CE,SANTES 42.304 17.471  24.833 268 2.208 10.262 13.914 10.820 3.647
(Numero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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Respecto al sector ocupacional del trabajo precedente a la cesantia por macrodistrito, se puede observar que en su
mayoria, la poblacion cesante en los macrodistritos urbanos se dedicaba a actividades referentes a servicios. Por otro
lado, en el area rural del municipio de La Paz, la poblacion cesante de Zongo en un 93,6% y en Hampaturi, 81,9% de
estas personas se ocupaban en actividades productivas y de servicios.

Cuadro N° 3.50.
Municipio de La Paz: Sector ocupacional del trabajo precedente a la cesantia por macrodistrito, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

OCUPACION MUNICIPIO -
<<
w

MAX
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO

AMPATURI

227 244 216 189 - 95
[ comercio [EEE 197 203 184 202 130 284 154 182 -
55,7 465 526 57,7 536 61,8 L6 7.7 449 64

33 07 27 22 73 45 - 34 - -

PO,BLACIONINACTWA 42.194 7177 9.588 9.069 6.709 6.210 128 3.257 23 32
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

a) Causas

Las causas que han generado la conclusion de la relacion laboral anterior, principalmente estan relacionadas con la
culminacién del contrato de trabajo, la renuncia -generalmente para incorporarse a otro trabajo-, el cierre de la actividad
o las malas condiciones de trabajo, ademas de aquellas estrictamente personales relacionadas principalmente con la
continuidad de los estudios. A nivel general, la poblacién cesante en el municipio de La Paz, dej6 de trabajar en un 56%
debido a causas de mercado y el 44% por razones personales.
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Cuadro N° 3.51.
Municipio de La Paz: Causas de la Cesantia segtin razones de mercado e individuales, 2012
(En porcentaje)

MOTIVOS POR LOS QUE DEJO DE TRABAJAR DESCRIPCION TOTAL
Termino su contrato 19,9
Renuncid 15,5
Cierre de la Empresa 6,5
Lo despidieron 6,0
Malas condiciones de trabajo 2,1
Falta de clientes 1,4
Falta de financiamiento 1,0
Falta de pedidos 0,8
FELICH COIEEED Falta de maquinaria 0,6
56,0 Lejania del lugar de trabajo 0,5
Empresa politizada 04
Falta de tierra 0,3
Muerte del duefio de la empresa 0,3
Por ejercer su profesion/trabajar en lo que estudio 0,3
Falta de materiales 0,2
Inseguridad juridica 0,1
Falta de insumos 0,1
Pérdida de cultivos 0,0
Estudios 17,7
Enfermedad 7,2
Familia 6,8
- Embarazo 5,7
Razones individuales Jubilacién 27
440 Edad 1,3
Cambio de residencia 1,0
Enfermedad/ cuidados de parientes 1,0
Matrimonio/ casamiento 0,4
Divorcio/depresion 0,2

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

b) Modalidad de busqueda

La poblacion cesante preferentemente ha buscado trabajo consultando con conocidos, amigos y parientes, ademas
de la respuesta y consulta a publicaciones del periddico o internet. Por otro lado, solo el 2% y 1,7% ha indagado en la
bolsa de trabajo gubernamental y municipal, respectivamente.
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Cuadro N° 3.52.
Municipio de La Paz: Blisqueda de empleo de la poblacion cesante, 2012
(En porcentaje)

TIPO DE BUSQUEDA PARTICIPACION

Consulté amigos, parientes 62,1
Puso o contesté avisos de prensa 51,2
Puso o contestd avisos de radio 8,7
Puso o contestd avisos de internet 8,0
Se contact6 directamente con el empleador 6,5
Acudié a una agencia Privada de empleos 5,0
Acudi6 a la bolsa de trabajo Gubernamental 2,0
Acudi6 a la bolsa de trabajo del GAMLP 1,7
Otras gestiones 1,7
NR 0,1

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal

Ddnde: NR: No responde; GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

El caso de la poblacién cesante que ha pretendido iniciar un negocio propio, es un tanto ambigua en tanto que los
esfuerzos se concentran en aquellas actividades que pueden realizarse con un minimo de capital y experiencia.

3.2.2.2. Desempleados aspirantes

El nimero de aspirantes a nivel municipal, asciende a 11.997 personas, de las cuales 51,9% son mujeres y el
restante 48,1%, varones; adicionalmente este conjunto de desempleados, se concentra entre la poblacion de 10y 29
afos, siendo la participacion masculina superior al de las mujeres para todos los estratos de edad.
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Cuadro N° 3.53.
Municipio de La Paz: Poblacion aspirante por sexo seglin edad, 2012
(En porcentaje)

MUNICIPIO

rovore | o |

9,6 11,1 8,2

26,5 29,1 241
38,2 38,6 28,1
12,6 13,7 11,7
6,2 59 71
6,0 0,4 11,2
2,0 1,8 2,2
1,4 = 2,6
1,8 = 3,6
0,3 = 0,7
0,3 = 0,6

Mas de 70 - - -

POPLACION ASPIRANTE 11.997 5763 6.234
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e
Informacion Municipal

Por otro lado, los macrodistritos con mayor niimero de poblacién aspirante son Cotahuma con 38,5% y Max Paredes
con 24,5%.

Cuadro N° 3.54.
Municipio de La Paz: Poblacién aspirante por macrodistrito segtin sexo, 2012
(En porcentaje y nimero de personas)

MACRODISTRITO

MUNICIPIO

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
SAN
ANTONIO
HAMPATURI

N
w0
i

[ Hombres ~ |IEN] 46,7 472 600 1000 695 -

52,0 53,3 475 52,8 40,0 - 30,5 100,0 100,0

PO,BLACIONASPIRANTE 11.997 4619 2938 1.298 1.487 1.118 73 456 3 4
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

~
&»
©

Ademaés, el mayor porcentaje de esta poblacién, ha estado buscando activamente trabajo por el lapso de un afo o
menos, siendo la forma preferente de blisqueda a través de la consulta con familiares o conocidos.
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Cuadro N° 3.55.

Municipio de La Paz: Tiempo promedio de biisqueda de empleo
de la poblacidn aspirante por sexo, 2012

(En porcentaje y niimero de personas)

TIEMPO QUE BUSCO

TRABAJO MUNICIPIO m

54 124 182
DT c 85 us
2o 28 2
wi s ug
26 54 -

DI 211 0 %5
08 12 -

a2 28 s
o w4 -

08 BT

POPLACION ASPIRANTE 11.997 5763 6.234
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion
e Informacién Municipal

La forma dominante de blsqueda de trabajo para la poblacién aspirante es a través de mecanismos informales
como la consulta con amigos y parientes, le sigue en importancia el seguimiento a los avisos de prensa. En efecto, las
agencias privadas y publicas de empleo, a pesar de los crecientes esfuerzos de entidades estatales, son mecanismos
poco utilizados en el municipio.

Cuadro N° 3.56.

Municipio de La Paz: Gestiones para conseguir empleo poblacion aspirante por
macrodistrito seglin sexo, 2012

(En porcentaje)

TIPO DE GESTION MUNICIPIO

Consulté con amigos o parientes

Acudié a la bolsa de trabajo Municipal

Acudi6 a la bolsa de trabajo Gubernamental

Acudié a una agencia Privada de empleos

Puso o contesto avisos de prensa

Puso o contestd avisos de radio

Puso o contestd avisos de internet

Se contactd directamente con el empleador

Otras gestiones - - -

POBLACION ASPIRANTE
(Ndmero de personas)

11.997 5.763 6.234

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: NR: No responde

105



106

Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz

3.3. POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA

La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEl), se conforma por el grupo de personas que no participan en el
mercado laboral, es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad econdmica. La PEl se conforma generalmente
por estudiantes, jubilados, personas dedicadas a los quehaceres del hogar y ancianos entre los mas relevantes. Esta
denominacién se usa indistintamente con el de Poblacion Econémicamente No Activa, dentro la PEl se pueden distinguir
dos grandes grupos, a saber, los inactivos con ganas de trabajar (Desempleo Oculto) y los inactivos que no tienen
deseos de trabajar (Inactivos Plenos)??. Se ha estimado una PEl en el Municipio que asciende a 283.493 personas,
donde el 59,6% son mujeres y el restante 40,4% varones, ademas cerca del 56% de estos, tienen entre 10 y 24 afios.

Cuadro N° 3.57.

Municipio de La Paz: Estructura de la Poblacion Econémicamente Inactiva por macrodistrito segiin edad, 2012

(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO

22,1 25,6

23,8 20,7 21,2 21,7

20,0 1)1 2Ll 19,4 23,3 18,3 288

13,6 12,5 17,3 15,4 11,7 10,1 6,0

4,3 4,7 4,3 4,6 5,3 2,7 3,8

3,4 4,3 3,2 3,7 31 1,2 0,6

1g) 1,0 2,3 2,3 2,2 21 1,3

2,0 4,0 1,1 2,1 1,9 1,2 5

1,7 1,8 1,8 2,3 1,4 153; 1,6

3,0 2,7 3,0 3,8 2,3 31 11

3,4 2,7 3,4 il 3.1 4,8 3,9

60 a 64 4,2 55 2,6 3,2 51 5,4 &)
65 a 69 5,4 3.1 4,0 5,6 6,2 8,2 6,3
Mas de 70 15,0 12,4 12,2 13,9 131 20,2 15,2

POBLACION INACTIVA
(Ndmero de personas)

283.493  54.215 65.899 54.876 37.093 44.931 2.242

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

La PEI municipal se compone principalmente por estudiantes, siguiéndole en importancia los trabajadores del
servicio doméstico, los jubilados y las personas adultas mayores. Algo que llama la atencion ademas, tiene que ver con

1,0

16
2,7
28
44
78

24,2

23.543

AMPATURI

43

2,8
3,4
2,1
3,2
4,0
8,6

390

16,6
11,2
5,1
2,3
0,3
5,6
1,6

1,0
2,4
1,0
10,4

303

la participacion de las personas con capacidades diferentes puesto que suman mas de 3.100 a nivel municipal.

22 A\l respecto, la definicion dada por la OIT indica que se debe incluir en la PEI, a todas las personas sin consideracion de la edad, incluidas aquellas que estan

por debajo de la edad especificada para medir la PEA, que no son econémicamente activas.
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Cuadro N° 3.58.
Municipio de La Paz: Actividad de la Poblacién Econdmicamente Inactiva por macrodistrito, 2012
(En porcentaje)

MACRODISTRITO

CATEGORIA MUNICIPIO

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
SAN
ANTONIO
HAMPATURI

Es estudiante/ quiere

. : 52,4 53,5 58,3 50,9 54,3 45,3 50,6 46,6 56,5 53,4
seguir estudiando
Es ama de casa, no hay
quien cuide a sus hijos 18,5 21,4 16,7 19,9 19,1 16,5 14,5 16,2 25,7 27,8
padres
Se ha jubilado y ya no 11,3 89 59 110 114 201 143 157 04 21

quiere trabajar

Edad avanzada 72 6,1 17 5,6 54 8,1 10,1 12,7 71 4,3

Esta enfermo o
recuperandose de un 3,2 2,8 4,0 3,3 3,1 3,1 2,1 2,2 4,7 5,8
accidente

Edad temprana 3,1 4,5 3,2 2,8 2,2 3,6 5,7 0,2 1,4 1,7

Tiene alguna
discapacidad que le 11 0,9 1,0 1,2 1,4 0,8 0,8 1,8 1,3 0,9
impide trabajar

05 o3 - 13 o9 - 18 14 - -
EN 16 32 40 23 26 00 32 30 41

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

El 52,5% de la PEI, reporta haber trabajado alguna vez, siendo la ocupacién anterior principalmente asalariada.

Cuadro N° 3.59.
Municipio de La Paz: Trabajo anterior a la inactividad por sexo y edad, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

TRABAJO ANTERIOR MUNICIPIO

[vowane | wores 10555 s [ 15 02e 2523 [ 08 e

Como trabajador 39,8 38,5 40,8 2,7 109 31,1 602 67,2 744
asalariado
235 19,9 26,0 12 35 177 323 447 461

Ayudando en el negocio

16,9 16,6 17,1 7,2 14,4 24,1 22,6 23,0 14,4
de alguna persona

POBLACION
ECONOMICAMENTE
INACTIVA

(Ndmero de personas)

283.493 114.451  169.042 50.967 45.673 61.385 27.163 28.685 69.620

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Sin embargo, el 59% de la PEI, se encuentra disponible para trabajar de inmediato si se presentara la oportunidad,
ademas en mayor proporcion estos consideran que sus capacidades les permitirian desarrollar actividades en los rubros
de la industria extractiva, construccion, manufacturera, comercio o como profesionales independientes.
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Cuadro N° 3.60.

Municipio de La Paz: Actividades que podria desarrollar la PEI por macrodistrito, 2012

(En porcentaje y niimero de personas)

ACTIVIDAD MUNICIPIO

COTAHUMA

Ninguna actividad

Trabajadores de la
industria extractiva,

o

o 18,9 17,7
construccion,
manufacturera
Trabajadores de los
servicios y vendedores 17,5 20,1

del comercio

Ocupaciones
de cientificos e 12,3 15,4
intelectuales

Tra!)f-ljadores no 114 12,4
calificados

Ocupam.ones de técnicos 114 118
y profesionales de apoyo

Empleados de oficina 8,9 8,4

Operadores de
instalaciones y 0,9 1
maquinarias

Ocupaciones de
direccion en la

administracién ptiblica y O )
empresas

Productores y

trabajadores agricultura, 0,2 0,5

pecuaria, agropecuarios

POBLACION
ECONOMICAMENTE
INACTIVA

(Ndmero de personas)

283.493 54.215

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacién Municipal

Dénde: PEI: Poblacién Econémicamente Inactiva

MAX
PAREDES

I

21,0

27,3

8,6

8,1

il

il

0,3

65.899 54.876

PERIFERICA

w
&
~

22,4

10,1

8,8

0,7

0,2

0,3

MACRODISTRITO

ANTONIO

~

16,4

14,8

(S

12,3

9,6
6,5

1,4

1,5

37.093

12,8

10,6
9,9

0,6

1,5

44.931

3.4. PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

25,2

171

20

9,8

S15
4,3

2,4

&7

2.242

22,2

12,8

16,9

9,4

6,5
8,3

2,5

23.543

HAMPATURI

0
90 147
11 9,5
11,4 95
28 37
1,5 10,6
390 303

La tasa bruta de participacion que mide la relacion entre la PEA y la poblacion total indica que en el municipio
un poco mas de la mitad de la poblacion ya forma parte de la fuerza de trabajo; en los Macrodistritos rurales ésta

proporcién es mayor.
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Sin embargo, lo que resalta es el nivel que alcanza la tasa global de participacion (PEA con relacion a la PET); este
indicador refinado es relativamente alto con 61,8% parece deberse tanto a la expansion efectiva de la tasa de ocupacion
que llega a 54,5% como a la persistencia de una elevada tasa de desocupacion con 11,8% donde predominan los
cesantes. De este modo, la tasa de cesantia es de 9,2%, dos terceras partes de la tasa de desempleo.

Comparando estos indicadores laborales con la serie disponible en las cifras oficiales para las areas urbanas (INE,
2011), actualmente el municipio de La Paz se habria diferenciado del resto urbano por su capacidad para generar empleos y
ocupaciones?, pero simultdneamente por el aumento acelerado del excedente de fuerza de trabajo con relacion a los puestos
de trabajo disponibles, lo que incide en un nivel de desempleo comparativamente mucho mayor, mas an si la tasa actual de
11,8% se ajusta con tasa de desempleo oculto entre los inactivos que es de 1,4%. Por esta via la tasa de inactividad se sitta en
torno al 38,2%, es decir que solamente una de cada cuatro personas en edad activa no trabaja ni busca trabajo actualmente.

Analizando las tasas de participacién por macrodistritos, los indicadores presentan el mismo comportamiento
que el promedio general, con diferencias entre los urbanos y rurales. En estos (ltimos las tasas de actividad superan
ampliamente a las de inactividad, por el predomino de actividades econémicas familiares. En lo urbano, Mallasa se aleja
del promedio, posiblemente por su condicién de area residencial.

Cuadro N° 3.61.
Municipio de La Paz: Tasas de participacion por macrodistrito, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODISTRITO

MUNICIPIO

COTAHUMA
MAX
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

Tasa Bruta de

~
[
>
w
L

61,8 64,5 59,3 62,4 65,7 59,3 542 580 774 780
Pa acion

11,8 12,0 13,0 11,5 11,5 11,2 76 114 19 3,4
Desempleo

9,2 73 10,0 101 9,4 95 48 100 17 30
lasaie 38,2 35,5 40,7 376 34,3 407 458 420 226 220
Inactividad

Tasa de

Desempleo 1,4 0,5 2,4 21 1,3 06 - 1,2 06 1,1
Oculto

POBLACION

HOIAE 869.834  181.720 187.419 173.933 127.722 127.465 5729 61712 2242 1.891

(Nimero de
personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

El comportamiento de las tasas de participacion por sexo muestra que a pesar de contar con una escolaridad
promedio equivalente, las mujeres siguen expuestas a mdltiples formas de discriminacion en su acceso al empleo, que
se manifiestan en una menor tasa de ocupacion y una tasa de desempleo que se eleva al 14,1%. Esto lleva a afirmar
que el nivel de la tasa global de participacion femenina asume su valor a expensas del desempleo; al mismo tiempo, las
mujeres siguen mayormente marginadas en la inactividad, en muchos casos involuntaria.

2 Durante el periodo de la encuesta, la s actividades preparatorias del censo de poblacién y vivienda influyeron en un aumento temporal de la tasa de ocupacion.
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Cuadro N° 3.62.
Municipio de La Paz: Tasas de participacion por sexo y edad, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

DETALLE

57,4 48,7 83 22,5 53,0 85,9 84,9
67,6 56,7 8,3 22,5 53,0 85,9 84,9
97 14,1 16,0 34,2 22,9 10,6 74
73 11,2 5.8 17,0 14,9 8,8 7,0
324 433 91,7 715 47,0 14,1 15,1
18 1,2 0,0 13 1,0 2,7 3,9

s L 415910 453.925 126754 55555 58903 130.724 192.278
(Nimero de personas)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Crowore [ ot | e [ e [ e ] ssvw ] svew [wrweoo]

39,8
39,8
8,0
(9
60,2
1,4

189.981
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LA CALIDAD DEL EMPLEO
EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

4.1. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

Los aspectos relacionados con la “calidad del empleo”, han ganado relevancia a partir de la formulacion del
concepto del “trabajo decente” gestionado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) a finales de la década
del noventa, que posteriormente se asumieron también por la Organizacion de Naciones Unidas?. En consecuencia,
en 2008 se modificaron los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y se incluyd una nueva meta, “Lograr el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos, incluidos las mujeres y los jévenes” como parte del Objetivo Superior N°©
1 “Erradicar la pobreza y el hambre”; con esta nueva meta, se pone de manifiesto que el hecho de que disponer de un
empleo por si mismo no es suficiente para contribuir a la erradicacion de estos dos flagelos.

El concepto de calidad del empleo requiere un marco de referencia multidimensional, es decir que no se puede
omitir apresuradamente la participacién de ninguna variable que pudiera considerarse de interés. El trabajo no es
solamente un factor de produccion o una fuerza impulsora para el desarrollo econdmico, también proporciona identidad,
es un medio clave para la integracion en la sociedad y, para la gran mayoria de las personas, es la fuente principal
de ingreso y la base de subsistencia. Por tanto, un empleo de calidad deberia: ser productivo, al menos cubrir las
necesidades basicas, elegido en libertad, equitativo, ofrecer proteccién contra accidentes y enfermedades, prever las
situaciones de vejez y desempleo, permitir la participacion y capacitacion, asi como promover estandares de seguridad
y derechos fundamentales en el lugar de trabajo. Estos aspectos son inseparables, interrelacionados y mutuamente
complementarios; aunque algunos podrian ser mas importantes que otros en situaciones especificas, todos deben ser
cubiertos de manera simultanea y su omision conllevaria resultados no del todo dptimos?.

Los principales determinantes del empleo estan relacionados con el contexto econémico y productivo, ademas de
la institucionalidad laboral. La productividad de la industria, la jornada laboral y la disposicion de ambientes fisicos
acordes entre otros, favorecen la productividad y se argumenta que mejoran la calidad del empleo puesto que una
mayor productividad tiende a elevar el salario del trabajador. Del otro lado, la regulacion basada en la legislacion
laboral o en la negociacién colectiva influye marcadamente sobre la calidad del trabajo mediante la implementacién de
normas de higiene, seguridad y capacitacion, pero fundamentalmente sobre la obligatoriedad de la prevision social y del
reconocimiento de los derechos laborales.

24 Al respecto, en la Cumbre Mundial de 2005, se suscribié una resolucién por la cual los lideres mundiales se comprometen a hacer del empleo pleno y
productivo, y del trabajo decente un objetivo central de las politicas plblicas de caracter nacional e internacional.

25 Weller J. and C. Roethlisberger (2011) La calidad del empleo en América Latina. Serie Macroeconomia del Desarrollo. CEPAL, Divisién de Desarrollo Econdmico.
Santiago, Chile.
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La OIT, sugiere cuatro dimensiones a considerarse para el abordaje de la calidad del empleo:

a
b

) Creacion de trabajo.
) Proteccion social.
¢) Extension de la proteccién social.

)
d) Promocidn del didlogo social.

Dentro la primera dimension, se incluyen algunos aspectos relacionados con la capacidad de la economia para
generar fuentes de empleo, los niveles de remuneracion y las condiciones del trabajo; dentro la segunda, los aspectos
referidos a derechos laborales y prevision social; dentro la tercera, los aspectos relativos al trabajo forzoso, discriminacion
y libertad de asociacion; por ultimo dentro la cuarta dimension se incluyen los aspectos relacionados con la capacidad
de negociacién y la participacion en las decisiones de las autoridades en materia del trabajo.

4.2. ASPECTOS DE LA CALIDAD DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

Una forma de ver el mercado de trabajo es analizando la estratificacién del empleo, enfoque que parte del principio
de que existen varios segmentos o estratos que agrupan a ciertos empleos y a ciertos trabajadores. Las capacidades
laborales, los incentivos y la forma de acceder a mejores empleos son diferentes en cada uno de estos segmentos. Un
resultado de esta segmentacion es que existen grupos de empleos que pueden caracterizarse como empleos “muy
buenos”, “buenos”, “regulares”, claramente diferenciados de otros considerados como empleos “malos” y “pésimos” y
con limitada movilidad entre ellos. Estos empleos estan asociados a un determinado perfil de trabajadores, ademas que
esta diferenciacion ayuda a identificar los empleos asociados a oportunidades econdmicas sostenibles y que mejoren
la calidad de vida de los trabajadores versus otros que son de subsistencia y que reproducen la desigualdad. Siguiendo
este enfoque, el presente estudio ha estimado un indice referido a la calidad de empleo donde se consideran estas

cinco categorias?.

Es asi que el Cuadro N° 4.1, presenta la estructura del empleo del municipio de La Paz donde se identifica
claramente cinco tipos de empleos: (i) aquellos que pueden caracterizarse como empleos “muy buenos” y que llegan
apenas al 9,9% del total, (ii) los caracterizados como “buenos” que representan el 0,9% vy (iii) los empleos “regulares”
que constituyen el 27,4%, (iv) los catalogados como “malos” que representan el 32,9% y (v) finalmente los “pésimos
empleos” que se constituyen en el 28,9% del total de empleos disponibles. Es decir, aproximadamente, 62% de todos
los ocupados tienen empleos de mala y muy mala calidad segln el criterio subjetivo utilizado para esta agrupacion?’.

Los macrodistritos Max Paredes, San Antonio y Hampaturi son los tienen una mayor proporcion de ocupados con
empleos de mala calidad. En contraste, los macrodistritos Sur, Mallasa y Centro son los que tienen el mayor porcentaje
de ocupados en empleos de buena calidad.

2 La metodologia de este calculo puede encontrarse en el Anexo N° 1.
21 Gj:

vcalidad < -1 =>Muy Mala

vcalidad > -1 &vcalidad < -0.5 =>Mala

vcalidad > -0.5 &vcalidad < -0.001 =>Regular

vcalidad > -0.001 &vcalidad < 0.01 =>Buena

vcalidad > 0.01 =>Muy buena
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Cuadro N° 4.1.
Municipio de La Paz: Grupos de calidad en el empleo seglin macrodistrito, 2012
(En porcentaje)

GRUPOS DE CALIDAD EN EL EMPLEO

MACRODISTRITO
REGULAR MUY BUENA

26,1 34,4 26,7 06 12,2 100,0
34,9 35,7 24,9 07 3,38 100,0
303 313 29,9 12 74 100,0
32,1 34,8 25,8 12 6,1 100,0

B 28,2 28,6 09 20,1 100,0
| Mallasa [N 35,7 22,2 0,0 275 100,0
235 30,7 29,4 1,4 15,0 100,0

32,7 28,2 36,8 0,5 1,8 100,0

24,2 21,1 52,0 0,0 2,8 100,0
ICIPIO 28,9 32,9 27,4 0,9 9,9 100,0

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

De esta manera, a continuacion se presenta una tipologia de la estratificacion del mercado de trabajo en base
a las diferencias en la calidad del empleo. Para la identificacion de los estratos de empleo se ha considerado: (i) las
diferencias entre empleo asalariado y (ii) empleo por cuenta propia o independiente desagregado a nivel municipal y
por macrodistritos?.

Como puede observarse, en el Cuadro N° 4.2, en el entorno municipal, para el caso del trabajo asalariado, los
empleos categorizados como “muy buenos” ofrecen proteccién social y estabilidad laboral ademas de satisfaccion
personal con el trabajo desempefiado. Asi, el 91,7% cotiza a una AFP para su renta de vejez, el 26,7% esta afiliado a un
sindicato, el 21,6% desea trabajar mas horas, 30,2% trabaja en ambientes adecuados y el 6,8% se encuentra satisfecho
con las condiciones del empleo.

La mayor parte de los empleos asalariados “muy buenos”, se generan dentro el sector privado, - aunque la
participacion del sector publico también es importante (55,7% y 44,3% respectivamente) -; en este sentido, quienes
ocupan este tipo de empleo, registran edades promedio superiores a 40 afos, tienen mayor nivel de escolaridad y mayor
experiencia laboral; ademas, en todas las categorias, los trabajadores varones superan en nimero a las mujeres, donde
esta participacion se incrementa hasta cerca del 65%, donde el salario promedio alcanza los Bs. 6.830.

En el extremo opuesto, se encuentran los empleos categorizados como “pésimos”, que registran los mas bajos
niveles de calidad, es decir no brindan proteccion social y son inestables, aunque mas del 50% de los trabajadores en
estos empleos, se encuentran satisfechos con las condiciones en que desarrollan su trabajo®’; los “peores empleos”
ademas, son casi exclusivos del sector privado y estan asociados fuertemente con el sector informal - al respecto, llama
la atencion la participacion de los trabajadores del servicio doméstico dentro los empleos menos remunerados, puesto
que ademas este trabajo se desarrolla en condiciones inadecuadas -; con un salario promedio que asciende a Bs. 756.

8 En cada una de estos estratos, se utilizaron las variables de calidad de empleo y se identificaron conglomerados bajo el principio que los empleos dentro del
grupo tengan las mismas caracteristicas de calidad entre si y sean significativamente diferentes entre grupos (Véase Anexo N°1).
29 La satisfaccién personal por el empleo se mide a través de un el proxy, ver metodologia utilizada en el Anexo N° 1.
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Una caracteristica fundamental de los pésimos empleos asalariados es su alto grado de precariedad. En general,
la precariedad del trabajo se refleja en cuatro caracteristicas del empleo: inestabilidad laboral, falta de proteccion
social, bajas remuneraciones y falta de control sobre el empleo. Esta lltima caracteristica refleja la disponibilidad de
los trabajadores a pasar jornadas extendidas de trabajo y en general en permanecer en estado de subordinacion frente
a las decisiones que pueden tomar los empleadores sobre el uso de su tiempo.

Un poco mas dificil resulta evaluar el grado de control que estos trabajadores tengan sobre su propio desempefo
laboral. Una forma de aproximarnos a este nivel de precariedad es analizando la aparente contradiccion que existe
entre el nimero de horas que trabajan por semana y el deseo/necesidad que sienten de trabajar mds horas todavia.
En efecto, en promedio los trabajadores en “pésimos empleos asalariados” tienen los mas bajos ingresos laborales
y trabajan 46 horas semanales, es decir mas horas que las establecidas por ley. Aproximadamente un 66% de estos
mismos trabajadores manifestaron poder trabajar todavia mas y no tienen la oportunidad de hacerlo. Esta aparente
contradiccion refleja el hecho de que para estos trabajadores la tGnica forma de mejorar los ingresos es intensificando
su jornada laboral.

Cuadro N° 4.2.

Municipio de La Paz: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

Afilado auna AFP l I l 40,7% I
yrem—
3 o
Amblente acecuaco 1
Sty on | 54 | | 508 |
e BUENO REGUAR MO
=< )]
Aosce 166 151 137 127 115
o) O O O |
Anosde
st | J)C )1
Seo:
& ) () (ae )22 ) (2]
Muer 15% 150% 0% 26,4% 498%
i 7% 8% 547% 1% 1
e [3?][332%][4537][2739%][%]
Fomal 870% 8% 637% 643% 378%
Informal 129 40% 360% 282% 567%
Senicio doméstico 01% 88% 04% 74% 55%
= e eI |C ]
Ingeso ord 2497 i 7
mensual(Bs) [ sl ] [ Rl ] [ = S8 & Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e

Informacién Municipal
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El mismo comportamiento se registra en la actividad independiente, donde del total de personas que trabajan
en empleos “muy buenos”, 36,2% cotiza para su jubilacion, 26% desea trabajar mas horas por dia, 29,4% dispone de
ambientes adecuados para desarrollar sus actividades laborales y el 70,8% se encuentra satisfecho con las condiciones
de trabajo. Asimismo, este tipo de trabajo no presenta un patron del todo identificable, en general quienes tienen
mejores puestos de trabajo independiente, han estudiado mas de 14 afios, tienen experiencia laboral de 13 afios,
trabajan 48 horas a la semana, son mayoritariamente varones y perciben ingresos superiores a Bs. 12.000.

En el otro extremo, solo 4,3% de los trabajadores independientes categorizados en empleos “pésimos” cotiza para
su jubilacion, 51,3% desea trabajar mas horas al dia, 18,3% trabaja en un ambiente adecuado y un 43,5% se encuentra
satisfecho con las condiciones laborales. Ademas, perciben en promedio Bs. 729 siendo los rasgos diferenciadores
relacionados con los afos de educacion y experiencia laboral; un aspecto adicional dentro el trabajo independiente,
tiene que ver con la importante proporcion de emprendimientos que trabajan en la informalidad.

Cuadro N° 4.3.

Municipio de La Paz: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012
TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Afiliado auna AFP [362%][224%][&1%][43%]
mieoansiiczo ) | 2% )||(C 2 )||(C s )| |( 513 )
e )| (L )| (L )| (Lo )| (L )
mismearas | (o _))\(_smor J|[(_oo )| | (L )

A REGUAR MaO PESIO ]
Anosce [ 146 ] [ 127 ] [ 110 ] [ 98 ]
estudo
Anosde 16
Seor 657% 686% 547% 393%
Muer 343% 314% 453% 60,7%
Fomal 474% 207% 126% 130%
nomal 526% 793% 864% 864%
Senvicio domeéstico 00% 00% ND 00%
Horas tiabajadas
Ingresolaboral
i) [ 12803 ] [ 4230 ] [ =2 ] [ 2 ] Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e

Informacién Municipal
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A continuacion, se presenta un resumen sobre la estructura del empleo para trabajadores asalariados e independientes
a nivel macrodistrital.

4.2.1. Macrodistrito Cotahuma

En el macrodistrito Cotahuma, los “muy buenos” empleos dentro del trabajo asalariado en términos de calidad
son ocupados por personas mayores de 40 afios, que han estudiado mas de 16 afos, que tienen experiencia laboral
superior a 10 afios, y que trabajan mas de 40 horas semanales. Ademas mas del 60% de estas personas trabaja en el
sector privado. Como era de esperarse, cerca de un 86% de estos empleos estén en el sector formal. En términos de
satisfaccion personal, el 64,9% de personas con estos empleos manifiestan estar satisfechos con su trabajo, y con su

ocupacion (Cuadro N° 4.4).

Por otro lado, los caracterizados como “pésimos” empleos asalariados estan concentrados en el sector privado
(96%). En términos de formalidad, se puede concluir que los pésimos empleos asalariados se encuentran en el sector
informal (53,4%), donde una gran mayoria de los trabajadores en estos empleos no contribuyen para una renta de vejez.

Cuadro N° 4.4.

Macrodistrito Cotahuma: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012

aboral
%(&)

TRABAJADORES ASALARIADOS

' 41,5% '

—_— — ———

| ) U e S— —

I
S
S N O O
2 )|(e )| ) (2 )| (e
)& ](=) =)=
JJ )G
| |

| —

Nota: Debido a la metodologia utilizada para el
empleo “bueno”, el nimero de observaciones no
fue suficiente para categorizarla en las variables
que estan expresadas con 0%. En adelante ND
representa NO DISPONIBLE.

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién
para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal
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Ademas, en el macrodistrito Cotahuma, las actividades independientes principalmente son informales, ademas los
mejores puestos de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea los 44 afos, que han estudiado mas de 12
afos, que tienen experiencia laboral cercana a 12 afios, y que trabajan en promedio 37 horas semanales (Cuadro N° 4.5).

Cuadro N° 4.5.

Macrodistrito Cotahuma: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Afiiaco aunaAFP [24,2%][1&1%][3,4% ] [35% ]

e ETD (22D EED N e

Deseatrabaar
meés horas

SaisBactinoon
la ocupacion

Anosde
estudio

TERA(E)

' 47,6%' 147%
l 803% ll 51,3% l

(e )

492%

)

U e U

DR
HOEE
HEEE
)
(z])|(=)(=]) (=)
BRnn
OO E
EEEE

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el
Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion
Municipal
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4.2.2. Macrodistrito Max Paredes

Como se puede apreciar en el Cuadro N° 4.6, en el macrodistrito Max Paredes, los empleos asalariados categorizados
como “muy buenos” son ocupados por personas mayores de 41 anos, que han estudiado mas de 15 afios, que tienen
experiencia laboral superior a 9 afios, y que trabajan mas de 40 horas semanales.

Por otro lado, los caracterizados como “pésimos” empleos asalariados estan concentrados en el sector privado
(95,5%). En términos de formalidad, se puede concluir que los pésimos empleos asalariados se encuentran en el sector
informal (67,6%), donde una gran mayoria de los trabajadores en estos empleos no contribuyen para una renta de vejez.

Cuadro N° 4.6.
Macrodistrito Max Paredes: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

Afitaco auna AFP 9B7% l 328% l l 39%% l

Afifedo aun sindicato l 374% l l ND l 9% l 121% l
Desea abeger | 234% | | D | 565% | 548% |

e

Nl l 738% l l D | 456%

@l
Bil
151000803

ar ][ BUENO MO
| |0 (50D | R
Alosde [ 152 ] [ 157 ] [ 134 ] [ 122 ] [ 117 ]
estudo
it | (2 JIe I ) e )12
Hoom 3% 2% S64% 623% 560%
Muer 297% 71% 436% 37,7% 440%
Sector Insiuconal 6% 9 346% 816% 5%
)z Le) a) () (=]
Ambio aborat
Famdl 100% D% 651% 62%% 298%
Jomel 00% 00% 34%% 327% 67,6%
Senico doméstico 00% 7.1% 00 44% 26%
Horas tabajadas
e | O | O 1O O O
Ingresolaboral 4854 3000 2211 1314 701
mensual(Bs) [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccién de Investigacion

e Informacion Municipal
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Ademas, las actividades independientes principalmente son informales, donde los mejores puestos de trabajo son
ocupados por personas cuya edad bordea los 44 afios, que han estudiado méas de 11 afios, que tienen experiencia
laboral cercana a 12 afios, y que trabajan en promedio 29 horas semanales.

Cuadro N° 4.7.

Macrodistrito Max Paredes: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

147%

51.3%

Fod w“ % 7] %
Aosde 111 115 105 84
estudio
Aosde
epatnc o 3 “ 1 16
i [ aov ||| 7% | o1 8%
WMuer 390% 2% 2% 617%
Fomal 00% 161% 7% 4%
Informal 100% 83% 92.3% 95,1%
Senicodoméstoo | || oo% ||| 00% | 00% 00%
Horas i
tebejanas 2 57 3 45
ol
hgesotina 84% 4183 1908 731

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el
Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion
Municipal
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4.2.3. Macrodistrito Periférica

En el macrodistrito Periférica, los “mejores” puestos de trabajo asalariado son ocupados por
personas mayores de 43 afos, que han estudiado mas de 14 afos, que tienen experiencia laboral
cercana a 9 anos, y que trabajan mas de 43 horas semanales. La participacion de estos trabajadores

en el sector privado y formal es mayoritaria.

Cuadro N° 4.8.

Macrodistrito Periférica: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

Afiedoauna AP [ 927%]

o)

[ 51,1% ]

s )

2

Afilado aun sincicato) l 245% | 320% 293% 204% 04%
Dot | |(* a0 )||(( 0m EAREEZD N EE
Ambiente adecuacd [ 257%] [ AD ] [ 235%] [ 261% ] [31,1% ]

T
Famo )| )0 )(Csze)| (2 )| ()
BU’V%’YVO BUENO REGULAR MALO PESIVO
Eoad 8 53 36 35 29
Aosde 160 147 133 128 113
estudio
Aosce 11
8 8 10 6
Hombre 762% 840% 539% 491% 495%
Muer G 238% J \ 160% J \ 46"1% VAR 5(19% J . 315"/: J
Sector nstiticonal 602% [ eon ||| sao | 791% 9,7%
P 398 0% 1% 200% 35%
Fomal 838% 780% 575% 641% 141%
Inbormel 162% 220% 125% 287% 53.1%
senicocoméstioo | [ 00% JIIL 7% )L oo JIL 7% J|| | 28%
Horas j
tabgjadas 3 3 83 a7 %6
ol
Ingreso 0o 5931 3706 2532 1417 768

Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de
Planificacion para el Desarrollo
- Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal



Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz

Por otro lado, en el macrodistrito Periférica, las actividades independientes principalmente son informales, ademas
los mejores puestos de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea los 41 afos, que han estudiado 13 afios,
que tienen experiencia laboral cercana a 15 anos, y que trabajan en promedio 63 horas semanales.

Cuadro N° 4.9.

Macrodistrito Periférica: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Afilado auna AFP
Desea trabajar
meés horas
Ambiente adecuado

la ocupacion

Ahosde
estdo

Aosde
experiencialaboral

)

l22,1%'
l253%'

G

(82 )| mex )| e ) |( 209 )
ERIEE ez
e REGUAR ) PESIIO
41 [ 48 46 49
130 ] [ 120 102 100
15 ] [ 19 18 16
gg]% 73% 3% 391%
3% 26,1% 41,7% )
41,8% 160% 168% 88%
582% 834% 832% 91,2%

L 00% )|l 0o% ||| 00% 00% |
63 ] [ 46 44 48
9441 4557 1.969 746

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desa-
rrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
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4.2.4. Macrodistrito San Antonio

En el macrodistrito San Antonio, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas mayores de
40 afios, que han estudiado mds de 13 afios, que tienen experiencia laboral superior a 11 afios, y que trabajan mas de
43 horas semanales.

Cuadro N° 4.10.
Macrodistrito San Antonio: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

D —

wiadoaunanre) | 927% )| |( 596% )||( 649% )||( 387% )||( s0%

Aﬁ%%%na | 28,0% | l 39,7% | | 28,2% | | 9,3% | | 2,6% |
Dizggggpaasfar | 41,7% | | 100% | | 271% | | 52,7% | | 67,0% |
ﬁ%ﬁ'ﬁ;’éﬁ | 30,0% | l 17,9% | | 23,1% | | 28,8% | | 35.2% |

Satisfaccion con
Ta ocupacion 93,6% | 47,9% | l 51,9% l l 55,7% | l 56,0% l

S A A

anéxo BUENO REGULAR MALO PESIMO
Edad [ 41 ] [ 40 ] [ 38 ] [ 35 ] [ 31 ]
Aflos de estudio [ 15.9 ] [ 13.8 ] [ 134 ] [ 12.6 ] [ 11.2 ]
Anos de experien-
e | ) ) G G
Sexo 71,2% 49,6% 51,9% 51,1% 47,6%
Hombre - Mujer 28,9% 50,4% 48,1% 48,9% 52,4%
Sectorinsttucionl| (- 47,2% 617% 55,0% 74,6% 94,9%:
P%c?icg 52,8% 38,3% 45,0% 25,4% 5,1%
Ambito laboral
Formal 89,8% 94,0% 71,9% 67,4% 42,5%
Informal 10,7% 0,0% 28,2% 25,2% 51,0%
Servicio doméstico 0,0% 0,0% 0,0% 7,4% 5,9%
Horas tiabajadas [ 43 ] [ a7 ] [ 42 ] [ 46 ] [ 38 ]
/,nrge’gggélafgg [ 6.163 ] [ 3.696] [ 2.310 ] [ 1.458 [ 741 ] Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e

Informacion Municipal




De acuerdo al Cuadro N° 4.11, en el macrodistrito San Antonio, las actividades independientes principalmente son
informales, ademas los mejores puestos de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea los 42 afos, que han
estudiado mas de 14 afios, que tienen experiencia laboral cercana a 9 afos, y que trabajan en promedio cerca de 43

horas semanales.

Cuadro N° 4.11.

Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz

Macrodistrito San Antonio: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012
TRABAJADORES INDEPENDIENTES

AfiladoaunaAFP [ 431% ]

e || )

Rt
la ocupacion

Aosce
estudio

Anosde
experiencialaboral

laboral
%(&)

G

D

'21%'

) (=)

G

=)

=0 =D

<

o

gL BUENO REGUAR MAO
2 46 5 47
148 115 114 105
9 19 16 15
890% 707% 590% 39%%
110% 293% 410% 8%
50,7% 180% 150% 31%
49.3% 820% 850% 9%6.%%
0% 0% )| |\L0% J||\_0% )

83 50 2 46
12047 4344 1956 721

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal
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4.2.5. Macrodistrito Sur

En el macrodistrito Sur, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas mayores de 40 afios,
que han estudiado mas de 17 afios, que tienen experiencia laboral cercana a 6 afos, y que trabajan mas de 41 horas
semanales. La participacion de los trabajadores del servicio doméstico es importante en las categorias de malos y
pésimos empleos.

Cuadro N° 4.12.
Macrodistrito Sur: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

AfledoauraAfP 7% 855% | 628% l | 37,9% l 45%
Afiiado a un sindicato 27.% 70% 20%
= AP EDEEBNEZBRETD
mmveneaceoco | (357 (I 29 )[I( 2z )| |((3e )| (2% )
rp— -
s ) )| GG (G |G
oA BUENO REGUAR Mo PESIO
= =i =])
Ahosde [17,5][17,7][14,7][12,0][11,6]
estudo
Anos de
2t | )1 )L ) )L
Seo:
Hombre 604% 57.4% 51%% 6% 516%
g [396%][42%][431%][3’%4%][4&4%]
i 618% 0% 0% 81, 97.8%
) (2] (& ) (22 )| (2
Ambio aboral
Formal 834% 100% 625% 538% 245%
Informal 162% 00% 367% 257% 604%
Senicio doméstico 04% 00% 08% 204% 151%
Horas tiabajadas
semand [ 4 ] [ ] ] [ 49 ] [ 4 ] [ “ ] Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012
Ingeso. Elaboracion: Oficialia Mayor de
mensual(Bs) [ = ] [ H ] [ 2 ] [ i ] [ L ] Planificacion para el Desarrollo
- Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal
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Por otro lado, en el macrodistrito Sur, las actividades independientes principalmente son informales, ademas los
mejores puestos de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea los 43 afios, que han estudiado mas de 16
afios, que tienen experiencia laboral cercana a 10 afios, y que trabajan en promedio cerca de 45 horas semanales
(cuadro N° 4.13).

Cuadro N° 4.13.
Macrodistrito Sur: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

TRABAJADORES INDEPENDIENTES
ot ) |(_ao )|(Lsran ) (Lazss )| |(Laze )
Desea trabajar
o )|(_ao ) (s )|(_ae )| (o2 )
mmveneaceano || (25 )| zzex )| 1 ) |( 6% )
-
)| G || S = )
r N\ N\ N 2
ar REGUAR A0 PESIMO
\ J\ AN JL J
Edad 43 46 45 43
Aosde 165 148 119 107
estudio
Afosde
108 10 14 14 13
- r N\ || N\ | N\ || \
Hombre 67.3% 74.7% 678% 0%
e &2 )| 22 || & )| (58
Ambio aboral
Fomal 551% 269% 245% 11.2%
Informal 49% 731% 755% 838%
Senidodomésioo ) |\__0%% ) || \__00% ) 00% ) 00%
. f VI Y[ NI \ Fuente: Encuesta Municipal de
Horas trabajadas
semanal %5 34 0 2 Empleo, 2012
> <|p 41» 4|» < Elaboracion: Oficialia Mayor de
Ingreso laboral Planificacién para el Desarrollo
mensual (Bs,) 16423 4294 2044 829 - Direccién de Investigacién e
S 2 7)1 2 Z Informacién Municipal
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4.2.6. Macrodistrito Centro

En el macrodistrito Centro, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas mayores de 39
afios, que han estudiado mas de 16 afios, que tienen experiencia laboral cercana a 6 afios, y que trabajan mas de 40
horas semanales. La participacion de los trabajadores del servicio doméstico es importante en las categorias de malos

y pésimos empleos.

Cuadro N° 4.14.
Macrodistrito Centro: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012

Afiliado aunaAFP
Afileco aun sindicato
Desea trabajar
mashoras
Ambiente adecuado

Safaccinoon
la ocupacion

Aiosce
estudo

Anosce
experiencialaboral

laboral
bty

TRABAJADORES ASALARIADOS

~

J

Fuente: Encuesta Municipal

D[RR EN)
HEEREC
LI |E
ez )|l J|lee (2 )| (2
() ] (=) (=
ARAAAE
O
oaa@c

de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor
de Planificacion para el

Desarrollo - Direccion de
Investigacion e Informacion

Municipal



De acuerdo al Cuadro N° 4.15, se puede observar que en el macrodistrito Centro, las actividades independientes
principalmente son informales, ademas los mejores puestos de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea
los 47 afos, que han estudiado més de 16 afios, que tienen experiencia laboral cercana a 14 afos, y que trabajan en

Diagndstico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz

promedio cerca de 50 horas semanales.

Cuadro N° 4.15.
Macrodistrito Centro: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

TRABAJADORES INDEPENDENDIENTES

Afilaco auna AFP [ 754%

Desea trabaar
més horas

J |

] [ 17,1%

)| (aam )

Bz

) Cez

) Ge=

e

Ambiente adectado [45,0%

Satisfaccion con
la ocupacion

Anosce
estudio

Ahos de
experiencialaboral

Senici sico

Horas trabajadas

sl

)I(

) G=

) G

77,2%

][572%

)=

) )

@@@‘@

aro REGUAR MO PESMO
a7 50 % 5
163 141 124 118
“ 11 8 2
76% S50 202 207%
L 324% L 4% J L 598% J 3%
634% 398% 307% 107%
366% 2% 3% 893%
G 00% J G 00% J 00% J 00%
50 A 38 a8
14952 4157 2140 72

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion
para el Desarrollo - Direccion de Investigacion

e Informacién Municipal
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4.2.7. Macrodistrito Mallasa

En el macrodistrito Mallasa, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas cuya edad
bordea los 44 afos, que han estudiado mds de 17 afos, que tienen experiencia laboral cercana a 9 afios, y que trabajan
mas de 35 horas semanales. La participacion de los trabajadores del servicio doméstico es importante en la categoria

de malos empleos.

Cuadro N° 4.16.

Macrodistrito Mallasa: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012

TRABAJADORES ASALARIADOS

Afilado auna AP 91,6% 754% 345% 101%

e ) ) ) O
Deseatategr 233% 242% 402 643%
el (EZD I EED | EZB N EED
e | (s )2 )|z )| (oo )

@

N

i L] )]
I OOOE
= ==
=) )
i J|la]lle])((22) 2]
) (] ()] (=)
= zllzlalls]
Calnnaoa
oo aa

Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de
Planificacion para el Desarrollo
- Direccidn de Investigacion e
Informacion Municipal



Por otro lado, las actividades independientes principalmente son informales, ademas los mejores puestos de trabajo
son ocupados por personas cuya edad bordea los 41 afios, que han estudiado més de 17 afios, que tienen experiencia
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cercana a 15 afios, y que trabajan en promedio cerca de 54 horas semanales (Cuadro N° 4.17).

Cuadro N° 4.17.

Macrodistrito Mallasa: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012

Afiiado a una AFP [ 100% ] [ 284% ] [ 128% ]

(o JiCw ) )
518%

Desea trabajar
meas hoas

veanas) () () ()

la ocupacion

Aosce
estudo

vy

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

6%
l30,3%ll80,0%l 492%
MALO PESIMO

L ) =]

G

>

o oo
o ooa
oo oo
&) ®) &) (=)
zlzllzlz)
o nnn
o ooa

Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de
Planificacion para el Desarrollo
- Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal
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4.2.8. Macrodistrito Zongo

En el macrodistrito Zongo, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas cuya edad bordea
los 40 afos, que han estudiado mas de 11 afios, que tienen experiencia laboral cercana a 9 afos, y que trabajan cerca
de 66 horas semanales. La participacion de los trabajadores del servicio doméstico es importante en las categorias de
malos y pésimos empleos.

Cuadro N° 4.18.
Macrodistrito Zongo: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012
TRABAJADORES ASALARIADOS

wiiagoaunanre) | 893 ) |( 121 ) (59 )
e ) (L ) (Ls7) Ce)

Desea trabajar 56,9
més horas -

l 30,3 l
Ambiente
42,7 371

Satisfaccion con l l

la ocupacion

89,0
o
40,6

Bﬂljgl\lYO REGULAR MALO MESIMO
Edad [ 44 ] [ 30 ] [ 36 ] [ 28 ]
Afios de estudio [ 11,4 ] [ 6,1 ] [ 79 ] [ 57 ]
Anos de experien-
cia Iabgral [ & ] [ ® ] [ Y ] [ e ]
Sexo 100% 36,0% 75,4% 66,4%
Hombre - Mujer 0,0% 64,0% 24,6% 33,6%
I
Sector institucional 83,1% 63,1% 90,9% 100%
Privado 16,9% 36,9% 9,1% 0,0%
Ambito laboral
Formal 100% 14,3% 70,0% 35,0%
Informal 0,0% 84,7% 25,0% 59,1%
Servicio doméstico 0,0% 0,9% 4.4% 5,9%
Horas trabajadas
semanal [ @ ] [ @ ] [ &2 ] [ ® ] Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012
Ingreso laboral 6.080 2798 1.667 661 Elaboracion: Oficialia Mayor de
mensual (Bs.) [ Planificacién para el Desarrollo
- Direccién de Investigacion e
Informacion Municipal




En el macrodistrito Zongo, las actividades independientes son del todo informales, no se ha podido categorizar el
empleo bueno ni muy bueno®, los puestos de trabajo regular, son ocupados por personas cuya edad bordea los 54
afos, que han estudiado mas de 3 afos, que tienen experiencia laboral cercana a 17 afos, y que trabajan en promedio
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cerca de 46 horas semanales.

Cuadro N° 4.19.

Macrodistrito Zongo: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012
TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Afiliado auna AP l ND ll 05% '

6.9%

16%

S

Ambiente adecuaco

SadSBaoiinoon
la ocupacion

Atosce
estudio

Adosce
experiencia laboral

AR

ND

' 31,7% 'l 241% '

EB)

N G || G X

v

v

a8 REGUR MO PESMO
ND 5 % %
ND 35 45 45
ND 17 10 13
ND 556% 402% 407%

| e e |
00% 00% 0%
ND 100% 100% 100%

L 00% 0% )| oo |
ND % 52 5
ND 519% 1400 288

Fuente: Encuesta Municipal
de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor
de Planificacion para el
Desarrollo - Direccion de
Investigacion e Informacion
Municipal

30 Dada la reducida poblacion en el drea rural, los datos desagregados no son representativos para el analisis, por ello se ha agrupado en una misma categoria.
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4.2.9. Macrodistrito Hampaturi

En el macrodistrito Hampaturi, los mejores puestos de trabajo asalariado son ocupados por personas mayores de
36 afios, que han estudiado mds de 6 afos, que tienen experiencia laboral superior a 5 afios, y que trabajan cerca de

13 horas semanales.

Cuadro N° 4.20.
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Macrodistrito Hampaturi: Estructura del empleo de trabajadores asalariados, 2012

Afilado auna AFP
Afilaco a un sindlcato
Deseatabaar
mashoras
Ambiente adecuaco

Saisboctngon
la ocupacion

Anosde
estudio

Anosce
experiencialaboral

TEma(E)

TRABAJADORES ASALARIADOS

) GGG G
543% l ND l 349% l11,2% l l16,7% l

BEREEER
) JeEd )
O I
CJoJeJeJty
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BB BB
BHABREA
L= e i e )
) EEE

Fuente: Encuesta Municipal de
Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de
Planificacion para el Desarrollo
- Direccion de Investigacion e
Informacién Municipal
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En el macrodistrito Hampaturi, las actividades independientes son del todo informales, ademds los mejores puestos
de trabajo son ocupados por personas cuya edad bordea los 40 afios, que han estudiado mas de 4 afos, que tienen
experiencia laboral cercana a 10 afios, y que trabajan en promedio cerca de 72 horas semanales.

Cuadro N° 4.21.
Macrodistrito Hampaturi: Estructura del empleo de trabajadores independientes, 2012
TRABAJADORES INDEPENDIENTES

oo || 0|2 )|(_sox )| |(Lazs )
et )|z ) |(La )||(_ons )| (Lo )
Aﬂmm[ )| (e ) (e )| (22 )
-
) o)) )| G
; ; ; ; .
ar REGUAR MAO PESMO
\ J\ \ \ J
Fdad 40 50 46 46
Afosde 41 41 47 47
estudio
Anosce
10 21 16 17
e 100% 41,3% 5% 8.2%
Muer 00% 587% 441% 648%
— r N\ || N | \ || N\
Formal 00% 00% 00% 00%
Informal 100% 100% 100% 100%
Senicio doméstico L 00% JIIL 00% )il 00% )il 00% J
Horas trabajadas
semanal 7 %0 48 2 Fuente: Encuesta Municipal de
> 41 4Ip 41 < Empleo, 2012
Ingresolaboral Elaboracién: Oficialia Mayor de
mensual(Bs) 8§25 4646 1,587 42 Planificacién para el Desarrollo
> = > > | - Direccion de Investigacion e

Informacion Municipal
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LINEAMIENTOS DE POLITICAS
PUBLICAS EN EMPLEO

5.1. POLITICAS DE FOMENTO AL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN EL MARCO DE LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

La actual administracion municipal, dentro el programa de gobierno denominado “Diez Tareas para La Paz”, ha
conseguido articular de manera simultanea los objetivos y experiencias obtenidas tras laimplementacion del programa de
gobierno precedente, relacionado con la Transformacion y Modernizacion de la ciudad de La Paz, implementado a partir
de la gestion 2000; en esta experiencia se ha llevado a cabo una de las mas importantes transformaciones urbanas, que
ha servido de referente para encaminar la gestion en algunos de los principales municipios del pais. En primera instancia
se ha reorganizado y transparentado la gestion dentro de cada una de las unidades administrativas que conforman el
ejecutivo municipal, fruto de ello, en esta etapa se ha elaborado el primer Plan de Desarrollo del Municipio de La Paz
2001-2005, que se ha constituido en un icono dentro la administraciéon municipal, dado que ha sentado un marco
para la planificacion del desarrollo local. Posterior e esta primera experiencia, fruto de la demanda ciudadana, se ha
elaborado el Plan de Desarrollo Municipal JAYMA3! 2007-2011, formulado a partir del liderazgo, participacion colectiva
y plural de la sociedad civil, ademéas de la decision politica de las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz. EI PDM-JAYMA, se constituye en un aporte concreto, para modelar el desarrollo local, considerando los aspectos
propios de la comuna pacefia, en él se han planteado modelos integrales que se han agrupado en siete ejes tematicos
estratégicos, a saber, Barrios de Verdad, Revive el Centro Urbano, La Paz Metropolitana y Moderna, La Paz Competitiva,
La Paz Sostenible, La Paz Equitativa e Incluyente y La Paz Participativa. Bajo la estrategia del Eje 4 denominado La
Paz Competitiva®?, en el Sub eje Productividad y Competitividad, se asume el compromiso del GAMLP para promover
la competitividad del Municipio, de forma sistematica, articulada, consistente y de cara a los desafios impuestos dada
la situacion de pobreza y marginacion en que se encuentran algunos de los sectores estratégicos que conforman la
colectividad pacena.

En el cuadro siguiente se presentan los valores de la inversion plblica municipal entre 2000 y 2011, destinada a
dar cumplimiento a las tareas planteadas en el Sub-eje “Productividad y Competitividad”, del JAYMA PDM 2006 - 2011
y el Plan de Desarrolllo Municipal anterior, en ella se puede advertir que durante el periodo de referencia, el GAMLP ha
invertido cerca de Bs. 4,5 millones anuales promedio, que representan el 49,4% respecto de la inversion total en el eje
La Paz Competitiva.

31 En la acepcion Aymara, significa trabajo conjunto en tierra comunitaria. Ha sido aprobado por el Honorable Concejo Municipal de La Paz, mediante Ordenanza
Municipal N° 330/07 en fecha 6 de junio de 2007.
32 El eje “La Paz Competitiva” esta conformada por 4 sub-ejes: i) Productividad y Competitividad, ii) Turismo, iii) Mercados Municipales y iv) Comercio en Via Piblica.
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Cuadro N° 5.1.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz: Inversion Ejecutada en el Sub-Eje “Productividad y
Competitividad”, 2000 - 2011

(En millones de bolivianos y porcentaje)

DETALLE 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Sub-eje Productividad y
Competitividad 1,4
(Millones de Bolivianos)
Participacion respecto al Eje

La Paz Competitiva 542 643 833 915 624 322 337 222 31,7 362 331 478
(Porcentaje)

3,7 4,3

6,2 4,5 2,6 2,9 1,9 4,3 5,0 5 145

Fuente: Linea Base de Inversién Histérica 2000 - 2011
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Esta inversion es a todas luces importante y denota el compromiso institucional para dar cumplimiento a los
compromisos asumidos con la poblacién en general, pero no se debe menospreciar la verdadera magnitud del gasto
plblico municipal, puesto que ademés repercute directamente sobre la generacién de empleo en el mercado local. Entre
2009 y 2011, el gasto publico total realizado por el GAMLP, ha generado en promedio 3.658 empleos directos y 95 mil
indirectos, beneficiando al 10,9% de la PEA del departamento de La Paz, y al 4,9% de la PEA nacional; ademas el empleo
generado por el GAMLP en promedio representa el 13,41% de la Poblaciéon Ocupada a nivel departamental y el 5,22%
de la Poblacién Ocupada a nivel nacional. Se estima que si el GAMLP no hubiera creado estas fuentes de empleo, la
Tasa de Desempleo del Departamento de La Paz se hubiera incrementado de 8,5% a 19,4% y la poblaciéon Desocupada
a nivel nacional se hubiera incrementado del 7% al 11,3%. Lo anterior no hace mas que ratificar la importancia que el
gasto ejecutado por el GAMLP representa para el mercado de trabajo en su conjunto.

El gasto publico municipal, es a todas luces un importante generador de empleo, pero la incidencia del gasto
municipal sobre el mercado de trabajo, no se restringe simplemente a la contratacion de obras o servicios, ya que
importantes programas de incentivo al empleo y a la produccidn local se han implementado durante el periodo referido,
algunos de los cuales han sido replicados por otras entidades publicas y privadas; entre algunos de estos destacan, la
Feria de Compras Municipales, el Premio Empresarial La Paz Lider, o el Programa de Formacién Técnica Laboral para
Jovenes Bachilleres, cuya data es anterior incluso a los programas de fomento al empleo implementados por las distintas
entidades municipales, y departamentales del pais, asi como por el Gobierno Nacional. Entonces la promocion, mejora
y potenciamiento de las condiciones de trabajo de los emprendimientos nuevos y existentes es una constante para la
gestion del Gobierno Municipal de La Paz, entendiendo que a través de ellos se ha de permitir la generacion de empleos
dignos, que han de repercutir sobre la calidad de vida de los trabajadores en el mercado local y de sus familias®.

33 GAMLP (2012). Impacto del Gasto Municipal en la Economia. La Paz, Bolivia.
34 Para ver un detalle un detalle de los programas de fomento al empleo, la productividad y el emprendedurismo, implementados por el GAMLP véase anexo N°3,
Tabla N°A3.2.
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5.2. PERCEPCION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO AL EMPLEO Y
PRODUCCION

El presente estudio también ha indagado, acerca del conocimiento que tiene la poblacién sobre las actividades
de promocién econdmica, fomento a la productividad y generacion de empleo, que implementa el GAMLP, entre estos
se han puesto a sugerencia, algunos de los programas mds representativas, tal es el caso del Centro de Innovacion
Tecnolégica de Joyeria (CITE de Joyeria), Expo Joyeria, Expo Artesania, Concurso Suma Lurata, Feria de las Flores, Feria
del Chocolate, Feria del Pescado, Feria Empresarial La Paz Lider, Feria de Compras Municipales o la Feria de Cultura
Emprendedora.

Una de cada tres personas en el municipio conocen alguna de estas actividades de promocién econémica, los
porcentajes mas altos se han registrado en los macrodistritos Mallasa, Centro y Sur; entre las mujeres y personas de
edad media o superior, y mucho menos en las areas rurales; asimismo, un 19,4% de la poblacién pacefa, afirma haber
visitado alguno de los eventos de promocion, esta vez con mayor énfasis en los macrodistritos con menor poblacion
ubicados al centro de la ciudad.

Cuadro N° 5.2.
Municipio de La Paz: Conocimiento y asistencia a eventos organizados por el GAMLP por macrodistrito segtin
modalidad de participacion, 2011 - 2012

(En porcentaje)

MACRODISTRITO
CATEGORIA MUNICIPIO

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

S
w

£
!\)

Conocimiento de eventos de
promocion econdmica del GAMLP

Visit6 alguno de los eventos de 194 193 101 199 203 247 331 307 90 190
promocion economica de GAMLP
RECIbIOI(EapaCItaFIC!n en eventos de 25 23 14 3,0 34 26 13 31 40 32
promocion econémica del GAMLP

Participé como expositor en eventos
de promocion econémica del GAMLP L7 = 12 o 2 11 21 e 6,3 e

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

En todos los casos se observa una mayor proporcion de mujeres que conocen, visitaron, fueron capacitadas o
participaron como expositoras en estos eventos, asi mismo a medida que avanza la edad, ellas son quienes participan
de los eventos realizados por el GAMLP en mayor medida.
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Cuadro N° 5.3.

Municipio de La Paz: Conocimento y asistencia a eventos organizados por el GAMLP por sexo y edad, segtin
modalidad de participacion, 2011 - 2012
(En porcentaje)

CATEGORIA

Conocimiento de eventos de 313
promocién econdmica del GAMLP ’
Visito alguno de los eventos de 162 224 147 124 186 203 195 24,4
promocion econémica del GAMLP

1,9

1,5

Cowsre [woee | 10w [ 5258 0wz 25wt 5w Wi |

S5 20,8 23,4 34,0 38,9 2 8519

il 1,0 225 3,8 2,1 28 2,2

Recibié capacitacion en eventos de
promocién econdmica del GAMLP
Participd como expositor en eventos
de promocion econémica del GAMLP

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

1,9 0,6 11 2,3 1,8 1,8 1,3

5.3. PROPUESTAS PARA POLITICAS PUBLICAS

El mercado de trabajo se considera no solo como la institucion por medio de la cual se armoniza la oferta y
demanda de mano de obra, representa también el medio por el cual se puede obtener una fuente de ingresos que
permita satisfacer las necesidades vitales, ademas de las aspiraciones personales de los trabajadores y de sus
familias. En este sentido si bien representa oportunidades, también puede representar desventajas en tanto que si no
se regula correctamente se podrian generar distorsiones al interior, que podrian acentuar ain mas las diferencias de
clase y la exclusion social.

La transformacién econémica, asi como los cambios en el mercado de trabajo local, junto con los mandatos
referidos a la proteccion de los trabajadores y la necesidad del fomento a la productividad y la competitividad, precisan
para proporcionar efectividad, la evaluacién, mejora e integracién en el funcionamiento de algunos aspectos centrales
referidos a lo que se ha denominado «Institucionalidad Laboral», a saber, la regulacién del mercado de trabajo, los
sistemas de seguridad contra el desempleo y las politicas activas del mercado laboral®°.

Las instituciones laborales son mecanismos con diferente grado de formalidad, que establecen reglas de
comportamiento para los actores del mercado de trabajo; la legislacion sobre las relaciones laborales individuales y
colectivas, las politicas activas del mercado de trabajo, los sistemas de proteccion contra el desempleo, ademas del
establecimiento de sanciones formales ante ciertas faltas, son solo algunos ejemplos. El fin Gltimo de la institucionalidad
laboral, es la generacién de empleo de calidad. Ademas, debe contribuir al desarrollo socioeconémico sostenible de
largo plazo y estimular la inclusién creciente de los segmentos de la fuerza laboral no cubiertos por los mecanismos de
proteccién. Para alcanzar estos fines, las instituciones deben cumplir un doble objetivo: asegurar un funcionamiento
eficiente del mercado de trabajo, es decir, permitir una asignacion eficiente de los recursos, ademas de garantizar
la proteccion y el fortalecimiento de los mas débiles en el mercado caracterizado por la presencia de importantes
desigualdades entre cada uno de sus actores. En general, se atribuye a la institucionalidad laboral un papel importante
sobre el crecimiento, la competitividad, el empleo y el desarrollo social.

3 Weller, J. “Avances y retos para el perfeccionamiento de la institucionalidad laboral en América Latina” en Weller, J. (Ed.) El nuevo escenario laboral latinoame-
ricano. Regulacion, proteccion y politicas activas en los mercados de trabajo (2009), Primera Edicion. Siglo Veintiuno Editores, Buenos Aires, pp. 11-64.
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En este sentido, se hace necesaria la interacciéon de los actores involucrados en la problematica del empleo
-representantes de los niveles de gobierno central, departamental y municipal, junto con los entes asociados de
trabajadores y empleadores-, para la definicion de las acciones conjuntas, tendientes a la mejora de las condiciones
laborales en el mercado local, a la vez de propiciar el desarrollo econémico.

El marco normativo nacional, establece las atribuciones de cada nivel de gobierno, en materia de empleo y
desarrollo; la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, establece como competencias exclusivas de los Gobiernos
Auténomos Municipales, dentro su jurisdiccién, «Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién»; la
«Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las materias de su competencia» y la «Promocién
del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco de las politicas nacionales». Asi mismo, como derechos
laborales constitucionales se reconocen la capacidad de negociacidn colectiva, la prohibicién del despido injustificado,
la sindicalizacion y la huelga entre otros.

Las politicas locales de empleo, deberian considerar como fin Gltimo la creacion de condiciones para la generacion
sostenible de empleos de calidad, ademas de incluir acciones orientadas al desarrollo de la actividad econémica previa
identificacion de las potencialidades productivas, que aseguren la creacién de empleos asi como el fomento de las
capacidades del trabajador.

En este sentido, la presente investigacion plantea tres lineamientos de politica que han sido elaboradas con base
en la institucionalidad laboral previamente referida.

FiguraN° 5.1
Municipio de La Paz: Lineamientos de politica

PROMOCION
DE ACUERDOS
INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALIDAD
LABORAL

PROTECCION
SOCIOLABORAL

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direc-
cion de Investigacion e Informacién Municipal
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5.3.1. Politica de promocion de acuerdos institucionales

La politica de Promocion del Consenso Institucional, se fundamenta en el concepto de “acuerdo”, relacionado
intimamente con el concepto de “regulacion”, en tanto que este Gltimo concepto abarca las formas por las cuales los
actores involucrados en el mercado de trabajo, asumen responsabilidades y beneficios mutuos. Corrientemente se
asocian tres tipos de mecanismos de regulacion, aquellas establecidas por el propio mercado, la regulacion normativa o
legal y la negociacion entre las partes; cada una con su particularidad, propicia al desarrollo de la actividad productiva
a la vez de garantizar los derechos del trabajador.

En este sentido promover acuerdos duraderos acerca de la forma y las condiciones del trabajo, permitird dar
continuidad a la produccion local, a la par de mejorar las condiciones laborales tanto de los trabajadores como de los
empleadores.

Objetivo

“Promover acercamientos y acuerdos institucionales entre trabajadores y empleadores de cada sector de la
industria local, mejorando asi las relaciones laborales y fomentando la productividad”.

Dentro la politica de promocién de acuerdos institucionales, se han establecido tres estrategias como
mecanismos para articular los objetivos con los recursos y competencias de que dispone el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

Estrategias

1. Instaurar espacios de didlogo permanente que permitan armonizar las demandas de los trabajadores con los
requerimientos y expectativas de los empleadores, en cada sector de la actividad econdémica local.

2. Promover la negociacion colectiva en materia laboral, dentro de cada sector de la economia en un entorno
de respeto por la experiencia de los actores de la relacion empleado - empleador en el sector de la actividad
econémica a la cual se dedican.

3. Articular los resultados obtenidos tras la implementacion de las dos politicas precedentes, con el fin de fortalezer
la estrategia de desarrollo econdmico local a largo plazo que el GAMLP viene inplementando en el marco del Plan
de Desarrollo Municipal “La Paz 2040".

Actividades estratégicas

Organizacion de las Jornadas Locales del Trabajo y la Productividad, con una periodicidad anual, espacios
en que se desarrollen debates, presentaciones y ademas se propicien acercamientos en materia de seguridad,
beneficios y remuneracién laboral entre otros, ademas del fomento a la produccion local, con la participacion de
los involucrados directos, empleadores y trabajadores, ademds de los actores indirectos y las instancias publicas
encargadas de regular el mercado de trabajo y la productividad.

Implementar un Observatorio de la Actividad Econémica Productiva, encargada de monitorear la evolucion
de la actividad econdmica, definir las opciones de diversificacion, ademas de mantener relacion directa con las
asociaciones de empleadores tanto como de las federaciones de trabajadores sindicalizados.

Elaboracién de la Estrategia Local de Empleo, documento que consigne la disposicién de acciones y
recursos necesarios, en funcion de los objetivos definidos en el Plan La Paz 2040 y de aquellos identificados
en las Jornadas del Trabajo, para la generacion conjunta de empleo y la mejora de los indicadores de empleo a
nivel municipal.
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5.3.2. Politica de fomento a la proteccion socio-laboral

La Politica de Proteccion Socio-Laboral pretende, a través de gestiones coordinadas con los diferentes niveles de
gobierno, fomentar el ejercicio de los derechos laborales, a la vez de permitirle al trabajador y a su familia, tanto en
situacion de ocupacién como en cesantia, la disponibilidad de ingresos monetarios, asi como el acceso a servicios de
salud, mientras se incorpora nuevamente a la actividad laboral.

Objetivo

Garantizar y ampliar los actuales beneficios laborales de que dispone el trabajador y su familia, fomentando el
trabajo digno y reduciendo el impacto negativo del desempleo.

Dentro la politica de fomento a la proteccion socio-laboral, se han establecido dos estrategias como mecanismos
para articular los objetivos con los recursos y competencias de que dispone el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Estrategias
1. Promover el cumplimiento de los derechos socio-laborales de los trabajadores

2. Implementar acciones concretas para garantizar el acceso a la salud de los trabajadores ocupados y
desempleados, ademas de sus familias.

Actividades estratégicas

— Implementacion del Centro de Asesoramiento Laboral Municipal, instancia que ademas de brindar orientacién
acerca de conflictos relacionados con el trabajo, elabore propuestas de acciones en materia laboral y de prevision
social en procura de fomentar el acceso del trabajador a la seguridad social de corto y largo plazo

— Implementacion del Seguro de Salud para el Trabajador Gremial, como primera fase experimental para la
cobertura universal de salud al conjunto de la poblacién trabajadora. A través de esta iniciativa en primera
instancia se brindard atencion médica a los trabajadores gremiales y a sus familias, previa afiliacion a través de
un tnico pago anual.
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5.3.3. Politica de promocion del empleo digno

En los (ltimos afios se han logrado algunos avances interesantes para mejorar la eficacia, eficiencia y equidad de
las politicas activas del mercado de trabajo. Sin embargo, resulta claro que ain persisten deficiencias con respecto
a estos tres criterios, sobre todo en el drea de la capacitacion, que es un componente clave por su papel tanto en
la competitividad sistémica en mercados abiertos como en la inserciéon productiva, estable y ascendente de los
trabajadores.

La Politica de Promocién del Empleo Digno, pretende estimular el debate sobre el papel del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, como financiador de la capacitacién en el marco de una estrategia de crecimiento y desarrollo
basada en la mejora continua de la competitividad sistémica.

Objetivos

— Brindar condiciones favorables para la insercion y reinsercion laboral del trabajador, en particular de los jovenes
a través de la adquisicion de experiencia laboral.

— Fomentar la actividad econdmica, la formalizacién y el desarrollo de la pequefia y mediana empresa, para la
generacion de empleo estable y en condiciones dignas.

— Aminorar la carga familiar de los trabajadores con el fin de viabilizar su insercién al mercado laboral en condiciones
normales.

Dentro la politica de fomento a la proteccion socio-laboral, se han establecido cuatro estrategias como mecanismos
para articular los objetivos con los recursos y competencias de que dispone el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Estrategias

1. Asumir un rol protagdnico en los procesos de formacion, capacitacion e insercion laboral del capital humano
local, considerando los requerimientos especificos de la demanda laboral.

2. Promover la capacitacion e insercion laboral de los grupos sociales vulnerables: mujeres, ancianos y poblacién
con capacidades diferentes.

3 Gestionar y promover la incorporacién de la poblacién joven a programas de aprendizaje laboral.

4. Fomentar la insercidn laboral de la poblacién en edad de trabajar, limitada por las responsabilidades del entorno
familiar.

Actividades estratégicas

— Elaborar una estrategia de capacitacion y promocion en materia de empleo, sobre la revision de las estrategias
precedentes para adaptarlos mejor a las necesidades heterogéneas de los diferentes segmentos del aparato
productivo y de los distintos sectores de la fuerza laboral, es decir, 1os nuevos ingresantes al mercado de trabajo,
en particular los jovenes, desempleados y los diferentes segmentos de ocupados.

— Disefar una Estrategia de Capacitacion Laboral Permanente, para facilitar la adaptacion a las nuevas tecnologias,
aumentar la productividad y mejorar las posibilidades de insercion del trabajador. Es necesario prestar especial
atencion a la capacitacion adaptada a las necesidades y perspectivas de los grupos en desventaja: personas con
bajo nivel educativo, sobre todo mujeres, minorias étnicas discriminadas y personas con capacidades especiales.

— Implementar un Programa de Becas totales o parciales en instituciones de formacién técnica o universitaria,
destinados a estudiantes de secundaria, como medio por el cual puedan acceder a educacion que les garantice
mayores oportunidades para incorporarse al mercado laboral.
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— Implementar el Sistema de Certificacion Municipal de Habilidades y Conocimientos, entidad que de manera
coordinada con el Ministerio de Educacion, sirva de medio por el cual paulatinamente se reconozcan las
habilidades de los trabajadores generando a la vez, mayores oportunidades tanto para la insercién laboral, como
para la capacitacion continua, en la medida que se podré enfrentar de mejor manera, la variedad de la demanda
por mano de obra calificada.

— Implementar un Fondo Concursable destinado a emprendimientos productivos generadores de empleo, individual
o de manera coordinada con los diferentes niveles de gobierno, como accion estratégica para mejorar el acceso
al financiamiento.

— Crear instancias municipales dedicadas al cuidado y tratamiento especializado de nifos, adultos mayores, y
personas enfermas, a la vez de ampliar y mejorar la infraestructura existente; con el fin de fomentar la insercion
de aquellas personas en edad de trabajar, cuya elevada responsabilidad familiar les restringe la participacion
activa en el mercado laboral. Mientras que en muchas sociedades la division del trabajo por género y edad
atribuye a las mujeres y nifios la responsabilidad de estas tareas, en el presente esquema esta responsabilidad,
se sugiere, deba ser asumida por la sociedad en su conjunto.

— Gestionar acuerdos interinstitucionales para permitir a los nuevos emprendimientos, el acceso a tecnologia,
capacitacion e informacién, con el fin de simplificar y abaratar los procesos de formalizacion de la pequefa
empresa y de la microempresa.

5.3.4. Articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal “La Paz 2040”

Las politicas elaboradas en la presente investigacion, constituyen aproximaciones de acciones concretas que
se sugiere implementar con el fin de promover el empleo en el entorno local, estdn enmarcadas en las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y las leyes conexas, y se han pensado en rigor
de las convenciones internacionales en materia laboral, particularmente considerando los lineamientos sugeridos por
la OIT. Se han alineado a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, marco de accién sobre el cual se han estructurado
las politicas sociales de casi la totalidad de paises a nivel mundial, al Plan Nacional de Desarrollo Bolivia Digna,
Soberana, Productiva y Democratica para Vivir Bien, 2006 - 2011, al Plan de Desarrollo del Departamento Auténomo de
La Paz, 2020 y Plan de Desarrollo Municipal “La Paz 2040".

El Plan de Desarrollo Municipal “La Paz 2040, se asienta sobre seis ejes estratégicos de desarrollo, cuya proyeccién
ha sido disefada en linea con los planes de desarrollo nacional y departamental; se posiciona como un instrumento
guia de las transformaciones estructurales y estratégicas en favor de la poblacién pacefia y parte de una vision integral
y compartida con miras hacia 27 afios, esta visién se define como:

“La Paz, Municipio sustentable con desarrollo humano pleno, interculturalidad, seguridad y co-responsabilidad
social; productivo, impulsor de la region metropolitana auténoma que presta servicios de alta calidad con
gestion del conocimiento y tecnologia, en un sistema territorial ordenado, cuyo desarrollo es arménico con la
naturaleza”.

A continuacion se presentan las politicas sugeridas, articuladas con el Plan de Desarrollo Municipal.
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Tabla N° 5.1.
Articulacion de las politicas sugeridas con el Plan de Desarrollo Municipal “La Paz 2040”

POLITICA ACCION TRATEGICAS ARTICULACION CON EL PLAN La Paz 2040

Organizacion de las Jornadas Locales del Eje 5. La Paz Emprendedora, Innovadora y Préspera

Trabajo y la Productividad Sub Eje 2. Emprendedurismo e Innovacién

Implementar un Observatorio de la Actividad ~ Objetivo 1. Lograr innovacion en los procesos de

> Econémica Productiva produccién y emprendedurismo en diversificacién de
PROMOCION DE servicios y actividades, con capital humano altamente
ACUERDOS calificado, reconociendo el talento, creatividad,
INSTITUCIONALES habilidades, formacién técnica y/o académica, entre otras.

Elaboracién de la Estrategia Local de Empleo Objetivo 2. Promover el acceso al financiamiento para
concretar ideas de negocio asi como mejorar la calidad de
vida de la poblacion del Municipio mediante la generacién
de empleo digno.

3 Eje 5. La Paz Emprendedora, Innovadora y Préspera
Implementacion del Centro de Asesoramiento

Laboral Municipal Sub Eje 2. Emprendedurismo e Innovacién

Objetivo 1. Lograr innovaci6n en los procesos de
produccion y emprendedurismo en diversificacion de

FOMENTO A LA servicios y actividades, con capital humano altamente

PROTECCION calificado, reconociendo el talento, creatividad,

SOCIO-LABORAL i v e Ami
Implementacion del Seguro de Salud para el habilidades, formacién técnica y/o académica, entre otras.
Trabajador Gremial Objetivo 2. Promover el acceso al financiamiento para

concretar ideas de negocio asi como mejorar la calidad de
vida de la poblacion del Municipio mediante la generacion
de empleo digno.

Elaborar una estrategia de capacitacion y

promocién en materia de empleo

Implementar un Programa de Becas totales Eje 5. La Paz Emprendedora, Innovadora y Prospera
o parciales Sub Eje 2. Emprendedurismo e Innovacién

Objetivos

Objetivo 1. Lograr innovacién en los procesos de

. produccién y emprendedurismo en diversificacién de
PROMOCION DEL servicios y actividades, con capital humano altamente
EMPLEO DIGNO Implementar un Fondo Concursable calificado, reconociendo el talento, creatividad,

destinado a emprendimientos productivos habilidades, formacion técnica y/o académica, entre otras.

Objetivo 2. Promover el acceso al financiamiento para
concretar ideas de negocio asi como mejorar la calidad de
vida de la poblacion del Municipio mediante la generacién
de empleo digno.

Implementar el Sistema de Certificacién
Municipal de Habilidades y Conocimientos

Crear instancias municipales dedicadas
al cuidado y tratamiento especializado de
nifos, adultos mayores, y personas enfermas

Gestionar acuerdos interinstitucionales para
permitir a los nuevos emprendimientos

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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CONCLUSIONES

La Encuesta Municipal de Empleo, ha aportado informacion relevante para entender la estructura y dindmica del
mercado laboral local, llegando inclusive a resultados representativos para el nivel distrital.

Como resultado més destacado, se ha diferenciado a los trabajadores que realizan actividades en empleos con
buenas condiciones laborales, de aquellos que trabajan en malas o pésimas condiciones, con base en ello se puede
concluir que las peores condiciones laborales se dan en el trabajo doméstico, el trabajo familiar y el trabajo por cuenta
propia, que ademas presentan una caracteristica comun, a saber, la elevada informalidad; por su parte los empleos
con calidad son generados tanto en el sector plblico como en el sector cooperativista. Los resultados del analisis
macrodistrital, indican que los trabajadores que sopesan las peores condiciones laborales, viven mayoritariamente en
los macrodistritos Max Paredes y San Antonio, en el area urbana, y Hampaturi en el area rural.

La estructura demografica en el municipio, se caracteriza por la presencia mayoritaria de gente joven, dedicada
principalmente a las actividades académicas, y aunque estos se consideran oferta de trabajo potencial, la estructura del
mercado laboral dificulta su incorporacidn, en tanto que las actividades productivas estan concentradas principalmente
en los sectores de comercio y servicios, que no necesariamente requieren personal con elevados niveles de educacion.
Esta limitada oferta de puestos de trabajo, propicia la desproteccion laboral, dado que la necesidad por contar con
una fuente de ingresos, obliga a la persona a trabajar en condiciones que vulneran los derechos laborales reconocidos:
remuneracion fuera de tiempo, horarios de trabajo que se extienden por encima de la jornada normativa, trabajo en
dias no laborales sin compensacion, informalidad en la contratacion, ademas de la imposibilidad de sindicalizacion, son
factores que limitan el desarrollo del trabajador, principalmente de los mas jovenes.

Son muy pocos los puestos de trabajo que pagan buenos sueldos en el municipio y estos en mayor medida se
generan en el sector publico, también es alli donde se brindan las mejores condiciones laborales, esto confirma la
importancia relativa del sector plblico como gran empleador. Del otro lado, el trabajo por cuenta propia se constituye
como la primera opcion de quienes no pueden acceder a un empleo asalariado, la venta de alimentos, ropa 0 accesorios
de belleza, en puestos fijos 0 ambulantes, son actividades que cada vez captan mas gente, en particular mujeres -que
conforman la mayor proporcion de desocupados en ocho de los nueve macrodistritos-, que se caracterizan ademas por
las restricciones de acceso al financiamiento para mejorar las condiciones laborales. Entonces, son las mujeres, en
particular las mas jévenes, quienes mayores dificultades encuentran para acceder a trabajos de buena calidad, incluso
en el ambito profesional, puesto que deben alternar las crecientes responsabilidades laborales con las obligaciones del
entorno familiar; sin duda esto sumado a los bajos ingresos percibidos, limitan su desarrollo pleno y el de sus familias.

Los resultados de la encuesta también sugieren que la poblacién joven se encuentra méas propensa a estar
desempleada, en particular llama la atencién el desempleo entre los profesionales jovenes; al parecer el hecho de
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haber estudiado mas afios o incluso haber concluido una carrera universitaria no es garantia para ejercer la profesion,
ni acceder a un empleo de calidad; incluso entre los ocupados, solo un reducido porcentaje ejerce la profesion para la
cual se ha formado. Asimismo se da cuenta de un importante grupo de profesionales jovenes que perciben sueldos muy
bajos en relacion con su formacion, estos prefieren migrar en busca de mejores oportunidades hacia otras regiones del
pais o al extranjero, generandose asi, la fuga de capital humano calificado.

A demas, si bien existe una importante rotacién entre empleos, tanto como en la entrada y salida del desempleo,
aquellos trabajadores que han adquirido experiencia en un oficio en particular o han adquirido conocimientos técnicos
en un area especifica, pasan menos tiempo en situacion de desempleo.

En este sentido, se hace necesario armonizar la formacion, capacidades y aptitudes de los trabajadores, con
la demanda por mano de obra en el dmbito local, jugando aqui un papel fundamental el accionar de los ministerios
del ramo -como drganos rectores-, las universidades publicas y privadas, ademas del GAMLP, este (ltimo que tras
una década de trabajo continuo en materia de fomento al emprendedurismo y la productividad, ha acumulado una
vasta experiencia. Por su parte, se hace necesaria también la reformulacion de los topes salariales aplicados sobre el
sector publico en general, como medio para reducir la constante fuga de mano de obra calificada, a la vez de disponer
de recursos humanos idéneos, que propicien un mejor manejo de los recursos publicos y brinden mejor atencion al
ciudadano.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: CALCULO DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

Para la estimacion de un indice de la calidad del empleo, se han considerado cuatro dimensiones que a sugerencia
de la OIT son determinantes del empleo decente.

Figura N° A1.1.

Determinantes del empleo decente
_( Oportunidades de empleo

—( EMPLEO )—

Niveles de remuneracion

Condiciones de trabajo

Contingencias

—( PROTECCION SOCIAL )—

Jubilacion

Trabajo forzoso

TRABAJO
DECENTE

Trabajo infantil

—( DERECHOS LABORALES )—

Discriminacion en el trabajo

Libertad de asociacion

Negociacion colectiva

Democracia econémica

—( Participacion a nivel nacional
Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

RS R I Nt A QN Y

—( DIALOGO SOCIAL )—

—
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Este esquema se aplica para definir los componentes del Trabajo Decente, donde no existe una metodologia tnica
para su medicion, por eso se han empleado algunas variables disponibles en la Encuesta Municipal de Empleo del
municipio de La Paz, como aproximaciones para estimar un indice de la calidad del empleo, las cuales se explican a
continuacion:

Variables

Inicialmente se seleccionaron las variables que estén referidas sélo a los ocupados y, después se eliminaron las va-
riables que son muy similares para evitar contabilizar mas de una vez el mismo concepto; una vez realizado este proceso,
las variables que se han creado para el célculo de un indice de calidad del empleo, se presentan en la tabla siguiente:

Tabla N° A1.1.
Dimensiones de Empleo, segtin indicador, formula, variable, puntuacién y ponderacion

DIMENSION INDICADOR FORMULA 0 APROXIMACION VARIABLE | PUNTUACION | PONDERACION

Participacién en
ROLITIGERESE  empleo remunera- % de PO con Ylab y sin Ylab en

. . . TRNA 1 2,5
de Empleo do en ocupaciones ocupacion no agricolas
no agricolas
1.2 vaeles. fie Ingreso laboral YileTuiiati ieeseriah NRE [-5:5] 20
remuneracion total
I o —
Capacitacion % c?e_PO qtfe tuvo capacitacion CAP 9 25
laboral el dltimo afo
) ) o . .
C_onﬂlctos asala % de conflictos laborales mas . CONFLIC ) 25
riados frecuentes en el lugar de trabajo
Eventos o hechos externos que
Conflictos contexto mas afecteTn & ac.tlwdaq IO EVEX -3 5
(marchas, inseguridad ciudada-
na, etc.)
Conﬂ_lctos inde- Prlncpales problemas en el PROBNEG ) 25
pendientes negocio actual
Economia informal % de PO informales INFORMAL -3 5
o )
1.3 Condiciones | Exarmad ey | 08 FUOE ORI GRITETD CTTEMP 2 5
. temporal o eventual
de trabajo
% de PO que tiene menos de
Estabilidad laboral 1 ano de antigiiedad en la ANTIGOV -1 2,5
ocupacion
o o
Estabilidad laboral > ue trabaja solo algunas TEMPORERO 3 5

temporadas del afio
% de PO con trabajo excesivo

Horas de trabajo (PO que trabaja mas de 48 TEXES -4 4
Horas a la semana)

% de PO que trabaja menos de
un minimo (40 horas Semana)

Horas de trabajo pero quieren trabajar mds, estan SV -4 6
disponibles para hacerlo e hizo
algo para conseguir otro trabajo

Contingencias por % que tiene derecho a dias de

i:::teccién enfermedad pago por enfermedad PENFER ¢ 5
1
0y
Jubilacién % que aporta actualmente a AFP 3 5
la AFP
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Balance de trabajo % que tiene derecho a vaca-

o . VACA 3 5
y familia ciones

% de mujeres en cargos adminis-

Segregacion ocu- o y gerenciales (% de PO MUJEFE 4 7,5

pacional por sexo

3. Derechos por grupo ocupacional por sexo)
Laborales Seguridad | % i recibi . d
eguridad en e b que i recibi6 equipos de EQP 1 25
trabajo proteccion personal
Trabajo inacep- . }
table: Nifos con ORI Gl O 57 e TINF -5 10

empleo pagado GnCs

4. Didlogo Social Negocl|ac|on % que esta §flllado a un sindica SIND 3 25
colectiva to o federacion

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
Dénde: PO: Poblacion Ocupada; Ylab: Ingreso Laboral; Ylabtot: Ingreso Laboral Total; AFP: Administradora de Fondo de Pensiones

Puntuacion

Posteriormente se asigné una puntuacién a cada variable entre -5 a 5, esta puntuacion es subjetiva pero coherente
con la calidad, por ejemplo, si el ocupado aporta a la AFP para su jubilacién, se considera como algo positivo y se le da
una puntuacién de 3. El valor del ingreso laboral es reescalado para que tome estos valores, 0 sea, si alguien tiene un
ingreso laboral de O (cero) este valor sera reescalado como -5, si alguien tiene un ingreso laboral superior a Bs. 10.000
este sera reescalado con valor de 5.

Ponderacion

Finalmente se asignd una ponderacion - también subjetiva - a cada variable, por ejemplo, una variable considerada
muy importante en la calidad del empleo es el ingreso laboral, por ello tiene 20% de ponderacion en el indice total;
mientras que la ponderacion de la variable de si un ocupado asalariado esta afiliado a un sindicato o federacion alcanza
a2,5%.

Operativizacion

La sumatoria de la puntuacién de cada variable multiplicada por su respectiva ponderacién es la formula para
obtener el “valor de la calidad del empleo”:

vcalidad = (vxtrna*pxtrna+vxnre*pxnre+...+vxtinf*pxtinf+vxsind*pxsind)/100.
Dénde:
Vealidad: valor del indice de calidad en el empleo, que va desde -5 (pésimo) hasta 5 (excelente).
Vx### = puntuacion de la variable ###.
Px### = ponderacion de la variable ###.

Resultados: Se han encontrado un valor maximo para el indice de Calidad en el Empleo, es de 1=1,68 y el valor
minimo de 1=-2,15; siendo el promedio igual a |I=-0,64. Estos valores, lejanos de 5, que tienden a ser negativos, indican
en primera instancia que la calidad del empleo en el municipio de La Paz mayoritariamente es deficiente.
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Cuadro N° A1l.1.
Municipio de La Paz: Media, maximo y minimo segtin sexo por macrodistrito
(En niimero)

MACRODISTRITO |  HomBRE | = wmwer | = vora |
webi [ maxiwo | winivo | webia | maxmo | winiwo | weoia | mixmo | o

-0,54 1,40 -1,86 -0,68 1,68 -2,04 -0,61 1,68 2,04
0,71 1,38 186 -081 0,61 1,70 -0,75 1,38 1,86
-0,61 1,38 -1,95 -0,72 0,88 200  -0,66 1,38 -2,00
-0,65 1,40 215  -0,78 0,88 188 071 1,40 2,15

-0,37 1,38 -1,99 -0,55 1,40 -1,81 -0,45 1,40 -1,99
-0,28 1,38 -2,00 -0,46 1,30 =il 51 -0,37 1,38 -2,00
-0,45 1,48 -1,66 -0,64 1,68 2,11 -0,55 1,68 2,11
-0,69 0,71 -1,90 -0,72 -0,15 -2,00 -0,70 0,71 -2,00
-0,61 1,48 -1,74 =041 -0,12 -1,80 -0,56 1,48 -1,80
-0,58 1,48 -2,15 -0,71 1,68 2,11 -0,64 1,68 2,15

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Se han clasificado a los ocupados en 5 grupos (quintiles), cada uno con 20% de la poblacion, donde el primer grupo
es el que tiene los valores mas bajos del indice de Calidad vy, el quinto grupo contiene al 20% con mayores valores de
este indice.

Cuadro N° A1.2.
Municipio de La Paz: Quintiles de calidad en el empleo seglin macrodistrito

QUINTILES DE CALIDAD EN EL EMPLEO

Cotahuma 21,0 21,5 20,5 100,0
Max Paredes 20,9 17,5 1815 100,0
Periférica 17,6 22,5 18,5 100,0
San Antonio 21,4 18,1 16,1 100,0

Centro 21,1 20,4 26,2 100,0
Hampaturi 18,2 17,7 22,5 100,0
Zongo 14,2 22,8 32,7 100,0
TOTAL 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

Se ha observado en primera instancia que los macrodistritos Max Paredes, Periférica y San Antonio registran mayor
niimero de trabajadores que realizan actividades en empleos de mala calidad, mientras que los trabajadores residentes
en los macrodistritos Sur y Mallasa trabajan en empleos de buena calidad.

Finalmente, si se reclasifica a la poblacion ocupada de acuerdo con el valor del indice de calidad en el empleo, por
“Grupos funcionales” de calidad, donde, tendran la peor calidad todos aquellos ocupados cuyo indice es menor o igual
a -1y, la mejor calidad aquellos cuyo indice sea mayor a 0,01.
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ANEXO N° 2: ESTIMACION DE LA CALIDAD DE EMPLEO

En el presente anexo se presentan los resultados de un modelo econométrico que ha servido para identificar el
impacto de algunas variables seleccionadas en funcion de su importancia relativa como explicativas de la propension del
trabajador para acceder a un empleo de buena o mala calidad, este se denomina modelo de variable dependiente limi-
tada -puesto que admite variables dependientes con rango restringido-, que cominmente se conoce como PROBIT. Con
base en ello se ha podido identificar la incidencia que tienen estas regresoras sobre la probabilidad de que el trabajador
acceda a un empleo de buena calidad, de calidad regular, de mala calidad o de muy mala calidad®®.

Antes de iniciar con el desarrollo del modelo econométrico, se muestran las principales caracteristicas del modelo
de probabilidad o Probit, siendo parte de una gama de modelos denominados generalmente de Variable Dependiente
Dicotémica (VDD) que son detalladas a continuacién:

a) Modelos con Variable Dependiente Dicotomica

En muchas situaciones, el fendmeno que se desea estudiar no es continuo, sino discreto, por ejemplo, la participa-
cion de una persona en el mercado de trabajo, la condicion de pobreza de un Jefe de Hogar o la conveniencia de hacer
una compra o no. En el caso del empleo, existe evidencia que sugiere que factores como la educacion, la edad, el sexo y
el nivel educativo alcanzado, podrian ser relevantes para explicar el tipo de empleo al que una persona accede.

Analizando estos dos tipo de modelos, conocidos como de Respuesta Cualitativa (RC), tienen en comin que su
Variable Dependiente es discreta, es decir, que puede tomar valores como “no” o “si” que pueden ser codificados como
“0” 6 “1”; o quiza valores “0”, “1”, “2"...., seglin sus categorias, para representar los resultados cualitativos respectivos,

aplicados a nuestros ejemplos, la variable dependiente podria asumir valores como:

— Participacion en el mercado de trabajo: Donde 0 es “no” y 1 significa “si”, aqui la variable dependiente es Dicotémica.

—  Opinidn sobre cierto tipo de legislacion: Donde 0 podria ser “totalmente en desacuerdo” ,1 para “en desacuerdo”, 2
para “indiferente”, 3 para “a favor”, 4 para “totalmente a favor”. Aqui se ordenan las respuestas no en funcion a un
valor cuantitativo, sino por una cuestion de grado en la respuesta, aqui la variable dependiente es Ordinal.

— Area de trabajo de un individuo: Donde O puede representar “vendedor”, 1 para “ingeniero”, 2 para “abogado” y asi
sucesivamente, aqui la variable dependiente es politdmica®’.

Para ninguno de estos casos, parece posible, utilizar el analisis de regresién cldsico, sin embargo, para todos ellos,
es posible construir modelos que enlacen el resultado o la decision a tomar a través de su aporte en la probabilidad de
la realizacién del fenémeno bajo estudio; con un conjunto de factores, con la misma filosofia que en regresion. Entonces
lo que se hace es analizar cada uno de estos modelos dentro de un marco general de los modelos de probabilidad.

36 Dentro el grupo de empleos catalogado como de Buena Calidad, se ha incluido a los Empleos Buenos y Muy Buenos, en linea con la clasificacion presentada
anteriormente, esto debido a las similitudes registradas y el reducido nimero de casos que caen dentro la categoria Muy Buen Empleo

37 Se denomina variable Nominal Politdmica, aquella que en sus categorias no denota ningtn tipo de ordenamiento ni grado especifico, un ejemplo de esto podria
ser el estado civil de la persona.
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Pr(Ocurresuceso j) =Pr(Y = j) = F(Efectos relevantes)

Convenientemente se agrupan estos modelos en dos categorias; Aquellos que siguen un enfoque binomial, donde
la probabilidad se distribuye Gnicamente entre dos alternativas, como cuando se lanza una moneda y el resultado solo
puede ser cara o sello o la probabilidad de que el trabajador perciba ingresos bajos (0<Pr<1) o0 elevados (1-Pr).

Entonces la probabilidad de que x trabajadores de un grupo de N, perciban ingresos bajos sera:
N
P[X = x]—[ jp‘(l—p)w‘” s x=123,...N
X

Del otro lado, también existen los modelos multinomiales, es decir, que depende de una eleccién o resultado que
involucra méas de dos opciones, como se ha presentado en los ejemplos anteriores, estos se consideran simplemente
una extension de los modelos binomiales.

b) EI modelo PROBIT

Si se elige como funcion F la funcién de distribucion f de una variable normal (0,1), se tiene:
P=E(y/x)=P =1/x) = P[I*< I|®(/'x)
De modo que:
px=0"(P)
La probabilidad correspondiente a un vector X de factores que contribuyen a explicar un fenémeno, como el del
ingreso laboral, sera:

1 px —t7
P=—=| e 7?dt
/272- J.—oo

Para explicar el comportamiento de una variable dependiente dicotémica, es preciso utilizar una Funcién de Densi-
dad Acumulativa (FDA), seleccionada apropiadamente. El modelo LOGIT utiliza la funcién distribucion logistica acumula-
tiva, pero esta no es la tnica FDA que se puede utilizar. En algunas aplicaciones, la FDA Normal se ha encontrado dtil, el
modelo de Estimacién que surge de una FDA Normal, se conoce cominmente como el modelo PROBIT, aunque algunas
veces también es conocido como el modelo NORMIT.
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c) El modelo PROBIT Multinomial

Como introduccion al Modelo PROBIT multinomial, desarrollaremos en adelante un ejemplo binomial sobre uno de
los determinantes de la calidad del empleo. Supdngase el ejemplo de empleo, la condicién de pertenencia a un empleo
de buena o mala calidad, que podria medirse a través de un indice imperfecto que podemos denominar /, que esta
determinado por una o varias variables explicativas, por ejemplo, los afios de educacion X, de tal manera que entre
mayor sea el valor del indice, mayor serd la probabilidad de que el trabajador tenga un empleo de mala calidad. Podemos
expresar el indice I, como:

I, =4+ pB,X,

Entonces ¢como se relaciona el I, conla condicion especifica de disponer de un empleo de buena calidad? Sea Y=1
si el trabajador dispone de un empleo de mala calidad y Y=0 si no es asi. Ahora bien, es razonable suponer que para
cada individuo hay un nivel critico o umbral del indice, que se puede denominar I.*, tal que si | excede a I *, la persona
tiene un empleo de mala calidad, de lo contrario no lo es. El nivel critico /, *, al igual que [, no es observable, y se supone
que esta distribuido normalmente con la misma media y varianza, y por lo tanto es posible no solamente estimar los
parametros del indice, sino también obtener alguna informacién sobre el indice imperfecto de la cual depende nuestra
variable observable.

Dado el supuesto de normalidad, la probabilidad de que /, * sea menor o igual que /, puede ser calculada a partir
de la FDA Normal Estandar como:

P =Pr(Y=1)=Pr(l; <I,)=F(I,)=
1 I ;12 Bi+BaX; i
— |e?dt=——= e dt
N2 ;[o N2 :[7
Donde t es una variable normal estandarizada, es decir, t - N(0,1). Puesto que P, representa la probabilidad de que

ocurra un evento, en este caso la probabilidad de poseer un empleo de mala calidad, ésta se mide por el area de la curva
normal estandar de -¥ a [, como se muestra en la figura siguiente.

Ahora, para obtener informacién sobre /, el indice de utilidad, lo mismo que para los coeficientes estimados se toma
la inversa de la distribucién anterior para obtener:

IiFil(R) :ﬂl +ﬂ2Xi
Donde F* es la inversa de la FDA Normal, el significado de todo esto puede aclararse con la figura anterior, donde en
la figura del lado izquierdo se obtiene -de la ordenada- la probabilidad (acumulada) de tener un empleo de mala calidad,

dado /* menor o igual que /, mientras que en la parte derecha -de la abscisa- se obtendria el valor de I, dado el valor
de Pi, es decir, evaluar la probabilidad en la inversa de la FDA Normal.
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Los modelos PROBIT de tipo Ordenado se construyen atreves de una regresion latente de manera analoga a como
se construye el modelo PROBIT Binomial. La ecuacion de inicio es:

y¥=pf'x+¢
Tal que y* no es observable, lo que se observa es:
y=0 si y*<0
y=1si y*<y
y=2si p Sy*<p,

— 7 o *
y=7 Sl [ =y
Esto representa una censura para los datos, los coeficientes 8 deben de estimarse al tiempo que p, si suponemos
que € ~ N (0, 1) las probabilidades son las siguientes:

Pr(y =0)=d(- B'x)
Pr(y=1)=®(y, - f'x)- (- B'x)
Pr(y=2)=®(u, — B'x) - D(11, - f'x)

Pr(y=j)=1-®(u;, - f'x)
A continuacion se desarrolla el modelo Probit para la medicion de calidad del empleo.

La forma funcional del modelo propuesto es la siguiente:

cey = fo + Bisexo; + Bredadz; + Bizedad2; + f,casado; + Bse; + Bginf; + feantigo; +
B7pzlab; + p;

Donde

cel : Variable discreta, con valores igual a 1 si el empleo es de pésima calidad, 2 si el empleo es de
mala calidad, 3 si el empleo es de calidad regular, y 4 si es de buena calidad.

sexo :Variable binaria donde 1 es hombre y 0 mujer

edad :Variable continua de edad.

edad2 :Edad al cuadrado.

Casado : Variable binaria, donde 1 estd casado y 0 en otro caso.

e : Afios de estudio del ocupado i.

inf : Variable binaria de informalidad, donde 1 es informal y 0 en otro caso.

Antigo : Meses de antigliedad en su ultimo trabajo.

pzlab : Variable binaria, donde 1 es pobre y 0 no es pobre.

Los resultados del modelo general han sido:

Ordered probit regression Number of obs = 4878
Wald chi2(8) = 2178,55
Prob > chi2 = 0
Log pseudolikelihood = -4556,4615 Pseudo R2 =
0,2682
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ERROR STANDAR .
nm ROBUSTO - [956 Gl ]

Sexo 0,1617213
edadz 0,0731712
edad2 -0,0007515
casado 0,2188768
e 0,0803381
inf -0,8865235
antigo 0,0007936
pzlab -1,803746
Jeutl 1,423201
/cut2 2,957319
/cut3 3,978793

0,0347568
0,008479
0,0000987
0,0388873
0,0042427
0,0388604
0,0001728
0,0554643
0,1730634
0,1773662
0,1815782

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

4,65
8,63
-7,62
5,63
18,94
-22,81
4,59
-32,52

La probabilidad de acceder a un empleo de pésima calidad

Marginal effects after oprobit

y =Pr(cel==
= ,28497226

DESVIACION o
VARIABLE dY/dx STANDARD - [95A' o ] _

sexo* -0,0550954
edadz -0,0248405
edad2 0,0002551
casado* -0,0750627
e -0,0272736
inf* 0,2921305
antigo -0,0002694
pzlab* 0,6317135

) (predict, outcome(1))

0,0119
0,00291
0,00003
0,01348
0,00145
0,01245
0,00006
0,01531

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

-4,63
=5
7,53
=551
-18,85
23,46
-4,58
41,25

o O ©O ©O ©O © ©

0,0935992
0,0565527
-0,0009449
0,1426591
0,0720227
-0,9626885
0,0004548
-1,912454
1,084003
2,609687
3,622906

-0,078413
-0,030545
0,000189
-0,101476
-0,030109
0,267723
-0,000385
0,601699

0,2298434
0,0897898
-0,0005581
0,2950945
0,0886536
-0,8103585
0,0011323
-1,695038
1,762399
3,30495
4,33468

-0,031778
-0,019136
0,000322
-0,04865
-0,024438
0,316538
-0,000154
0,661728

0,54674
40,1501
1819,11
0,594506
11,9535
0,516195
129,521
0,223657
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La probabilidad de acceder a un empleo de mala calidad

Marginal effects after oprobit
y = Pr(cel==2) (predict, outcome(2))

= ,54800165

sexo* 0,0149309 0,0036 4,15 0,007874 0,021987 0,54674
edadz 0,0065332 0,00103 6,34 0 0,004515 0,008551 40,1501
edad2 -0,0000671 0,00001 -5,84 0 -0,00009 -0,000045 1819,11
casado* 0,0213979 0,00453 4,72 0 0,012521 0,030274 0,594506
e 0,0071731 0,00078 9,24 0 0,005651 0,008695 11,9535
inf* -0,0680565 0,00751 -9,06 0 -0,082773 -0,05334 0,516195
antigo 0,0000709 0,00002 4,13 0 0,000037 0,000105 129,521
pzlab* -0,3538305 0,01486 -23,82 0 -0,382946 -0,324715 0,223657

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracidn: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
La probabilidad de acceder a un empleo de calidad regular

mfx, predict(outcome(3))

Marginal effects after oprobit

y = Pr(cel==3) (predict, outcome(3))

= ,14359028

sexo* 0,0313171 0,00672 4,66 0,018138 0,044496 0,54674
edadz 0,0142567 0,00167 8,56 0 0,010993 0,017521 40,1501
edad2 -0,0001464 0,00002 -7,59 0 -0,000184 -0,000109 1819,11
casado* 0,0419684 0,00738 5,68 0 0,027499 0,056438 0,594506
e 0,0156531 0,00092 16,93 0 0,013841 0,017465 11,9535
inf* -0,1688839 0,00818 -20,66 0 -0,184908 -0,15286 0,516195
antigo 0,0001546 0,00003 4,57 0 0,000088 0,000221 129,521
pzlab* -0,2216427 0,00672 -32,98 0 -0,234813 -0,208473 0,223657

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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La probabilidad de acceder a un empleo de buena calidad
Marginal effects after oprobit
y = Pr(cel==4) (predict, outcome(4))

= ,02343581
N T
sexo* 0,0088474 0,00195 4,53 0,005016 0,012678 0,54674
edadz 0,0040506 0,00051 7,89 0 0,003044 0,005057 40,1501
edad2 -0,0000416 0,00001 -7,13 0 -0,000053 -0,00003 1819,11
casado* 0,0116964 0,00214 5,46 0 0,007495 0,015897 0,594506
e 0,0044474 0,00035 12,86 0 0,00377 0,005125 11,9535
inf* -0,05519 0,00371 -14,86 0 -0,062469 -0,047911 0,516195
antigo 0,0000439 0,00001 4,51 0 0,000025 0,000063 129,521
pzlab* -0,0562403 0,00385 -14,62 0 -0,063778 -0,048702 0,223657

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal

Los resultados obtenidos sugieren que la probabilidad de que un trabajador acceda a un empleo de pésima calidad,
asciende a 28,5%, a un empleo de mala calidad, un 54,8%, a un empleo de calidad regular, un 14,3% y que acceda a
un empleo de buena calidad, solo el 2,3%.

En este sentido, si el trabajador es hombre, la probabilidad de obtener un empleo de pésima calidad disminuye
en 5,5%, en cambio la probabilidad de acceder a un empleo de mala calidad, de calidad regular y de buena calidad
aumenta en 1,4%, 3,1% y 0,8% respectivamente.

De la misma manera, un afo de edad adicional, disminuye la probabilidad de acceder a un empleo de pésima
calidad en 2,5%, en cambio la probabilidad de acceder a empleos de mala calidad, calidad regular y buena calidad,
se incrementa en 0,6%, 1,4% y 0,4% respectivamente, mientras que las personas adultas mayores por su parte, incre-
mentan su probabilidad de acceso a empleos de pésima calidad en 0,02% cuando incrementan su edad, mientras que
la probabilidad de acceder a empleos de mala calidad, de calidad regular y de buena calidad, es ambigua; es ambigua
también, la relacion entre el estado civil del trabajador y el acceso a un empleo de determinada calidad.

Por su parte cuando el negocio o empresa donde el trabajador realiza sus actividades es informal, la probabilidad
de disponer de un empleo de mala calidad se incrementa en 29,2%, mientras que para las restantes categorias esta
probabilidad disminuye.

La antigiiedad del trabajador expresada en meses, refiere una reducida participacion, mientras que la condicién de
ser pobre, incrementa la probabilidad de estar en un empleo de pésima calidad un 63,2%.
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ANEXO N° 3 TABLAS GENERALES

Tabla N° A3.1.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz: Desagregacion tematica del instrumento de recoleccién
de informacion

< CONTENIDO Y < P
SECCION CARACTERISTICAS | DESAGREGACION TEMATICA
Nimero de personas
Caracteristicas sociodemo- il
raficas Sexo
g Parentesco
Datos Estado civil
sociodemograficos, Lugar de nacimiento

migracién y educacién

Lugares donde vivia

Migracion o
grac Razones de migracion
Temporalidad
i Nivel de instruccién
Educacion

Otros oficios u ocupaciones aprendidas

Actividad actual
Condicion de actividad Actividad pasada
Bisqueda de empleo y/o actividad

Temporalidad en el trabajo

lcies Razones de no trabajo
Cesantes Actividades u ocupaciones realizadas
Ocupados Caracteristicas de la ocupacion
P Caracteristicas del lugar de trabajo
Tipo de contrato y pago
Ingresos
Asalariados Derechos

Conflictos y problemas laborales
Tipo de labores

Caracteristicas de la actividad/negocio
Temporalidad
Expectativas
Apoyo estatal

Cuenta propia

Carga horaria laboral

Satisfaccion
Personal Capacitacion

Salud

Transporte

Tipo de trabajo secundario
Ocupacién secundaria Ingresos
Motivaciones

Movilidad laboral y transiciones
Conocimientos y habilidades

Otros Promocién econémica del ~ Conocimiento, asistencia y participacion pasiva y activa
GAMLP en eventos de promocion econémica del GAMLP

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Dénde: GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

Transiciones ocupacionales
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Tabla N° A3.2.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz: Programas municipales de fomento al empleo y la productividad

PROGRAMA

=
=
=
o
=
<

CONCUR-
SO "SUMA
LURATA"

2001

CONCURSO
CULTURA EM-
PRENDEDORA

PROGRAMA DE
FORMACION
TECNICA PARA
JOVENES
BACHILLERES

FERIA DE
COMPRAS
MUNICIPALES

PREMIO EM-
7AW PRESARIAL "La
Paz LIDER"

OBJETIVO

Estimular, incentivar, apoyary difundir la
produccion de artesanias, como medio para
asegurar el crecimiento y desarrollo del sector
artesanal, promoviendo un cambio de vision
en la produccion de artesanias, para dejar

de considerarlas como una pieza de arte,

si no como productos con la capacidad de
competir en los dmbitos del disefo, utilidad e
identidad, en mercados mas competitivos.

Generar y fomentar el desarrollo de una
Cultura Emprendedora, identificando
capacidades y actitudes personales de

los jovenes, brindando capacitacion y
herramientas necesarias para el desarrollo
de nuevos emprendimientos productivos,
socialmente responsables.

Desarrollar una estrategia para incrementar
las probabilidades de insercion laboral,

en empleo o autoempleo, de mujeres y
hombres jovenes bachilleres, entre 17 y 25
afos, pertenecientes a familias de bajos
recursos econémicos, que enfrentan dificul-
tades de integracion econémica y social,
mediante acciones de capacitacion, forma-
cién y experiencia laboral, con base en una
articulacion pertinente entre la demanda
laboral y la oferta formativa.

Incrementar el impacto de la inversion pad-
blica y fortalecer la economia local a través
de la inyeccion de capital a productores
locales de bienes y servicios, para que me-
diante este mecanismo mejoren su oferta,
competitividad, ademas de fortalecer sus
capacidades para acceder al mercado de
compras estatales, mediante un mecanis-
mo &gil y participativo, profundizando la
politica de transparencia en todos los actos
municipales y en aplicacion de la politica
municipal de promocién econdmica.

Promover la mejora de la gestion empresa-
rial en las unidades econémicas que tienen
presencia en el area metropolitana de La
Paz, a través de la implementacién de un
programa de mejora continua empresarial
en las micros, pequefas, medianas y gran-
des empresas pacefas, en las categorias
€en concurso.

FORTALE-
CIMIENTO
PRODUC-
TIVO

EMPRENDE-
DURISMO

APOYO AL
EMPLEO

FORTALE-
CIMIENTO
PRODUC-
TIVO

PROMO-
CION DE
INVERSIO-
NES

RESULTADOS ALCANZADOS

Entre 2001 y 2012, han participado 1.090
artesanos, de los cuales 54 han sido acree-
dores a premios por el trabajo destacado,
entregdndose un monto total en premios
que asciende a Bs. 189.742.

Entre 2005 y 2012, se han capacitado
14.560 estudiantes de la promocidn y pre
promocién pertenecientes a 953 unidades
educativas publicas y privadas del Munici-
pio de La Paz, en temas de emprendimiento
y estructuracién de planes de negocio,
llegando a elaborarse 2.362 nuevos pro-
yectos de negocio.

Entre 2005 y 2012, han concluido el proce-
so de formacion 3.120, de los cuales 2.857
concluyeron ademas la fase de précticas,
de estos 2.298 se han incorporado a una
fuente de trabajo con contrato, 15 han
iniciado un emprendimiento independiente
y 235 continuaron sus estudios superiores.

Entre 2006 y 2012, se han demandado
3.855 carpetas adjudicandose el 66,8%
de las mismas; el monto demandado cada
ano ha bordeado en promedio los Bs.
40,1 millones; el monto presupuestado en
carpetas adjudicadas ascendié aproxima-
damente a 194 millones de bolivianos, y
el monto adjudicado ascendié a Bs. 172
millones; esto representa un ahorro de Bs.
22 millones para el Gobierno Municipal.

Entre 2008 y 2012, se han inscrito 2.348

empresas, de las cuales 316 fueron califi-

cadas como finalistas y de ellas, 95 fueron
acreedoras a un premio.
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=
=
=
=
=
<

2008

2008

2010

2011

2011

PROGRAMA

EXPO JOYERIA
ARTESANIA

CENTRO DE
INNOVACION
TECNOLOGICA
DE JOYERIA DE
La Paz

CASA DEL EM-
PRENDEDOR

CENTRO DE
PROMOCION
ECONOMICA
"PEDRO
DOMINGO
MURILLO"

CENTRO DE
ASISTENCIA
MUNICIPAL
DE COMPRAS
ESTATALES

PREMIO
EMPRENDE-
DORES

OBJETIVO

Apoyar en la mejora de la manufactura

de productos artesanales a través de

un proceso de capacitacion y asistencia
técnica que incide en el disefo, calidad

e innovacion, ademas de un evento de
promocién comercial destinado a beneficiar
artesanos productores de los rubros
madera, cerdmica, cuero, joyeria, textiles y
productos ecoldgicos.

Abordar temas de investigacion aplicada al
rubro de la joyeria para que las instancias
académicas generen conocimientos que
apunten a la solucion de problematicas
planteadas desde el sector empresarial de
acuerdo a la realidad local.

Proporcionar herramientas y metodologias
en tecnologias de la informacion y gestion
empresarial para mejorar la competitividad
de las micro y pequefias empresas en el
Municipio de La Paz

Establecer un centro de servicios, espe-
cializado en comercializacion y promocién
comercial, dirigida a fomentar el perfec-
cionamiento de la produccion pacefa en
términos de calidad, innovacion y apertura
de mercados.

Incrementar la competitividad y la pro-
ductividad de las unidades econémicas,
mediante procesos de capacitacion y
asesoramiento para la participacion exitosa
en los procesos de contratacion estatales.

Fomentar el espiritu emprendedor en los
habitantes del Municipio de La Paz, a la vez
de promover a los emprendedores, impul-
sando la generacion de nuevas empresas,
mediante programas de capacitacion y
asistencia técnica que coadyuve a ampliar
las oportunidades e incrementar las posi-
bilidades de concretar un emprendimiento
desde la idea de negocio.

APQOYO A LA
PRODUCTI-
VIDAD

FORTALE-
CIMIENTO
PRODUC-
TIVO

EMPRENDE-
DURISMO

FORTALE-
CIMIENTO
PRODUC-
TIVO

FORTALE-
CIMIENTO
PRODUC-
TIVO

EMPRENDE-
DURISMO

RESULTADOS ALCANZADOS

Entre 2008 y 2012, se han capacitado 546
trabajadores artesanos y han participado
586 expositores en las cinco Ferias Expo
Joyeria Artesania, estos fueron sometidos a
un proceso de asistencia técnica y prepara-
cién de acuerdo al rubro de especializacion.

Entre 2008 y 2012, se han capacitado a
477 personas de los cuales el 51,2% son
varones y el restante 48,8% mujeres.

Entre 2009 y 2012, se ha capacitado a
mds de 1.200 personas en cursos sobre
desarrollo informatico para las pequefias y
medianas empresas.

Entre 2010 y 2012, se han capacitado
mas de 1.800 empresarios, a través de
seminarios, cursos y talleres de gestion
empresarial.

Entre 2010 y 2012, se han llevado a cabo
37 exposiciones, beneficidndose 825
artesanos y 30 organizaciones; asimismo,
las ventas estimadas han alcanzado los Bs.
198.333.- promedio anuales. También se
han llevado a cabo 9 talleres de capacita-
cién, en que participaron 197 artesanos.
También se han realizado tres ruedas de
negocios, generando un monto global en
intencion de negocios, de 8,8 millones de
bolivianos promedio.

Entre 2011 y 2012, se llevaron a cabo 89
talleres de capacitacion, beneficiando a
1.020 empresas y 1.493 personas.

Entre 2011 y 2012 se han presentado 373
ideas de negocio, 227 planes de negocio,

296 propuestas de mejora para Microem-

presas y se han premiado a 16 emprende-
dores y 16 microempresas.
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PROGRAMA

=
=
=
=]
=
<

ESCUELA
TALLER PRO-
DUCTIVA PARA
EL MUNICIPIO

PROGRAMA
MUNICIPAL DE
PROMOCION
DE EMPLEO

CENTRO DE
JOVENES Y
EMPLEO

2011

OBJETIVO

Viabilizar la insercion laboral de personas
de escasos recursos econémicos y en
situacion de desempleo, a través de su
cualificacion en alternancia con la practica
profesional en el sector empresarial local,
en ocupaciones técnicas.

Coadyuvar a la mejora de la insercién
laboral de los trabajadores, a través de la
recoleccion y andlisis permanente de in-
formacion relativa a los miltiples aspectos
relacionados con el empleo y la promocion
econdmica en el Municipio de La Paz

Asistir al joven en su insercién laboral y
econdmica a través de la prestacion de
servicios que le permitan mejorar sus cono-
cimientos de: emprendimiento, empleabi-
lidad y decisién para iniciar o continuar

su formacidn, sobre una plataforma de
enlace y coordinacion entre instituciones

y organizaciones publicas, privadas y de
cooperacion.

Fuente: Linea Base de Inversion Histérica 2000 - 2011
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacién Municipal

APOYO AL
EMPLEO

APOYO AL
EMPLEO

APOYO AL
EMPLEO

RESULTADOS ALCANZADOS

Entre 2011 y 2012, se han inscrito un total
de 594 personas, de los cuales 265 fueron
seleccionados, 114 mujeres y 151 varones,
todas ellas concluyeron la fase de practica
y casi todos se insertaron al mercado de
trabajo.

En la gestion 2012 el PMPE realiz tres in-
vestigaciones relacionadas con la Demanda
laboral en hoteleria, Demanda laboral en
gastronomia, ademas de la Festividad del
Sefior Jesus del Gran Poder, esta Ultima ha
presentado sus resultados en el Boletin de
Anélisis de la Economia Pacena, Festividad
Jesls del Gran Poder 2012.

Entre 2011 y 2012 ha realizado talleres
de sensibilizacion y complementos en uni-
dades educativas, institutos de formacion
para adultos e institutos de formacion
técnica, llegando a atender a 7.251 jéve-
nes. Asi mismo el centro ha coordinado

y ejecutado 16 tours del empleo y ha
implementado por primera vez 3 tours del
emprendimiento.
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Cuadro N° A3.1.
Municipio de La Paz: Clasificacion de oficios aprendidos por la poblacion en general
(En porcentaje)

PRODUCCION

DESCRIPCION

Manufacturas (Fabricacion
en general)

Artesanias

Pastelero

Cocina

Carpintero y fabricante de
muebles

Sastre (hace a medida)

Manualidades en /papel,
etc.

Zapatero

Produccién de cultivos

Maquinistas
Cerrajero

Plomero

Soldadores, cortadores,
brasero, herreros

Mecénica e instalacion de
calefaccion, aire acondi-
cionado

Trabajo en imprenta

Artes graficas/Serigrafia

Joyero, trabajo en oro,
relojero

11,90

5,60

5,00

4,50

3,90

2,80

1,80

1,20

0,90

0,80
0,70

0,40

0,30

0,30

0,30
0,30

0,20

SERVICIO

DESCRIPCION

Conductor personal/chofer

Albanil, ladrillero

Reparacion de automdviles,
bus, y camién, chapistas

Programador, operador
y entrada de datos en
computadora

Peluquero, barbero, estilis-
ta, cosmetologia

Electricista

Secretaria

Gastronomia y Hoteleria

Msico/Trompetista/Bate-
rista/tecladista

Idiomas

Ama de llaves, doméstico

Instalacion y reparacion de
equipos de telecomunica-
cién y computacion

Disefo grafico

Contador/Auditor

Camarero, camarera
Fotografo

Pintor

TOTAL
5%5
4,57

4,53

4,42

L)

0,73
0,46

0,43

SERVICIO

DESCRIPCION

Conduccidn radio y
television

Escritor

Fisioterapia

Almacenero

Portero/cuidador (a) edifi-
cio/trabajo, etc.

Protocolo para reuniones /
eventos

Instructores del deporte/ar-
tes marciales/Arbitraje, etc.

Mantenimiento sostenible
forestal

Decoracion de habitacio-
nes/disefio de interiores

Otro trabajo de oficina
Area civil

Formacidn teatral/opera

Ayudante de profesor de
primaria/regente

Archivista Kardex

Cantante
Conservatorio Misico

Asistente de oficina en
general

TOTAL
0,14
0,13

0,13

0,13

0,12

0,12

0,11

0,10

0,09

0,09
0,09

0,07

0,07
0,06

0,06
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DESCRIPCION

Manufacturas (Fabricacién
en general)

Artesanias

Pastelero

Cocina

Carpintero y fabricante de
muebles

Sastre (hace a medida)

Manualidades en /papel,
etc.

Zapatero

Produccién de cultivos

Maquinistas
Cerrajero

Plomero

Soldadores, cortadores,
brasero, herreros

Mecénica e instalacién de
calefaccion, aire acondi-
cionado

Trabajo en imprenta
Artes gréficas/Serigrafia

Joyero, trabajo en oro,
relojero

TOTAL

11,90

5,60

0,90

0,80
0,70

0,40

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal

SERVICIO

DESCRIPCION

Conductor personal/chofer

Albafiil, ladrillero

Reparacion de automoviles,
bus, y camidn, chapistas

Programador, operador
y entrada de datos en
computadora

Peluquero, barbero, estilis-
ta, cosmetologia

Electricista

Secretaria

Gastronomia y Hoteleria

Msico/Trompetista/Bate-
rista/tecladista

Idiomas
Ama de llaves, doméstico

Instalacion y reparacion de
equipos de telecomunica-
cidén y computacion

Disefo grafico

Contador/Auditor

Camarero, camarera
Fotografo

Pintor

TOTAL
595
4,57

4,53

4,42

3,52

3,45

2,51

1,68

1,47

1,46
1,43

i85

1,19

0,73
0,46

0,43

SERVICIO

DESCRIPCION

Conduccion radio y
television

Escritor

Fisioterapia

Almacenero

Portero/cuidador (a) edifi-
cio/trabajo, etc.

Protocolo para reuniones /
eventos

Instructores del deporte/
artes marciales/Arbitraje,
etc.

Mantenimiento sostenible
forestal

Decoracion de habitacio-
nes/disefo de interiores

Otro trabajo de oficina
Area civil

Formacién teatral/opera

Ayudante de profesor de
primaria/regente

Archivista Kardex

Cantante
Conservatorio Msico

Asistente de oficina en
general

0,09

0,09
0,09

0,08

0,08

0,07

0,07
0,06

0,06
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Cuadro N° A3.2.
Municipio de La Paz: Condicion de actividad por macrodistrito, 2012
(En niimero de personas)

MACRODISTRITO

CONDICION DE

ACTIVIDAD MUNICIPIO

COTAHUMA
PAREDES
PERIFERICA
ANTONIO
HAMPATURI

Poblacion Total

869.834  181.720 187.419 173.933 127.722 127465 5.729 61.712 2.242 1.891
La Paz (PT)

Poblacién en Edad

) 743.081 152776 162.028 145.823 108.163 110.285 4.894 56.010 1.726 1.376
de Trabajar (PET)

Poblacién Econémi-

: 459.588  98.561 96.129 90.947 71.069 65.354 2.652 32.468 1.336 1.073
camente Activa (PEA)

Poblacién

405.287  86.765 83.602 80.470 62.873 58.026 2.451 28755 1.310 1.036
Ocupada (PO)

Poblacién

54.301 11.796  12.527  10.477 8.196 7.328 202 3.713 26 37
Desocupada (PD)

Poblacién

) 283.493  54.215 65.899 54.876 37.093 44931 2.242 23543 390 303
Inactiva (PI)

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Cuadro N° A3.3.
Municipio de La Paz: Tasas de participacion por sexo y edad, 2012
(En nimero de personas)

INDICADOR

Cvowane | woee | v tovw [ iowae] 2530 [dowo] w0

Poblacién Total La Paz (PT) 415910 453.925 55555 58903 130724 192278 189.981 115.639
f;’é’T'?CiO” en Edad de Trabajar 353.072 390.009 55555 58.903 130724 192.278 189.981 115.639
f:é’:\?“” Economicamente Actva a0 671 220.967 4587  13.231 69339 165116 161.296 46.019
Poblacién Ocupada (PO) 215387 189.900 3.853 8702 53460 147580 149.356 42.335
Poblacion Desocupada (PD) 23.234 31.067 734 4.529 15.879 17.535 11.940 3.684

Poblacién Inactiva (PI) 114451 169.042 50.967 45673 61.385 27.163 28.685 69.620

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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Cuadro N° A3.4.

Municipio de La Paz: Tasas de participacion seglin macrodistrito y distrito, 2012
(En porcentaje y niimero de personas)

MACRODIS- DISTRITO

U]

3 36.657
4 55.931
Cotahuma
5 54.912
6 34.220
7 64.715
8 40.097
Max Paredes
9 53.371
10 29.235
11 80.302
Periférica 12 48.583
13 45.049
14 35.486
15 34.598
San Antonio
16 27.346
17 30.293
18 34.684
Sur 19 44.436
21 48.345
20 5.729
1 28.566
Centro
2 33.146
| Hampaturi_ JPEINN R
24 1.891
TOTAL 869.834

MUNICIPIO

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

31.537
45.423
45.469
30.347
56.959
35.105
44.758
25.206
66.639
41.028
38.156
29.943
30.501
22.927
24.792
30.677
37.854
41.754
4.894
25.613
30.397
1.726
1.376

743.081

19.223
30.444
28.827
20.067
33.794
20.401
28.367
13.568
41.248
26.451
23.247
20.193
19.179
15.659
16.039
17.152
23.251
24.950
2.652
16.100
16.368
1.336
1.073
459,588

TASA GLOBAL DE
PARTICIPACION

(%)
61,0
67,0
63,4
66,1
59,3
58,1
63,4
53,8
61,9
64,5
60,9
67,4
62,9
68,3
64,7
5519
61,4
59,8
54,2
62,9
53,9
74
78,0
61,8

TASA DE
DESEMPLEO

(%)

8,7

13,2
15,1
8,8

14,7
10,5
12,7
13,3
10,3
14,1
10,8
12,2
12,8
77

13,0
93

14,4
9,6

76

10,3
12,5
1,9

3,4
11,8

TASA DE
CESANTIA

(%)
4,8
79
8,7
6,7
11,1
9,1
8,0
12,7
9,5
11,1
10,0
il
10,0
5,6
10,2
8,1
11,8
8,4
4,8
9,4
10,7
1,7
3,0
€2

TASA DE
INACTIVIDAD

(%)
39,1
33,0
36,6
33,9
40,7
41,9
36,6
46,2
38,1
35,5
39,1
32,6
371
31,7
35,3
441
38,6
40,3
458
371
46,2
22,6
22,0
38,2
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MACRODISTRITO CENTRO

Cuadro N° A3.5.
Macrodistrito Centro: Ingresos por categoria ocupacional, seglin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

DESCRIPCION

Independiente

Asalariado

Ingreso bruto en ocupacidn principal
Ingreso neto en ocupacién principal
Ingreso bruto en ocupacion secundaria
Ingreso neto en ocupacién secundaria
Ingreso bruto en ocupacion principal
Ingreso neto en ocupacién principal
Ingreso bruto en ocupacion secundaria
Ingreso neto en ocupacion secundaria

MACRODISTRITO
CENTRO

5.510,34
2.215,74
1.806,30
1.240,67
2.825,54
2.189,13
1.399,33
1.308,86

D

8.274,49
2.815,84
1.293,85
889,76
81225929
2.294,07
1.390,26
1.152,90

Diagnostico, estructura e indicadores de empleo en el municipio de La Paz - ANEXOS

ISTRITO

3.026,50
1.615,92
2.115,15
1.452,17
2.440,56
2.088,43
1.406,45
1.431,26

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.6.

Macrodistrito Centro: Ocupacion laboral seglin categoria ocupacional

(En porcentaje)

) MACRODISTRIT DISTRITO
DESCRIPCION CCSNT:O 0 ——
Trabajador por cuenta propia 59,7 47,5 71,1
Profesional independiente 19,7 24,6 15,2
Duefio, socio o empleador 20,6 27,9 13,8
Independiente . .
Socio de una cooperativa 0,0 0,0 0,0
Trabajador sin remuneracién 0,0 0,0 0,0
POBLACION 10.016 4.861 5.155
Obrero 4,5 &2 5,8
Empleado 82,4 78,0 87,0
Asalariado Trabajador sin remuneracién 11,0 16,2 515
Empleada del hogar 2,1 2,5 1,6
POBLACION 18.739 9.578 9.161

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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MACRODISTRITO COTAHUMA

Cuadro N° A3.7
Macrodistrito Cotahuma: Ingresos por categoria ocupacional, segiin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

DESCRIPCION

Ingreso bruto en ocupacion
principal

Ingreso neto en ocupacion
principal

Ingreso bruto en ocupacion
secundaria

Independiente

Ingreso neto en ocupacion
secundaria

Ingreso bruto en ocupacion
principal

Ingreso neto en ocupacion
principal

Ingreso bruto en ocupacion
secundaria

Ingreso neto en ocupacion
secundaria

Asalariado

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo -

Cuadro N° A3.8.

MACRODISTRITO DISTRITO

COTAHUMA

Macrodistrito Cotahuma: Ocupacién laboral segiin categoria ocupacional

(En porcentaje)

DESCRIPCION

Trabajador por cuenta propia
Profesional independiente

. Duefio, socio o empleador
Independiente . -
Socio de una cooperativa
Trabajador sin remuneracién
POBLACION

Obrero

Empleado

Asalariado

Trabajador sin remuneracién
Empleada del hogar
POBLACION

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo -

6.186,97 451541 6.189,96 6.422,62
1.846,06 1.969,69 1.802,71 1.616,42
1.679,99 1.575,53 2.122,20 1.838,29
838,42 1.175,56 968,69 676,89
2.510,96 3.820,78 1.688,65 1.323,66
2.187,59 3.342,72  1.444,75 1.237,99
8525859 1.569,81 2.307,87 426,75
1.490,52 1.398,27 2.307,87 426,75
Direccién de Investigacion e Informacién Municipal
MACRODISTRITO DISTRITO

6.912,58

2.353,29

573,19

276,53

3.282,08

2.770,34

781,19

781,19

73,9 51,8 80,3 87,4 49,4
10,0 371 3,8 41 13,3
16,2 11,0 15,9 8,4 37,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30.780 4.002 9.437 11.894 5.447
15,0 5,2 18,0 29,2 75
75,3 92,0 70,9 54,0 84,4
6,4 1,1 6,3 11,8 6,9
3,3 1,7 4,8 5,0 1,2
55.985 13.554 16.981 12.586 12.864

Direccién de Investigacion e Informacién Municipal
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MACRODISTRITO MAX PAREDES

Cuadro N° A3.9.
Macrodistrito Max Paredes: Ingresos por categoria ocupacional, segtin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

— MACRODISTRITO DISTRITO
Ll O LI Al 4.386,61 424733 400003 4.103,83 6.346,79
principal
'[;igr:;s:aret°e"°°”pa°'°" 1.422,14 135854 157948 1.316,65 1.515,52
Independiente | brut =
(IR ECETE R 1.194,50 1.009,41 258046 807,11  2.001,65
secundaria
Ingreso neto en ocupacion 972,11 136514 121992 50576 378,68
secundaria
ISR G CEIEE 1.662,12 1.767,77 172923 138726 1.872,98
principal
Ingreso neto en ocupacion 1.466,66 1.504,69 155341 1.257,62 1.673,49
. principal
Asalariado 5
Ingreso bruto en ocupacion 896,58 48232 111216 259,23  2.242,33
secundaria
A G el 813,7 482,32 104509 23839  1.95311

secundaria

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.10.

Macrodistrito Max Paredes: Ocupacién laboral segiin categoria ocupacional

(En porcentaje)

, DISTRITO
DESCRIPCION MACRO DISTRITO “n“
Trabajador por cuenta propia 77,2 17,3 70,1 84,2 75,0
Profesional independiente 6,2 11,3 1,6 49 53
Duefo, socio o empleador 16,5 11,4 28,4 11,0 18,9
Independiente
Socio de una cooperativa 0,1 0,0 0,0 0,0 0,9
Trabajador sin remuneracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
POBLACION 35.117 11.692 8.899 10.260 4.266
Obrero 20,5 19,1 19,9 25,2 15,4
Empleado 64,9 65,7 68,7 57,4 72,9
Asalariado Trabajador sin remuneracion 12,3 14,1 9,6 13,5 9,5
Empleada del hogar 2,2 1,1 1,8 3,9 2,2
POBLACION 48.485 17.119 9.370 14.492 7.503

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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MACRODISTRITO PERIFERICA

Cuadro N° A3.11.
Macrodistrito Periférica: Ingresos por categoria ocupacional, seglin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

R MACRODISTRITO DISTRITO
LD A GG T e 3.670,38 287540 421095  4.316,35
principal
ITEIEED MERD G GRS 1.727,21 1521,69  1.760,69  1.976,51
. principal
Independiente | brut =
LEEEOMTSENCREEE 2.627,77 1.686,67 430112  2.350,28
secundaria
Ingreso neto en ocupacion 892,73 859,84 923,05 922,63
secundaria
IEIEED (D70 Gl GV 2.304,79 223086 250152  2.221,05
principal
Ingreso neto en ocupacion 1.951,27 1.942,18 190729  2.022,53
. principal
Asalariado | b »
ngreso bruto en ocupacion 1.185,15 866,6 192705  1.084,43
secundaria
Ingreso neto en ocupacion 1.122,18 805,03 1.892,36 992,19
secundaria

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.12.

Macrodistrito Periférica: Ocupacion laboral seglin categoria ocupacional

(En porcentaje)

R MACRODISTRITO DISTRITO
Trabajador por cuenta propia 74,0 70,2 79,5 73,8
Profesional independiente 14,2 19,0 79 13,9
Duefio, socio o empleador 11,2 10,3 12,6 11,2
Independiente . .
Socio de una cooperativa 0,5 0,5 0,0 1,0
Trabajador sin remuneracién 0,0 0,0 0,0 0,0
POBLACION 29.342 12.182 8.650 8.510
Obrero 14,4 10,9 22,6 11,8
Empleado 70,7 71,8 66,3 (85
Asalariado Trabajador sin remuneracién 12,2 15,2 7,4 11,4
Empleada del hogar 2,8 2,1 3,7 3,2
POBLACION 51.128 24.814 14.083 12.232

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
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MACRODISTRITO SAN ANTONIO

Cuadro N° A3.13.
Macrodistrito San Antonio: Ingresos por categoria ocupacional, segtin ocupacién principal y secundaria
(En bolivianos)

BRI MACRODISTRITO DISTRITO

Ingreso bruto en ocupacion principal 3.017,08 2.787,74  3.513,57 3.022,43  2.757,87
Independiente Ingreso neto en ocupacion principal 1.472,88 1.633,81 1.603,08 1.338,83 1.254,30

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 1.993,28 807,33 2.730,16  3283,42 842,67

Ingreso neto en ocupacion secundaria 1473 732,67 1.057,02  3247,69 488,28

Ingreso bruto en ocupacion principal 2.148,10 2.278,08 1.983,27 1.821,93 2.551,12
Asalariado Ingreso neto en ocupacion principal 1.748,83 2.019,28 1.706,45 1.488,22 1.738,10

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 1032,49 927,85 1.185,40 1159,47 974,66

Ingreso neto en ocupacién secundaria 993,31 871,66 1.385,51 1160,26 856,24

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.14.

Macrodistrito San Antonio: Ocupacion laboral segtin categoria ocupacional

(En porcentaje)

T MACRODISTRITO DISTRITO
Trabajador por cuenta propia 76,6 78,4 72,6 76,4 78,9
Profesional independiente 11,0 12,2 14,0 0,8 16,4
. Duefio, socio o empleador 12,0 8,7 13,4 22,8 3,4
Independiente = .
Socio de una cooperativa 0,5 0,7 0,0 0,0 1,3
Trabajador sin remuneracién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
POBLACION 22.104 7.042 5.473 4.981 4.608
Obrero 14,9 21,0 11,5 15,1 11,7
Empleado 73,9 75,7 75,8 74,5 69,0
Asalariado Trabajador sin remuneracién 73 1,8 79 6,9 13,1
Empleada del hogar 4,0 1,5 4,8 3,5 6,2
POBLACION 40.769 10.684 11.260 9.471 9.354

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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MACRODISTRITO SUR

Cuadro N° A3.15.
Macrodistrito Sur: Ingresos por categoria ocupacional, segiin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

DISTRITO

8.128,89  3.168,33  4.868,19

MACRODISTRITO
SUR

DESCRIPCION

Ingreso bruto en ocupacion principal 4.867,12

Independiente Ingreso neto en ocupacion principal 3.002,86 4.834,21 2.586,10 2.388,40
Ingreso bruto en ocupacion secundaria 1.503,56 1.658,59 1.025,05 2.267,09
Ingreso neto en ocupacion secundaria 1242,97 1328,14 863,66 1980,83
Ingreso bruto en ocupacion principal 3.882,52 4.618,10 3.084,92 3.967,32
el e Ingreso neto en ocupacion principal 3.354,09 3.917,21 2.691,57 3.463,36
Ingreso bruto en ocupacion secundaria 2.531,96 3695,58 1.543,41 2.265,76
Ingreso neto en ocupacion secundaria 2.053,90 3291,81 490,71 2107,44

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.16.

Macrodistrito Sur: Ocupacion laboral segiin categoria ocupacional

(En porcentaje)

DESCRIPCION MAcngzgmno DISTRITO “
Trabajador por cuenta propia 51,4 41,1 52,4 57,7
Profesional independiente 20,7 28,4 20,1 15,9
. Duefio, socio o empleador 26,7 30,5 24,6 26,4
Independiente ; -
Socio de una cooperativa 11 0,0 2,8 0,0
Trabajador sin remuneracién 0,0 0,0 0,0 0,0
POBLACION 20.510 5.155 8.205 7.151
Obrero 10,9 7,0 11,5 13,1
Empleado 74,5 82,3 64,4 76,8
Asalariado Trabajador sin remuneracién 6,7 4,6 11,0 4,8
Empleada del hogar 8,0 6,1 13,1 53
POBLACION 37.516 10.409 11.711 15.396

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Donde: NS/NR: No sabe, No responde
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MACRODISTRITO MALLASA

Cuadro N° A3.17.
Macrodistrito Mallasa: Ingresos por categoria ocupacional, seglin ocupacion principal y secundaria
(En bolivianos)

< MACRODISTRITO

DESCRIPCION | MALLASA

Ingreso bruto en ocupacion principal 6.460,48

. Ingreso neto en ocupacion principal 2.908,72
Independiente . .

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 5.375,74

Ingreso neto en ocupacién secundaria 4.772,21

Ingreso bruto en ocupacion principal 4.568,85

. Ingreso neto en ocupacion principal 3.934,12
Asalariado L )

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 2.198,83

Ingreso neto en ocupacién secundaria 1.936,48

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012

Elaboracién: Oficialia Mayor de Planificacién para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.18.

Macrodistrito Mallasa: Ocupacion laboral seglin categoria ocupacional

(En porcentaje)

. MACRODISTRITO

Trabajador por cuenta propia 588!

Profesional independiente 18,6
. Duefo, socio o empleador 28,1
Independiente = -
Socio de una cooperativa 0,0
Trabajador sin remuneracién 0,0
POBLACION 739
Obrero 6,7
Empleado 84,1
Asalariado Trabajador sin remuneracién 3,9
Empleada del hogar 5,2
POBLACION 1.712

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal
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MACRODISTRITO HAMPATURI

Cuadro N° A3.19.
Macrodistrito Hampaturi: Ingresos por categoria ocupacional, segtin ocupacién principal y secundaria
(En bolivianos)

< MACRODISTRITO
DESCRIPCION | HAMPATURI

Ingreso bruto en ocupacion principal 1.672,51

. Ingreso neto en ocupacion principal 999,78
Independiente L .

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 930,24

Ingreso neto en ocupacion secundaria 495,69

Ingreso bruto en ocupacion principal 1.691,32

. Ingreso neto en ocupacion principal 1.518,61
Asalariado L .

Ingreso bruto en ocupacion secundaria 1.552,12

Ingreso neto en ocupacién secundaria 1.552,12

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacion Municipal

Cuadro N° A3.20.
Macrodistrito Hampaturi: Ocupacién laboral segiin categoria ocupacional
(En porcentaje)

DESCRIPCION | MACRODISTRITO

HAMPATURI
Trabajador por cuenta propia 95,7
Profesional independiente 0,0
. Duefo, socio o empleador 1,9
Independiente = =

Socio de una cooperativa 2,5
Trabajador sin remuneracién 0,0
POBLACION 560
Obrero 47,2
Empleado 16,1
Asalariado Trabajador sin remuneracion 35,6
Empleada del hogar 1,0
POBLACION 750

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccion de Investigacion e Informacién Municipal
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MACRODISTRITO ZONGO

Cuadro N° A3.21.
Macrodistrito Zongo: Ingresos por categoria ocupacional, segtin ocupacién principal y secundaria
(En bolivianos)

DESCRIPCION

MACRODISTRITO
ZONGO

Ingreso bruto en ocupacion principal 1.067,67

. Ingreso neto en ocupacion principal 592,33
Independiente ) .
Ingreso bruto en ocupacion secundaria 1.018,01
Ingreso neto en ocupacion secundaria 647,07
Ingreso bruto en ocupacion principal 2.321,32
. Ingreso neto en ocupacion principal 2.033,05
Asalariado - =
Ingreso bruto en ocupacion secundaria 740,03
Ingreso neto en ocupacion secundaria 740,03

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracion: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
Cuadro N° A3.22.
Macrodistrito Zongo: Ocupacidn laboral segiin categoria ocupacional
(En porcentaje)

DESCRIPCION Z0NGO
Trabajador por cuenta propia 100,0

| MACRODISTRITO

Profesional independiente 0,0
Independiente Duefo, socio o empleador 0,0
Socio de una cooperativa 0,0
Trabajador sin remuneracién 0,0
POBLACION 438
Obrero 29,9
Empleado 19,1
LEEIELEL ] Trabajador sin remuneracion 48,7
Empleada del hogar 2,3
POBLACION 599

Fuente: Encuesta Municipal de Empleo, 2012
Elaboracioén: Oficialia Mayor de Planificacion para el Desarrollo - Direccién de Investigacion e Informacion Municipal
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GLOSARIO

Condicion migratoria
Clasifica a la poblacion segtn su lugar de nacimiento, lugar de residencia hace cinco afos y lugar de residencia actual.

= No migrantes. Personas que nacieron, residian cinco afios antes y residian al momento de la encuesta en la ciudad
de La Paz.

= Migrantes. Personas que nacieron y residieron en un lugar distinto a la ciudad de La Paz.

= Migrantes antiguos. Personas que nacieron en un lugar distinto a la ciudad de La Paz y que hace cinco afios ya
residian en esta ciudad.

= Migrantes recientes. Personas que hace cinco afios residian en un lugar distinto a la ciudad de La Paz y residian en
esta ciudad al momento de la encuesta.

= Migrantes de retorno. Personas que nacieron en la ciudad de La Paz y residian al momento de la encuesta en esta
ciudad, pero cinco afios antes residian en otro lugar. En este estudio, los migrantes de retorno se incluyen en la
categoria de no migrantes por su reducido porcentaje.

Condicidn de actividad

- Periodo de referencia. Es la semana anterior a la encuesta; para la medicién del desempleo el periodo de referencia
es de las cuatro semanas anteriores a la encuesta.

= Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Son todas las personas de 10 afos o mas, se divide en poblacion
econémicamente activa e inactiva.

= Poblacion Economicamente Activa (PEA). Son todas las personas del0 afios o mas que durante el periodo de
referencia de la encuesta estaban disponibles para trabajar. La PEA incluye a la poblacion ocupada y la poblacion
desocupada (PD). También se denomina fuerza de trabajo o fuerza laboral.

= Poblacién Ocupada (P0). Son las personas de 10 afios 0 mas que en el periodo de referencia: i) trabajaron; ii), no
trabajaron, pero tenian trabajo (por vacaciones, licencia, enfermedad, etc.).Se incluye ademads a las personas que
habiendo declarado que no trabajaron y no buscaron activamente un trabajo, realizaron alguna actividad con destino
al mercado generando un ingreso personal o familiar.

= Poblacién desocupada (PD). Son las personas de 10 afos o mds, que durante las dltimas cuatro semanas no
trabajaron, estaban disponibles para trabajar y buscaron activamente un trabajo (por cuenta propia o ajena). Se
incluye también a las personas que durante la semana de referencia no trabajaron, estaban disponibles para trabajar
y que, a pesar de haber realizado alguna actividad con destino al mercado generando un ingreso personal o familiar,
buscaron activamente una ocupacion durante las Gltimas cuatro semanas. Se dividen en cesantes y aspirantes.

- Poblacion cesante (PC). Son las personas desocupadas que habiendo trabajado antes se encuentran buscando un
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nuevo trabajo.
= Poblacidn aspirante (PA). Son las personas desocupadas que buscan trabajo por primera vez.

= Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI). Son las personas de 10 o mas afios que no trabajaron ni buscaron
activamente un trabajo en el periodo de referencia de la encuesta; a este grupo pertenecen estudiantes, amas de
casa, jubilados, rentistas y personas incapacitadas temporal o permanentemente para trabajar.

- Desempleados ocultos. Son las personas inactivas que en el periodo de referencia estaban disponibles para empezar
a trabajar, pero no buscaron trabajo por razones que expresan desaliento por las dificultades para encontrar un
trabajo.

POBLACION
TOTAL

PET PENT
(Poblacion en Edad de (Poblacion en Edad de No
LELEIED) LELEIED)
Persona de 10 o mas aiios Menores de 10 afos

PEA PEI
(Poblacién (Poblacién
Econdmicamente Activa) Econémicamente Inactiva)
Trabajan o buscan trabajo No trabajan ni buscan
activamente trabajo

PO
(Poblaciéon Ocupada)
Personas que durante la
tiltima semana antes de
la encuesta trabajaron en
cualquier tipo de actividad
econémica
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PD
(Poblacion Desocupada)
Personas que la semana
anterior no tenian trabajo
pero lo estaban buscando
activamente

ASPIRANTES
Personas que nunca
trabajaron
(Buscan su primer trabajo)

DO
(Desempleados Ocultos)
No buscan trabajo, pero

quisieran trabajar

Personas que trabajaron

(NO es su primer trabajo)
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Caracteristicas ocupacionales

= Ocupacidn: Son las tareas especificas que desarrolla una persona en su ocupacion. Ademas de su ocupacion princi-
pal una persona puede tener otra ocupacion adicional que realiza simultdneamente, a la que se denomina ocupacion
secundaria. En estas situaciones, la ocupacion principal es aquella que define el entrevistado.

= Actividad econémica: Es el tipo de bienes o servicios que produce la empresa o negocio donde se ocupan las per-
sonas.

- Categoria ocupacional: Es la posicién que ocupan las personas con relacién a los medios de produccion en el lugar
donde trabajan y permite distinguir a los trabajadores asalariados e independientes:

= Obrero: Persona que desempefia una ocupacion o tarea predominantemente manual o basada en el esfuerzo fisico
bajo relacion de dependencia con un empleador y que percibe una remuneracion monetaria (salario) por su trabajo

= Empleado: Persona que desempefia una tarea donde predomina el uso de habilidades intelectuales y no manuales,
trabaja bajo relacion de dependencia de empleador y perciben un sueldo o salario por su trabajo

Trabajador por cuenta propia: Persona que explota su propia unidad econdmica y que trabaja sélo o con ayuda de
familiares sin remuneracion, sin depender de un empleador, ni contratar a otros trabajadores.

Profesional independiente: Persona que ejerce una profesion por su cuenta, con o sin el concurso de trabajadores
asalariados

= Dueiio, socio o empleador: Persona que individual o colectivamente es propietaria de los medios de produccion.

= Socio de una cooperativa: Persona que trabaja en asociacion con otros en establecimientos donde todos los socios
participan directamente en la produccion de bienes o servicios.

Trabajador familiar sin remuneracion: Persona que trabaja en una empresa o negocio de propiedad del hogar o no
y que no percibe remuneracién monetaria ni en especie como pago por su trabajo.

- Empleada/o del hogar: Persona que trabaja en hogares particulares a cambio una remuneracion monetaria y/o en
especie.

Subempleo

Es un indicador de las condiciones de trabajo. En este estudio se distingue al subempleo visible (por horas) e invisible

(por ingresos).

= Subempleados visibles (por horas): Son las personas que en su ocupacién principal trabajan involuntariamente
por un tiempo menor a la jornada normativa y que en el periodo de referencia hicieron algo para trabajar mas horas.

= Subempleado invisible (por ingresos): Son las personas cuyo ingreso horario es inferior al ingreso-horario normativo,
que se define con referencia al costo de la Canasta Normativa Alimentaria (CNA) de una familia de tamafo promedio,
y el ingreso-horario efectivo que obtiene en su ocupacion principal.

= Canasta Normativa Alimentaria (CNA): En el componente de la canasta de bienes y servicios que permite a una
familia tipo satisfacer sus necesidades basicas de alimentacién con referencia a una estructura de consumo (tablas
de requerimientos nutricionales y energéticos por persona) y a una estructura de precios (costo monetario con base
en el indice de Precios al Consumidor-IPC).

Ingresos laborales

- Salario Minimo Nacional (SM): Es la remuneracion minima establecida legalmente como valor referencial para la
fijacion de los salarios de los trabajadores.

- Ingreso Bruto: Se refiere al total ganado sin descuentos ningtn tipo.

= Ingreso Neto: Se refiere al monto liquido que recibe una persona después de los descuentos establecidos por ley.
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= Ingreso Neto por trabajo independiente: Se refiere al monto que le queda a una persona luego de descontar los
gastos e realizados en salarios, compra de materiales, productos, y otros gastos de operacion.

Beneficios laborales
= Vacaciones: Es el derecho que tiene todo trabajador asalariado al descanso anual remunerado.

= Aguinaldo: Es el monto equivalente a un sueldo o salario basico al finalizar el afio o calculado por duodécimas por el
tiempo trabajado en el afio.

= Bono de antigiiedad: Es en una remuneraron adicional al sueldo o salario en funcién al tiempo de servicios del
trabajador.

= Horas extraordinarias: Son remuneraciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el trabajador por concepto
de trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado.

= Bono o prima anual: Es una remuneracion adicional establecida para los trabajadores de sectores productivos por
concepto de distribucién de una parte de las ganancias de las empresas.

Establecimiento econémico

Es toda entidad que produce un bien o servicio con destino al mercado, sea en un local exclusivo para la actividad, en
un puesto fijo o en la calle.

Sectores del mercado de trabajo

= Sector del mercado de trabajo: Considerando criterios cualitativos como la propiedad-piblica o privada- de los
medios de produccion, la separacion entre propietarios del capital y del trabajo y la existencia o no de relaciones
salariales, se identifican al menos cuatro formas de organizacion de la produccion y del trabajo en el aparato
productivo urbano: estatal, empresarial, semiempresarial y familiar, ademas de las actividades del servicio doméstico
en hogares particulares.

= Sectores estatal y empresarial: La organizacion del trabajo responde a una ldgica tipicamente capitalista (separacion
entre capital y trabajo y generalizacion de relaciones salariales) y por sus caracteristicas pueden asimilarse al llamado
sector “moderno o formal”

= Sector semiempresarial: La organizacion del trabajo no responde a una légica tipicamente capitalista porque no
existe separacion entre propietarios del capital y del trabajo (el duefio o titular es también un trabajador directo) y
solo existen relaciones de asalariamiento en pequefia escala.

= Sector familiar: La organizacion del trabajo corresponde a una forma mercantil simple, el titular trabaja solo o con el
concurso de trabajadores familiares no remunerados y no existen relaciones salariales.

= Servicio doméstico: En esta categoria se incluye a las personas que trabajan en hogares particulares y no en
unidades econémicas.

Indicadores de Empleo

= Tasa global de participacion: Porcentaje de personas que trabajan o buscan trabajo activamente del total de la
oferta laboral potencial (personas en edad de trabajar)

- Tasa bruta de participacion: Muestra el porcentaje de personas que efectivamente trabaja o busca trabajo
activamente con respecto al total de la poblacion.

- Tasa Bruta de Ocupacidn: Relacion porcentual de la poblacién ocupada entre la poblacion en edad de trabajar.

- Tasa de Desempleo Abierto: Proporcion de la poblacién econdmicamente activa que comprende a personas de diez
afios y mas, que en el periodo de referencia de la encuesta no trabajaron ni una hora a la semana, a pesar de que
realizaron acciones de blsqueda de un empleo asalariado o intentaron ejercer una actividad por su cuenta.
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Tasa de Cesantia: Porcentaje de desocupados que cuentan con experiencia laboral anterior al periodo de referencia,
con respecto a la poblacion econdmicamente activa.

Tasa Global de Ocupacion: Porcentaje de personas que generan bienes y serviciosecondmicos con relacion a la
oferta laboral (conjunto de habitantes econémicamente activos)

Tasa de Dependencia: Promedio de las personas que no trabajan (poblacion enedad de no trabajar, desocupados e
inactivos) que dependen de cada ocupado.

indice de Carga Econémica: Representa la carga econémica que debe asimilar una persona econémicamente activa
en favor de una persona econémicamente inactiva, es decir refleja el costo del sedentarismo.
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